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Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta
-webinaarisarja 2025-2026

* Webinaarisarja tarjoaa ammatillisen koulutuksen henkilostolle ja
johdolle omaan tyohon sovellettavaa tietoa ja valineita oppimisen
tukemiseen seka inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

N * Webinaarisarja sisaltaa 8 webinaaria. Tallenteet ovat katsottavissa
jalkikateen INKLU —hankkeen www-sivuilta (ei keskusteluosuutta)

Webinaarit toteutetaan osana valtakunnallista Kohti inklusiivista
ammatillista koulutusta -hanketta. Webinaarien toteutuksesta vastaavat
kaikki INKLU-hankkeen toteuttajat - ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajat yhteistyossa.

RAALNEN Euroopan unionin
* * .
LI osarahoittama



INKLU — Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Tavoitteena on, etta kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat
tarvitsemansa tuen yhdenvertaisesti.

www.jamk.fi/inklu

Toteutusaika 1.3.2024 — 31.8.2026
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Hyvien toimintamallien keraaminen
INKLU hankkeessa

« Millaisilla keinoilla ammatillisessa koulutuksessa voidaan tukea opiskelijoita yhdenvertaisesti ja edistaa
oppimisen saavutettavuutta?

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen tuottama Ernesti-
nettikirjasto sisaltaa tietoa ja valineita ammatillisen koulutuksen erityisen tuen toteuttamiseen ja

inklusiivisen koulutuksen kehittamiseen.
 Mukana n. 60 tarinaa

 Ernesti nettikirjasto

Toimintatapoja ja Moniammatillinen ° Erityispedagogiikan

kaytdnteitd oppimisen yhteistyo alan tutkimustietoa
tukemiseen

Ammatillisen koulutuksen Tutkittua tietoa ja selvityksid
Toimintatapoja ja kéyténteitd, jotka moniammatillinen yhteistyé ja erityisestd tuesta ja
auttavat ammatillisen koulutuksen yhteistyd kodin kanssa. inklusiivisuudesta.

opiskelijaa saamaan opiskeluihinsa

tarvitsemaansa tukeaq, jotta hén voi

Euroopa_n unionin hankkia osaamista, suorittaa
osarahoittama tutkinnon ja tysllistyd.



https://www.jamk.fi/fi/projekti/ernesti-ammatillisen-koulutuksen-erityinen-tuki-ja-inklusiivisuus
https://www.jamk.fi/fi/projekti/ernesti-ammatillisen-koulutuksen-erityinen-tuki-ja-inklusiivisuus

PAJATOIMINTA

Ammatillisissa oppilaitoksissa PAJA-tyGskentely (Pajatoiminta) on yksi tapa tukea
opiskelijoita, erityisesti niitd, jotka tarvitsevat lisdohjausta ja tukea opintojensa
alkana. Pajatoiminta tarjoaa kaytanndnlaheista ja yksil6llista tukea opiskelijoille,
ja sen tavoitteena on parantaa opiskelijoiden hyvinvointia, osaamista ja
tydllistymismahdollisuuksia.

Yksilollinen tuki: Pajatoiminnassa opiskelijat saavat henkilékohtaista ohjausta
ja tukea, joka on raataldity heidan tarpeidensa mukaan. Tama voi sisaltaa
esimerkiksi oppimisvaikeuksien tunnistamista ja niihin liittyvaa tukea

Moniammatillinen yhteisty6: Pajatoiminnassa tehdddn tiivistd yhteisty6ta eri
ammattilaisten, kuten opettajien, kuraattorien ja uraohjaajien kanssa. Tama
varmistaa, etta opiskelijat saavat kattavaa tukea eri nakoékulmista

Tyoelamadvalmiuksien kehittaminen: Pajatoiminta voi sisaltéa tydelamaan
liittyvia projekteja ja harjoittelujaksoja, jotka auttavat opiskelijoita kehittdmaan
tarvittavia taitoja ja valmiuksia tydelamaa varten

Hyvinvoinnin tukeminen: Pajatoiminnassa kiinnitetadn huomiota
opiskelijoiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, mukaan lukien mielenterveys ja
sosiaaliset taidot. Tama voi sisaltaa esimerkiksi ryhmdtoimintaa ja vertaistukea

Joustavat oppimisymparistot: Pajatoiminta tarjoaa joustavia
oppimisymparist6ja, joissa opiskelijat voivat edetd omaan tahtiinsa ja saada
tukea juuri silloin, kun he sita tarvitsevat
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TUETTU TYOSSAOPPIMINEN

Tuettu tydssaoppiminen erityisopiskelijan kanssa on suunniteltu tukemaan
opiskelijan yksilollisia tarpeita ja vahvuuksia.

Yksilollinen ohjaus ja tuki: Erityisopiskelijat saavat henkildkohtaista ohjausta
seka oppilaitoksen etta tyOpaikan puolelta. Erityisopettajan ja ty6paikkaohjaajan
tiivista yhteisty6ta opiskelijan tukemiseksi

Mukautetut tyotehtavat: Tyotehtavat voidaan mukauttaa opiskelijan kykyjen
ja tarpeiden mukaan. Opiskelija voi osallistua tydssaoppimiseen omién
vahvuuksiensa kautta ja kehittya turvallisessa ymparistossa

Yhteistyo tyopaikan ja oppilaitoksen valilla: Tiivis yhteistyd oppilaitoksen ja
tytj)paikg% vé“llg on térlgeéé.pgéénnélliset tapaamiset ja yyhteydteynpitI?JEJ jotta J

opiskelijan edistymista voidaan seurata ja tukea tehokkaasti

Erityisopiskelijan tarpeiden huomioiminen: Ty0ssaoppimispaikan valinnassa
a tyotehtdvien Suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan
enkildkohtaistaminen HOKS.

Arviointi ja palaute: Opiskelijan osaamista arvioidaan jatkuvasti, ja han saa
saannollista palautetta. Auttaa opiskelijaa ymmartamaan omat vahvuutensa ja
kehityskohteensa

Aidot tyotehtavat ja ymparisto: Yhteistyd kehittdminen ja mahdollisuudet
audenttisiin ty6tehtaviin
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THMITYOSKENTELY

Hyva tiimitydskentely ammatillisessa oppilaitoksessa tukea tarvitsevan opiskelijan
hyvaksi perustuu yhteistyéhon, avoimeen viestintaan ja opiskelijan yksilollisten
tarpeiden huomioimiseen. Hyva tiimitydskentely on monipuolista ja opiskelijalahtoista,
ja sen tavoitteena on tukea opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista.

Moniammatillinen yhteistyo: Tiimissa voi olla ammatillisia opettajia, erityisopettajia,
kuraattoreita, terveydenhoitajia ja muita asiantuntijoita. Jokainen tuo mukanaan oman
asiantuntemuksensa ja nakdkulmansa, mika auttaa tarjoamaan kattavaa tukea
opiskelijalle.

Avoin viestinta: Tiimin jasenten valinen avoin lJa saannollinen viestinta on tarkeaa.
Tama varmistaa, etta kaikki ovat tietoisia opiskelijan edistymisesta, haasteista ja
tarvittavista tukitoimista.

Yksilollinen tuki: Tiimi suunnittelee ja toteuttaa tukitoimet oPiskeIijan _
henkilokohtaisten tarpeiden mukaan. Esimerkiksi oppimateriaalien mukauttamista,
erityisjarjestelyja kokeissa tai lisdohjausta tietyissa oppiaineissa.

Oﬁiskelijan osallistaminen: On tarkeaa, etta opiskelija itse on aktiivisesti mukana
tukitoimien suunnittelussa ja toteutuksessa. Tama lisaa opiskelijan sitoutumista ja
motivaatiota.

Positiivinen ja kannustava ilmapiiri: Tiimin tulee luoda positiivinen ja kannustava
ilmapiiri, jossa opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi. Tama edistaa
opiskelijan hyvinvointia ja oppimista.

Henkiloston osaamisen kehittaminen: Tiimi mahdollistaa ajankohtaisen erityisen
tuen osaamisen ja tiedon jakamisen.

Euroopan unionin
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PIENRYHMA TYOSKENTELY

Pienryhmaopetus on tehokas tapa tukea erityisen tuen tarpeessa olevia opiskelijoita
ammatillisessa koulutuksessa. Se tarjoaa yksildllista tukea ja luo turvallisen
oppimisymparistdn, jossa opiskelijat voivat kehittya ja menestya.

Yksilollinen huomio: Pienryhmissa opettajilla on mahdollisuus antaa enemman
henkildkohtaista huomiota jokaiselle opiskelijalle. Tama auttaa tunnistamaan ja
vastaamaan opiskelijoiden yksildllisiin tarpeisiin tehokkaammin

Réiéitéil&')itY opetus: Opetus voidaan mukauttaa opiskelijoiden taitotason ja
oppimistyylien mukaan. Esimerkiksi eriytettyja tehtavia ja oppimateriaaleja, jotka
tukevat opiskelijan oppimista parhaalla mahdollisella tavalla

Turvallinen oppimisymparisto: Pienryhmat tarjoavat turvallisen ja tukevan RAKA ALAN PIEN RYH MA

oppimisympariston, jossa opiskelijat voivat tuntea olonsa mukavaksi ja rohkeaksi

osallistua. TEKNIIKKA STARTTI
Moniammatillinen tuki: Pienryhmadopetuksessa voidaan hyddyntaa eri alojen YTO AINEITA YKSILOLLISESTI
asiantuntijoita, kuten erityisopettajia, kuraattoreita ja terveydenhoitajia. Opiskelijat

saavat kattavaa tukea eri nakokulmista SUORITTAEN

Yhteisollisyys: Pienryhmat edistavat yhteisollisyytta ja vertaistukea. Opiskelijat voivat YTO MATE MATIIKAN TASOTIIMI

oppia toisiltaan ja jakaa kokemuksiaan, mika voi lisata motivaatiota ja sitoutumista OPP ARI RYHM A

opiskeluun
NEPSY RYHMA

RAALNEN Euroopan unionin
* *
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YHTEISTYO PERUSOPETUKSEN
KANSSA, SUJUVA SIIRTYMA JA
ENNAKOINTI

Yhteistyd perusopetuksen kanssa, sujuva siirtymd ja ennakointi ovat keskeisid
tekijoita ammatillisessa koulutuksessa, jotta opiskelijoiden koulutuspolut olisivat
mahdollisimman saumattomia ja tukevia.

Tietojen siirto: Perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen vdlilla tapahtuva
tiedonsiirto on tarkedd, jotta ammatilliset oppilaitokset voivat valmistautua
v?kstaanottamaan uusia opiskelijoita ja tarjota heille tarvittavaa tukea heti alusta
alkaen.

Yhteiset suunnittelupalaverit: Perusopetuksen ja ammatillisten oppilaitosten

opettajat I]a ohjaajat voivat jarjestaa yhteisia suunnittelupalavereita, joissa
keskustellaan opiskelijoiden tarpeista ja siirtymavaiheen tukitoimista.

Nivelvaiheen tuki: Erityistda huomiota kiinnitetdan nivelvaiheisiin, kuten
perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen siirtymiseen, jotta opiskelijat
saavat tarvittavaa tukea ja ohjausta oikeaan aikaan

Varhainen tunnistaminen: Opiskelijoiden tarpeet ja mahdolliset haasteet
pyritdan tunnistamaan varhaisessa vaiheessa, jotta heille voidaan tarjota oikea-
aikaista tukea ja ohjausta3

Ennaltaehkaiseva tyo: Ennaltaehkaisevat toimenpiteet, kuten varhainen
puuttuminen ja tuki, auttavat ehkdisemaan opintojen keskeyttamista ja tukevat
opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimista.

Euroopan unionin
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Ammatillisen
oppilaitoksen ja
perusopetuksen yhteiset
tapaamiset vuosittain
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https://paaskytienkuvista.wordpress.com/tag/7-luokka/
https://paaskytienkuvista.wordpress.com/tag/7-luokka/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Oppimisen tukeminen
ammatillisessa koulutuksessa
-VAAO
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Monia tapoja oppimisen tukemiseen ammatillisessa
koulutuksessa, Valkeakosken ammattiopisto

Valkeakosken ammattiopisto (VAAO) on Valkeakoskella, Etela-
Pirkanmaalla toimiva monialainen ammatillinen oppilaitos.

Koulutustarjontaamme kuuluvat perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot, yksittaiset tutkinnon osat, tydovoimakoulutus,
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus TUVA, taydennyskoulutus
seka muu tyoelamayhteistyd. Koulutusaloina VAAOssa ovat tekniikan,
palvelun, terveys- ja hyvinvoinnin, kaupan, hallinnon ja oikeustieteen
alat seka tietojenkasittely- ja tietoliikenneala. ® )

PALLOKENTTA A VAINOLA @
-~

DISC GOLF
BEACH VOLLEY

Valkeakosken ammattiopisto sijaitsee Valkeakosken Campus-alueella,
lukio seka Hameen ammattikorkeakoulu vieressa, mahdollistaen
kaksoistutkinnot seka erilaiset Vayla-opinnot ammattikorkeakouluun.

Valkeakosken
ammattiopisto ®®

VANHANKYLANTIE 2

Opiskelijoita VAAOssa on vuosittain noin 1300 ja henkilostda noin 120. é’&u

0@
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+ MAJOITUS
F MATTI

« MAJOITUS

HAMK JA TIETOTIEN LUKIO ’
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Tuen tarpeen
kartoitus -

VAAO

Nivelvaiheen
tietojen keruu

(nuorilla peruskoulu)
Taustatiedot

ENNEN OPINTOJA

RARNEN Euroopan unionin

osarahoittama

TUKITOIMIA
YTO —opettajan tukitunnit

Ammatilliset pajat

Erilaiset kartoitukset ja kyselyt . .
Taitovalmentajan

Opintojen seurantaprosessi (matalalla kynnykselld reagointi) ohjaustunnit

Erityisen tuen paja

Yhteistyoverkosto (Oppimesta)

: , -palaveri
Havaitaan tuen Kontaktoidaan (Epetus_ja ] _ —
tarve ERVA ohjaushenkilists, Yhteisopettajuus erityisen

huoltajat, opiskelija, tuen tukitoimena

Pirhan edustajat)

Pedagoginen tuki eri
tutkinnon osissa

Yhteistyo jatkuu.
Moduulien vaihtuessa (Er)HOKS -palaveri n. 4-5 krt / lukuvuosi

Muut palaverit tarpeen mukaan

OPINTOJEN ALKU OPINNOT JATKUVAT
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Ammatillisen
y erityisopettajan/opettajan

ERTU-resurssi
ammatillisiin sisaltoihin

e, S - st

Taitovalmentajan ohjaus
“ ja tuki tutkintoaloilla
‘{ (erilaiset pajatoiminnot)

VAAO

Hyvinvointivalmentaja, opinto-ohjaajat
seka etsiva nuorisotyontekija opiskelijan
tukena

Hyvinvointialueen

jarjestamat
g . opiskeluhuollon palvelut PIRHA
) \ VAAOssa
w\- ’ 4 _ .‘.
$% | VALKEAKOSKEN AMMATTI i o

o« i S e ;f'

Yksilollinen tuki

erityisen tuen suunnitelman *
mukaisesti YTO-aineissa '
erityisopettajien

ohjauksessa

Oppimesta

Erityisen tuen
asiantuntija

Taitovalmentajan tukea ja
ohjausta opinnoissa

ERVAT
+

Ervatiimi

TyOpajatoiminta
oppilaitosymparistdssa
valmentajien ohjauksessa
(kohderyhmana erityisesti
koulutukseen hakeutumassa
olevat nuoret)

. ' Vaateri-
- . "l L\nuorten tyopaja

> — " —
.
2 » A
” .

v B ‘
: "Y, — "':-‘:. Ll
A ey
v + B 3 , 5 2

i‘.’
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Joustavat
opintopolut

Vaihtoehtoiset
suoritustavat

“ Oppimisen tuki
Vaao |

Poikkeaminen
tarvittaessa

-VAAO

Opintojen ja
oOpdivan rakenn
nakyviin

Uraohjaus ja
tasmatyo

Opinto
—ohjaajan
tuki

Monipuoliset,
pedagogiset
Menetelmat,
apuvilineet

Erityisen tuen
suunnitelma.
Pitkdaikainen
tuki

Oppimesta

63 § OPP"V"SEN TUK' : o Erityisopettajan antamaa

H 0 KSissa erityisopetusta seka erityisopettajan
konsultaatioon perustuvaa muuta

Mukauttaminen opetusta ja ohjausta Yksil6llinen

/ poikkeaminen ohjaus ja tuki

tarvittaessa Tehdiin erityisen tuen paitos
(VHP)

TYOELAMA

Opettajan antamaa tukiopetusta,
opetus- ja ohjaushenkildston
antamaa tukea ja ohjausta seka
erityisopettajan antamaa
matalan kynnyksen opetusta
ilman erityisen tuen paatosta
= opettajan arjen pedagogiikka

Asioiden
pilkkominen

Opettajien
tukitunnit

Monialainen Erityispedagogiset
yhteisty6 menetelmat

Lisdajan
antaminen

TJK -tuki,
uraohjaus,
tyollistyminen

Kertaaminen,
ymmartamisen
Selkea kieli, varmistaminen

INKLU
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Yhteisopettajuus
valittiin yhdeksi
kehittamiskohteeksi,
tavoitteena vastata
talla oppimisen tuen
uudistuksen
muutokseen.

Pajatoiminnan
aloittaminen YTO —
opinnoissa

Yhteisopettajuus

1/2025

Koko opetus- ja
ohjaushenkilostolle
yhteinen tyopaja,
asiantuntijana Minna
Seppala TAMK:sta.
Kartoitettiin
kiinnostuneet.

UZ2/2025

Yhteisopettajuudesta
kiinnostuneille
tapaaminen, jossa
sovittiin kokeilujen
tekemisesta ja
tavoitteista.

U5/ 2025

Vaihdettiin
kokemuksia
kokeiluista,
naiden
perusteella
laadittiin
oppilaitokseen
pelisdaannot.

08/2025

Oppimisen tuen tiimi
pohti miten
yvhteisopettajuuden
kulttuuria voitaisiin
edistaa. Paatettiin
aloittaa kokeilu kahden
koulutusalan tiimin
kanssa.

U9/2025

Sahko- ja automaatioalan
seka hiusalan opetus- ja
ohjaushenkilostolle,
tyOpaja yhteisopettajuus -
kdytannon aloittamisesta.

Monia tapoja oppimisen tukemiseen ammatillisessa koulutuksessa

RN Euroopan unionin
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"Opiskelijan tarpeen nopeampi
huomioiminen, tuen saanti,
eriyttaminen”

2024-2026 ”Yhteinen suunnittelu vie aikaa,
ajan loytaminen,
vastuun jakaminen

Luota kollegaan!

Vaikka alk salli + kunnioita : tasaisesti?”
oIisiI?ilntha?(?\kaulaa, e ko
antakaa . q
Al toisilenne ja “ayta aka ”Paljastaa itsensd
“Jaettu vastuu opiskelijoista” T viisaasti ’

olenko riittava?”

YHTEISOPETTAJUUS
-arjen muistilista LLERGEHEY

"Opiskelijat saavat opettajilta
mallia yhdessa

Jakak i i ¥)) . . . .
tekemisesta ja tiimityosta” onnistumiset VAAO - _ot?l?(telﬂ_lat' Lukka e nj“ SULUIC hd olli S:c,a
hteisopettajuutta samanaikaisopettajuutta
“ldeointi yhdessa, luovuus,
: ” e _ac))
pa | | otte I u” Edetkia pienin :(:hkfégﬁi Re Sursol ntl
askelin epdonnistua saa!

"Henkilokemia, roolit ja

"Akuuttien tilanteiden hoito, ”
vastuut

turvallisuus, tyorauha”

Euroopan unionin
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Tehtyja yhteisopettajuuden kokeiluja - VAAO

Tutkinnon osa

Yhteiset tavoitteet ja kokeet Raca: toinen keittidss, jaetaan useammalle
toinen salissa opettajalle
. o Yhteistyo alan mielenkiinnon ja
Yhteinen edistymisen seuranta i3 YTOien .
Jk . J Opiskelijoiden jako OSaamisen
Yhteinen suunnittelu dnssa ”tasoryhm.un” tai mukaan
“tasalaatuisuus”
ryhmissa .
Yhteisesti sovitut - _ Yhteinen vastuu
OiRiREmAlT Materiaalin yhteismuokkaus

opiskelijoista

Tuki tunneille — opettaja +

Koso-asiat joustavasti sopien
erityisopettaja, samanaikaisopetus

Toinen opettaa teorian, toinen
kaksi opettajaa / ope + kaytannon -> kal.<-si"erilaista
taitovalmentaja tydsalissa YTO-kielet, nakokulmaa

y yhteinen materiaali
b osittain INKLU

- KOHTI INKLUSIHVISTA AMMATILLISTA KOULUTUSTA




OHJAAIJIEN ROOLIT

Ohjaajan rooli erityisen tuen opiskelijan ohjaamisessa on monipuolinen ja keskeinen.
Opiskelijan usein helpompi ldhestya ja avautua asioistaan ohjaajalle.

Yksilollinen ohjaus ja tuki: Ammatillinen ohjaaja tarjoaa henkilokohtaista ohjausta
ja tukea opiskelijalle, joka tarvitsee erityista tukea oppimisvaikeuksien, vamman,
sairauden tai muun syyn vuoksi. Tama voi sisaltaa oppimateriaalien mukauttamista,
erityisjarjestelyja kokeissa, pajatyéskentelyn ohjaamista ja jatkuvaa tukea
oppimisprosessin aikana.

Moniammatillinen yhteisty6: Ammatillinen ohjaaja tekee tiivista yhteistyota
erityisopettajien, kuraattorien, terveydenhoitajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa

Oppimisympariston mukauttaminen: Ohjaaja auttaa mukauttamaan o
oppimisymparistoa oplske_l_?_an_tarpelg:_len__r]jlukaan. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi
erilaisten oppimisen apuvalineiden kayttddnottoa tai oppimisymparistdjen fyysista =

mukauttamista

Arviointi ja palaute: Ammatillinen ohjaaja seuraa opiskelijan edistymista ja antaa

saannollista palautetta. KOULUNKAYNTIAOHJAAJAT
Tukitoimien koordinointi tyossaoppimisessa: Erityisen tuen opiskelijan AM MATILLLISET OHJAAJAT

tydssaoppimisjaksojen aikana ohjaaja koordinoi tukitoimia yhdessa tydpaikkaohjaajan

kanssa. Tama varmistaa, ettd opiskelija saa tarvittavaa tukea myds tydpaikalla ETSIVA NUORISOTYO
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HYVINVOINNIN TUKEMINEN

Opiskelijan hyvinvoinnin tukeminen monipuolisesti on tarkeas, jotta opiskelijat
voivat menestya opinnoissaan ja kokea olonsa turvalliseksi ja tuetuksi

Yksil6llinen ohjaus ja tuki: Opiskelijoille tarjotaan henkilokohtaista ohjausta ja |
tukea, joka on raataldity heidan tarpeidensa mukaan.

Moniammatillinen yhteistyo6: Oppilaitoksessa tehdaan tiivista yhteisty6ta eri
ﬁmmattilaisten, kuten opettajien, kuraattorien, terveydenhoitajien ja psykologien
anssa.

Hyvinvointipalvelut: Oppilaitokset tarjoavat erilaisia hyvinvointipalveIUfa kuten

terveydenhuoltoa, mielenterveyspalveluja ja sosiaalista tukea. Naiden palvelujen

ﬁvulla opiskelijat voivat saada apua ja tukea erilaisiin hyvinvointiin liittyviin
aasteisiin

Opiskelutaitojen tukeminen: Opiskelijoille tarjotaan tukea opiskelutaitojen
kehittamisessd, kuten ajanhallinnassa, itsesadtelyssa ja oppimistekniikoissa.

Yhteisollisyys ja vertaistuki: Oppilaitokset edistavat yhteisollisyytta ja
vertaistukea erilaisten ryhmatoimintojen ja tapahtumien kautta. Tama auttaa

opiskelijoita luomaan sosiaalisia verkostoja ja tuntemaan kuuluvansa yhteis66n RENTOUTUSH ETKET J A H ARJ OI.I_I.ELUT
sinen hyvinvointi: Opiskelijoiden fyysista hyvinvointia tuetaan tarjoamalla LUONTORETKEILY

untamah llisuuksia ja tietoutta terveellisistd elamantavoista. .
SUHDEPERUSTAINEN TYO

Psyykkinen hyvinvointi: Kannustaminen ja opastaminen mindpystyvyyden
rakentamiseen seka rentoutuksen merkitys.
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OPPIMISEN TUEN JA
KEHITTAMISEN TYORYHMAT

Erityisen tuen tydryhmat ja tuki erityisopettajille seka ammatillisille opettajille ovat
keskeisia opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisessa.

Moniammatilliset tyoryhmat: Moniammatillinen yhteistyé mahdollistaa _
kattavan tuen opiskelijoille ja auttaa erityisopettajia saamaan tarvittavaa tukea ja
neuvoja eri asiantuntijoilta

Erityisopettajien verkostot: Oppilaitokset voivat jarjestaa erityisopettajille
verkostoitumistilaisuuksia ja tydpajoja, joissa he voivat jakaa kokemuksiaan ja
hyvia kaytantoja kollegoidensa kanssa. Tama auttaa erityisopettajia kehittdmaan
omaa osaamistaan ja saamaan vertaistukea

Pedagogiset tiimit: Oppilaitoksissa voi olla pedagogisia tiimeja, jotka
keskittyvat erityisen tuen kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Naissa tiimeissa
erityisopettajat voivat tydskennelld yhdessa muiden opettajien kanssa
suunnitellakseen ja toteuttaakseen tukitoimia opiskelijoille

Mentorointi, konsultatiivinen toiminta ja ohjaus: Kokeneen erityisopettjan
kokemus eri tydmenetelmien ja toimintatapojen toteuttamisessa erityisen tuen
opiskelijpiden kanssa auttaa turvallisen oppimisympariston luomisessa.

Avoin ja luottavainen ilmapiiri: Kohtaamisen saannoéllisyys ja avoimuus
oppilaitokssen kehittémistydssa
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ERVA SYSTEEMI

ERITYISEN TUEN
TYORYHMAT

ERITYISEN TUEN KASIKIRJIA
PEDAGOGINEN PYSAKKI
PEDAGOGISET ILTAPAIVAT
PEDAGOGISET TYOPAJAT



JOHTAMINEN

Onnistunut erityisen tuen ja oppimisen tuen johtaminen ammatillisessa
koulutuksessa vaatii monipuolista |ahestymistapaa ja tiivista yhteistyota eri
toimijoiden valilla. Johtaminen alkaa selkedlla strategisella suunnittelulla, jossa
maaritelldan tavoitteet ja toimenpiteet erityisen tuen ja oppimisen tuen
kehittamiseksi. resurssien kohdentamien ja tukitoimien suunnittelu.

Operatiivinen johtaminen:

Paivittdainen toiminta: Operatiivinen johtaminen keskittyy paivittdisten
toimintojen sujuvuuteen. Tukipalvelujen koordinointi, resurssien hallinta ja
henkildston ohjaaminen

Joustavuus: Johtajien on oltava valmiita mukauttamaan toimintaa
opiskelijoiden tarpeiden mukaan.

Monialaisen yhteistyon johtaminen:

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa: Monialainen yhteisty® on keskeista
erityisen tuen onnistumisessa. Yhteisty6ta opettajien, erityisopettajien,
kuraattorien, terveydenhoitajien ja muiden asiantuntijoiden valilla.

Yhteiset tavoitteet: On tarkead, etta kaikki toimijat jakavat yhteiset
tavoitteet ja tydskentelevat yhdessa niiden saavuttamiseksi. Avointa
viestintaa ja saanndllisia tapaamisia

Henkiloston tukeminen erityisen tuen ja oppimisen tuen kysymyksissa:

Koulutus ja kehittaminen: Henkildstolle tarjotaan jatkuvaa koulutusta
ja kehittamismahdollisuuksia, jotta he voivat pdivittdd osaamistaan ja
oppia uusia menetelmia erityisen tuen tarjoamiseksi.

Vertaistuki ja mentorointi: Erityisopettajille ja muille tukihenkilille
tarjotaan vertaistukea ja mentorointia. Tama auttaa heita jakamaan
kokemuksiaan ja saamaan tukea haastavissa tilanteissa.
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STRATEGIAT

ERITYISEN TUEN SUUNNITELMAT
TOIMINTAMALLIT
HENKILOSTOKOULUTUKSET
JOHDON TYOPAJA



ELAMANHALLINNAN TUKEMINEN

Moniammatillinen yhteistyd nuorisotyon kanssa ammatillisessa
oppilaitoksessa on tarkeda opiskelijoiden kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukemiseksi. Tassa muutamia keskeisia piirteita ja
kaytantoja.

Etsiva nuorisotyo: Etsivat nuorisotydntekijat tekevat tiivista
yhteisty6ta oppilaitosten kanssa, auttaen opiskelijoita |dytamaan
tarvittavat palvelut ja tukemaan heidan elédmanhallintaansa

Nuorisotyontekijat oplpilaitoksissa: Monissa ammatillisissa
oppilaitoksissa tydskentelee nuorisotyontekijoita, jotka tarjoavat tukea
ja ohjausta opiskelijoille. He voivat auttaa opiskelijoita esimerkiksi
sosiaalisten taitojen kehittéamisessa, mielenterveyden tukemisessa ja
arjen hallinnassa

Yhteiset projektit ja tapahtumat: Nuorisotyontekijat ja
oppilaitokset voivat jarjestaa yhteisia projekteja ja tapahtumia, jotka
edistavat opiskelijoiden yhteisollisyytta ja hyvinvointia
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RANNIKKOPAJAT
NUORTEN TYOPAJAT
STEISSIJAKSO
VAIKUTTAVUUSKYSELYT
STARTTIPAJAT



https://travellerko.blogspot.com/2018/10/arki-galeria-menu.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Kiitos!

Seuraa kehittamistyotamme ja tule
mukaan yhteistyéhon!

www.jamk.fi/inklu

Seija Eskola

projektipaallikko

INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -hanke
etunimi.sukunimi@jamk.fi
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