Teematapahtuma 8.10.2025 klo 14 -16

Jatkuva oppiminen kuuluu kaikille — Kasvua, pitovoimaa ja monimuotoiset tyoyhteisot
Maahanmuuttotaustaisten jatkuvan oppimisen mahdollisuudet

Tervetuloa!



Ohjelma

klo 14.00 - 14.25 Alustus, JOPPI — Jatkuvan oppimisen Suomi ESR+ -koordinaatiohanke, Annukka Norontaus, Opetushallitus

klo 14.25 - 14.35 KOHTAUTUS - Kestavaa ja kehittyvaa osaamista kansainvalisen monimuotoisuuden keinoin, Hilkka Heikkil3,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

klo 14.35 - 14.40 Mikrotauko

klo 14.40 - 15.25 Paneelikeskustelu, fasilitointi Anu Ojala, Jyvaskylan yliopisto

Panelistit: Anna Tenhunen, Talent boost koordinaattori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Apsara Malla, Opiskelija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
llkhom Khalimzoda, Tutkijatohtori, JYY Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta
Helena Taskinen, Lehtori, Ammattiopisto Gradia
Laura Nieminen, Projektiasiantuntija, Muuramen kunta

klo 15.30 - 16.00 Kahvitarjoilu ja verkostoitumista, keskustelua



JOPPI - Jatkuvan oppimisen Suomi
ESR+ -koordinaatiohanke

Maahanmuuttajien koulutuksen
kehittaminen ja jatkuva oppiminen 8.10.2025

Selvitystydn yhteenveto ja tuloksia
Erityisasiantuntija Annukka Norontaus



JOPPI - Jatkuvan
oppimisen Suomi
-koordinaatio

Osa Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
-ohjelmaa

Toimintalinja 4 Tydllistava, osaava ja osallistava
Suomi (ESR+)

Erityistavoite 4.2 Uutta osaamista tybelaméaan

+** | Euroopan unionin

*

x> osarahoittama

JOPPI OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tukee jatkuvan oppimisen ESR+-hankkeiden
sisallollista kehittamistyota valtakunnallisen
jatkuvan oppimisen teeman alla

Tietotuotanto ja tiedon jakaminen jatkuvan
oppimisen teemasta eri nakokulmista

Verkostoituminen ja synergia jatkuvan oppimisen
kehittamistyossa

Jatkuvan oppimisen teeman nakyvyys ja viestinta

Valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen teemasta
vastaa opetus- ja kulttuuriministerio. Rahoittavana
viranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus.



Selvitystyon tavoitteet

1. Tuoda esiin ajankohtaista tilannekuvaa, ndkemyksia ja kokemuksia maahanmuuttajien
koulutuksen kehittdmisesta jatkuvan oppimisen ESR+-hankkeiden ndkdékulmasta.

2. Edistaa yhdenvertaisuutta, jossa jatkuva oppiminen kuuluu kaikille.

Tilannekuvaa hyodynnetaan eri yhteyksissa, kuten:

« Tanaan JOPPI-teematapahtumassa

» Vahvistaa verkostoyhteisty6td mm. Kumppanina kotoutumisessa -koordinaatiohankkeen kanssa.


https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa
https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa
https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa

Miten selvitystyo toteutettiin

» Kysely, joka lahetettiin seitsemalle JOPPI- koordinaation verkostossa kaynnissa olevalle
maahanmuuttajien jatkuvan oppimisen ESR+ paahankkeen projektipaallikolle.

« Teeman parissa yhteensa 7 paahanketta ja 13 osahanketta (ESR+).

« Paahankkeiden projektipaallikdiden ja tiimien lisaksi myos osahankkeiden projektipaallikoilla ja
timeilla oli mahdollisuus vastata kyselyyn.

* Vastausprosentit: padhankkeet 57%, osahankkeet 23% .



Selvitys kokonaisuudessaan loytyy JOPPI —koordinaation
nettisivuilta.

Nyt nostoja ja tiivistelma raportista.

1. Nostoja selvitystyon kokonaisuudesta

2. Mika toimii hyvin maahanmuuttajille suunnatussa
jatkuvassa oppimisessa talla hetkella.

3. Kehittdmistydn myonteisia vaikutuksia.

4. Mita tarvitaan, jotta maahanmuuttajilla olisi entista
paremmat mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen.

Kehittamistybn haasteet.

Ratkaisuehdotuksia maahanmuuttajien jatkuvan
oppimisen kehittamisen.



Nostot selvityksen tuloksista kokonaisuutena

Kielitukea ja kielitaidon kehittymisen seurantaa tarvitaan koko ajan, kaikissa opintojen vaiheissa.
Maahanmuuttajille suunnattuun valmennukseen ja jatkuvan oppimiseen tulisi olla kohdennettua rahoitusta.
Systemaattinen vertaistuki opiskelijalta opiskelijalle on tarkedd maahanmuuttotaustaisten opintopoluissa.

Tiedottaminen mahdollisuuksista mm. koulutuspolkujen aikana seka tuki yrityksiin ja tyopaikoille ei ole viela riittavaa
- asenteet muuttuvat hitaasti, joka voi hankaloittaa tyollistymista, kielitaidon kehittymista sekd kaventaa jatkuvan

oppimisen mahdollisuuksia.

Maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen ja kielipolkujen kehittdmisen hanketydssa alueellisella yhteistydlla ja
verkostoilla on iso merkitys onnistumisiin esim. koulutuspoluilla etenemiseen.

Osaamista monikulttuurisuudesta tarvitaan laajasti, mm. tyopaikoilla.

Alateeman valtakunnalliset tavoitteet toteutuvat hyvin myos alueellisesti rahoitetuissa hankkeissa, vaikka niiden
osalta valtakunnallisia tavoitteita ei varsinaisesti hanketasolla tarkeastella.

Jotta tieto kehittamishankkeiden tydsta ja tuloksista tassa teemassa levidisi, tarvitaan jokin selkea paikka tai taho,
joka jakaa ja levittaa tuloksia avoimeen kayttoon.



Nykytilaa.

Maahanmuuttajien jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksien
kehittamisesséa painottuu kielituki
ja kielitaidon kehittyminen seka
monikulttuurisuuden tuki
tyopaikoille.

Muilta osin se ei poikkea jatkuvan
oppimisen peruslahtokohdista,
kuten esim. tarve oppimiseen
elaman eri vaiheissa.

Kuva Satu Haavisto



Moni asia toimii melko hyvin.

Kyselyn vastaajat kokevat, etta moni asia toimii jo hyvin, vaikka samalla naihin sisaltyy
mya0s paljon kehittamistarpeita.

Yksilollinen ohjaus ja koulutuspolkujen raatalainti

» SIMHE-ohjaus *) ja henkil6kohtainen opintosuunnitelma
o Pitkakestoinen tuki ja mentorointi

* Kieli- ja ammattiopintojen yhdistaminen

» Joustavat opiskelumuodot (etaopinnot, digitaalisuus)

* Toimiva yhteisty6 oppilaitosten ja tybelaméan valilla

» Hankkeiden tuoma liséaresurssi ja kokeilukulttuuri

» Opiskelijoiden korkea motivaatio

*) neuvontaa maahanmuuttajille, jotka ovat kiinnostuneita opiskelusta suomalaisessa korkeakoulussa tai haluavat tukea urasuunnitteluun



Alateeman valtakunnalliset tavoitteet tiiviisti

1. Maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen kehittdminen ja pilotointi seka maahanmuuttajien
Kielipolut

« Kehitetaan kotimaisten kielten taitoa ja valmiuksia korkeakouluopintoihin.
» Luodaan kielipolkuja, monikielisia koulutusmalleja ja kaksikielisia tutkintoja.

« Kieli ja ammatillinen osaaminen kehittyvat rinnakkain yhteisty6ssa.

09/10/2025 1 Opetushallitus
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Kehittamistyon_mydnteiset vaikutukset tukevat valtakunnallisia tavoitteita.

Kielen ja akateemisten
taitojen kehittyminen

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Tukimuodot ja
materiaalit

Kumppanuudet ja
verkostot

Opiskelijoiden suomen
kielen taito on kehittynyt
selkeasti kaikilla osa-
alueilla

Valmiudet/ tietdmys
suomalaisesta
koulutusjarjestelmasta
ovat vahvistuneet.

Sparraus ja ohjaus ovat
tukeneet menestymista
opinnoissa ja
paasykokeissa

Keskustelua ja
tietoisuutta:

Maahanmuuttajien
koulutuspolkujen
haasteista, erityisesti
kielitaitovaatimuksista

Lukiokoulutuksen
kielituen kehittamiseksi ja
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi
korkeakoulujen
valintakokeissa

Infograafi tai tietopaketti
EU/ETA-maiden
ulkopuolisille hakijoille

Ohjausmalli
ammattikorkeakouluille o
n kehitetty: kielitukea
tarjotaan eri vaiheissa.

Vertaismentorointi on
osoittautunut tehokkaaksi
ja saanut positiivista
palautetta.

Kolmannen sektorin
toimijat on otettu mukaan
kieli- ja
kulttuurivalmennukseen

On syntynyt laaja
tukiverkosto, joka tukee
opiskelijoita
monipuolisesti.

Yhteisty6
harjoittelupaikkojen
kanssa on ollut sujuvaa ja
tuottanut konkreettisia
tuloksia (kesatyot,
sijaisuudet, tyOpaikat).

Valmiudet opintoihin
vahvistuvat,

koulutuspolut etenevat ja

toteutuvat

Jatkuvan haun ja
vaylaopintojen kautta
maahanmuuttajataustaiset
opiskelijat ovat edenneet
ammatillisesta
koulutuksesta
korkeakouluun tai
korkeakoulussa.

Yksi ryhma on
valmistunut hoiva-
avustajiksi, ja suurin osa
on tyollistynyt alalle.

Opiskelijat ovat
|0ytaneet sopivia
taydennyskoulutuksia ja
uusia kiinnostavia aloja.



Kehittamistyon haasteet eivat yllata.

e Lainsaadanto, byrokratia ja jaykat rakenteet, mm. maahanmuuttoon liittyvat
erilaiset sdadokset ja luvat

« Korkeat kielitaitovaatimukset ilman joustoa.

» Tarve kohdennetusta rahoituksesta ja resursseista
mm. koulutukseen, ohjaukseen.

Tybelaman kuormitus ja asenteet,

mm. kielitaidon puute voi olla ndennainen syy

tyollistymiseen/ tyottomyyteen.

« Koulutusjarjestelman jaykkyys, mm. tarpeeseen nahden nopeat ja lyhyet polut.

* YhteistyOn ja tiedon jakamisen puute eri toimijoiden valilla.

Kuva Satu Haavisto



Maahanmuuttajien jatkuvan oppimisen kehittamiseen |6ytyy konkreettisia
ratkaisuehdotuksia, joista vertaistuki on yksi (1/2)

1. Rakenne- ja jarjestelméatason kehittaminen
* Nykyista selkeammat ja saavutettavammat reitit korkeakoulutukseen
» Tarjotaan kielituettuja koulutuspolkuja kotoutumiskoulutuksesta korkeakouluuun (myads
seuranta)
« Kohdennettu valtionrahoitus maahanmuuttajien koulutukseen ja tukipalveluihin

e Suomen kielen opetuksessa huomio myds vuorovaikutukseen

2. Rahoitus ja resurssit
 Kohdennettua rahoitusta, esim. valmentavaan koulutukseen

o Lisaa resursseja koulutuksen kehittamiseen, erityisesti kielitietoiseen opetukseen ja yksildllisiin
oppimispolkuihin.



Maahanmuuttajien jatkuvan oppimisen kehittamiseen [0ytyy konkreettisia
ratkaisuehtuksia (2/2)

3. Opetuksen ja ohjauksen kehittdminen
» Alakohtainen kielitaidon arviointi, ei vain yleiskielitaito. Osaamisen kartoitustyokalujen
yhdenmukaistaminen
» Digitaalisten oppimisalustojen kehittdminen edistaa joustavuutta ja saavutettavuutta.
» Monikulttuurisuuden ohjauksen tuki tydpaikoille

4. Yhteisty0 ja verkostot organisoidusti
» Verkostomainen kehittdmistyd: Koulutuksen jarjestajat, kouluttajat/ opettajat, tydnantajat,

viranomaiset ja maahanmuuttajayhteisot yhdessa
» Alueellisten ja kansallisten verkostojen vahvistaminen erityisen tarkeaa
« Toimivien kaytantdiden organisoitu jakaminen verkostojen kesken

5. Tiedottaminen ja vertaistuki
» Vertais- ja kokemusperainen tuki osaksi peruskaytantoa ja rakennetta
» Yritysten informointi ja sitouttaminen
» Tietoisuus palveluista ja ohjauksen saavutettavuudesta, myds tyopaikoille
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JOPPI-koordinaatiohankkeen tiimi

Marjo Aikas
Erityisasiantuntija
hankevastaava
maurjo.aikas@oph.fi
0295 331 651

Anna Antila
Asiantuntija

viestinta ja tapahtumat
anna.antila@oph.fi
0295 331 734

Opetushallitus / Kehittamisen tuki -yksikko

09/10/2025 1 Opetushallitus

Annukka Norontaus
Erityisasiantuntija
tietotuotanto ja selvitystyo
annukka.norontaus@oph.fi

0295 331 494

Avustava asiantuntija
Taloushallinto
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mailto:marjo.aikas@oph.fi
mailto:anna.antila@oph.fi
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http://www.oph.fi/joppi
https://www.linkedin.com/groups/9581443/
https://www.linkedin.com/groups/9581443/
https://www.linkedin.com/groups/9581443/

Kestavaa ja kehittyvaa osaamista kansainvalisen
monimuotoisuuden keinoin
1.3.2024 - 31.5.2026



Lisatietoja:
Projektipaallikko Hilkka Heikkila
hilkka.heikkila@jamk.fi



Tuottavaa, turvallista ja
laadukasta tyota.
Annetaan tehda itse ja
ollaan tukena vieressa.

Kieli on enemman

kuin puhuttu kieli. &
Perehdytykseen &
osallistuu kaikki.

Tavoitteena
monikulttuuriset,
toimivat
tyoyhteisot

Millainen
tyoyhteiso me
haluamme olla?
Rohkeutta, iloa ja
avoimuutta

J

amk






Missa KOHTAUTUS luuraa®?

* Yritysten arjessa jalkauttamassa hyvia kaytanteita.
* Tietoiskuissa jakamassa tietoa ja case-esimerkkeja.

* Tapahtumissa yritysten ja osaajien kohtaamisissa.

* Yhteiskehittamisissa tuomassa asiantuntijoita yhteen
ratkaisemaan monikulttuurisiin tydyhteisoihin liittyvia
haasteita.

* Yhteistyokumppaneiden kanssa viemassa yhteista viestia
ja rikastuttamassa toistemme toimintaa.

e Medioissa nostamassa esille kulttuurisen
monimuotoisuuden aihetta.

* Verkossa kokoamassa yhteen tietoa, tyokaluja ja
kokemuksia.



TULOSSA

Kansainvalisty kaiken keskella

» Paivitetyn etsitalentti.fi —sivuston julkaisu
+ osaamisen tunnistaminen + muuta asiaa

» 11.11.2025 klo 12-16, Crazy town

» Keski-Suomen Kauppakamarin
kansainvalisyysviikon tapahtuma

T%('jyhteisdjen kansainvalinen helmikuu
2026

» Tapahtumia, kirjoituksia, keskusteluja
helmikuun kolmella viikolla.

» KOHTAUTUS-projektin ja, o
¥hte5ty_ok_ump|pan_mden ja —projektien
uotoksia ja tuloksia.

» Paatapahtuma 12.2.2026 klo 12-16
Ruusupuisto

Jos haluat mukaan, ota yhteytta Hilkkaan.



Ammattilaistreeni: Parempaan kuntoon
kansainvalisen tyoyhteison johtamisessa

Maksuttomissa ammattilaistreeneissa saat kaytannon tyokaluja
kielitietoisuuden vahvistamiseen ja opit, miten kansainvalisissa
tyoyhteisoissa toimitaan fiksusti ja vaikuttavasti.

Treeni 1:

Kuinka kehitamme yhteista ymmarrysta ja vuorovaikutusta
tyoyhteisGssa? Kielitietoisuus tyokaluna johtamisessa ja
viestinnassa.

Jamkin Lutakon kampus Dynamo, D505
18.11.2025 klo 14-16

Treeni 2:
Toimivat kdytannot monimuotoisissa tyoyhteisoista: Inspiroivia
esimerkkeja, toimivia ratkaisuja ja vertaisoppimista.

Jyvaskylan yliopisto Lyhty, P302

3.12.2025 klo 13-15

ILMOITTAUTUMINEN AUKEAA VIELA TALLA VIIKOLLA!



Kaikille avoimet vuoden 2025
Monimuotoisuudella menestykseen - tietoiskut

25.9. Koulutettujen maahanmuuttajien osaaminen tunnistettavammaksi
suomalaisilla tyomarkkinoilla

23.10. Moninaisuuden vahvistaminen tyoyhteisossa (kaikille avoimen verkkokurssin
esittely)

20.11. Monikielisyyden johtaminen tyoarjessa

4.12. Monimuotoistuvat tyoyhteisot — Servica oy kokemuksia miten ovat pystyneet
tyollistamaan useita kymmenia tyontekijoita monimuotoisilla taustoilla


https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-korkeakoulutettujen-maahanmuuttajien-osaaminen-tunnistettavammaksi
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-korkeakoulutettujen-maahanmuuttajien-osaaminen-tunnistettavammaksi
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-moninaisuuden-vahvistaminen-tyoyhteisoissa
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-moninaisuuden-vahvistaminen-tyoyhteisoissa
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-moninaisuuden-vahvistaminen-tyoyhteisoissa
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-monikielisyyden-johtaminen-tyoarjessa

Kaikille avoimet vuoden 2026
Monimuotoisuudella menestykseen - tietoiskut

22.1. Alustava teema: Kohti yhteista osallistumista

19.2. Alustava teema: Miksi emme paase eroon rasismista? Historia
ajatusten tukena

19.3. Alustava teema: Tydyhteison kulttuuri ja identiteetti

23.4. Ehka suuntaamme tulevaisuuteen






KITTOS!

Projektipaallikko Hilkka Heikkila,
hilkka.heikkila@jamk.fi, 050 430 8407

Tyoelamaasiantuntija Anu Ojala,
anu.m.ojala@jyu.fi, 040 352 3734

Yritysneuvoja Tiina Jarvelin,
tiina.jarvelin@jyvaskyla.fi, 050 308 2800



mailto:hilkka.heikkila@jamk.fi
mailto:anu.m.ojala@jyu.fi
mailto:tiina.j%C3%A4rvelin@jyvaskyla.fi

MIKROTAUKO 5 minuuttia- Ketas meita onkaan taalla?



Panelistit:

Anna Tenhunen
Apsara Malla
llkhom Khalimzoda
Helena Taskinen
Laura Nieminen

Talent boost koordinaattori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Opiskelija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Tutkijatohtori, JYY Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta
Lehtori, Ammattiopisto Gradia

Projektiasiantuntija, Muuramen kunta
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