Tasmaosuma

Euroopan unionin
osarahoittama

13.00 Kahvit, teemaan virittdytyminen ja tervetulosanat
Tyollistamisen tuet yrityksille (Vilja Paavola, tyollisyyspalvelut)
Perehdytystuki ja uuden Kartta tyéelamaan -hankkeen palvelut (Roosa Berg, International House)
Kokemuksia tasma- ja kv-tyollistamisesta (Kalevi Koistinen, Korttipiste)
Verkostoitumistauko
Kokemusasiantuntijan puheenvuoro (Annukka Harjula)
Oppilaitokselta saatavat palvelut tydnantajalle ja tydyhteisolle (Tiia Ollikainen, Spesia)
Jarjestajahankkeiden palvelut tasma- ja kv-tyollistamiseen liittyen
Verkostoitumistauko

Loppusanat

15.00 Tapahtuma paattyy, mutta tilaan saa jaada verkostoitumaan ja juttelemaan klo 16 asti!

KOHTAUTUS LIVE YYg



Virittaytyminen

Asetu janalle!

KOHTAUTUS LIVE YYg



Tervetulosanat

Euroopan unionin
osarahoittama

Tervetuloa mukaan iltapaivaan, jossa kohtaavat asiantuntijat,
kokemukset ja kaytannon ratkaisut!

KOHTAUTUS LIVE YYg



Tyollistimisen tuet yrityksille @ el

Vilja Paavola, tyollisyyspalvelut

KOHTAUTUS LIVE YYg






Kuntalisa - ensimmaisen
tyontekijan palkkaamiseen

7] 500 € / kk, enintdaan 12 kuukauden ajan
-] Palkka vah 930,-/kk
8 Jyvaskylan-Muuramen alueen tyénhakijan palkkaamiseen \

[ ] Hakemus toimitettava kuukauden sisalla tyosuhteen alkamisesta
/\ Ei provisio-, urakka- tai palkkiopalkkaa

[ T Hakemus tehdaan sédhkeéisesti Jyvaskylan kaupungin
elinkeinopalveluiden kautta

@ Liséatiedot ja hakulomake

6 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki JYVAS KY LA ~


https://elinkeinopalvelut.jyvaskyla.fi/kuntalis%C3%A4

Rekrykoulutus - tasmaratkaisu
osaajapulaan

(@ Raataloity koulutus tydnantajan tarpeisiin

O Toteutetaan yhteistyossa tyéllisyyspalveluiden, kouluttajan ja
tyonantajan kanssa

® & Ei tutkintoja, vaan kidytannon osaamista tiettyyn tehtavaan
| Tyopaikka odottaa koulutuksen hyvaksytysti suorittanutta
&R Suurin osa koulutuksesta tapahtuu tyépaikalla

() Nopea ja turvallinen vayla tyéllistymiseen - hyva vaihtoehto
myOs ammatinvaihtajalle

2 Jyvaskylan kaupunki maksaa 70 % kustannuksista, tydnantaja 30 %
Qe Laila Ohra-aho, p. 040 5201 875, laila.ohra-aho@jyvaskyla.fi

7 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki



Tyoolosuhteiden

jarjestelytuki

® & Tuki tydnantajalle, joka palkkaa vammaisen tai
pitkaaikaissairaan henkilon

&R Kattaa tyévilineiden, kalusteiden, tyotilojen
muutostyot tai avustavan henkilon kustannukset

€3 Mahdollistaa tyéntekijan sopivan tydympéristén

Tuki perustuu tyontekijan palvelutarpeeseen ja arvioon
tyokyvysta

Hakemus tehdaan asiointipalvelussa, liitteeksi tarvitaan
ladkarinlausunto tai asiantuntija-arvio

R Teija Hietala, p. 040 7550 077, teija.hietala@jyvaskyla.fi

8 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki



Palkkatuki - tuki tyottoman
tyonhakijan palkkaamiseen

Tuki yleensa 50 % palkkakustannuksista, erityistapauksissa jopa 70 %
£ Kohderyhma: yritykset, kunnat, yhteisot

Tyodsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikainen, osa-aikainen tai
oppisopimus

€ Tyoénhakijan palvelutarve maarittda tuen mydntamisen

¢) Tuki myénnetiidn enintdéan tyésuhteen ajaksi, yleensa 5-10 kk, 60+ v.
pitkaaikaistyottomalle jopa 24 kk

/\ Tuki ei saa vaaristaa kilpailua tai heikentaa tyontekijoiden asemaa
@ Hakemus ja maksatus hoidetaan sahkoisessa asiointipalvelussa
Q. Johanna Lahtinen, p. 040 7552 656, johanna.m.lahtinen@jyvaskyla.fi

JYVAskyLA &9



55 vuotta tayttaneiden
tyollistamistuki

& Tuki 70 % palkkakustannuksista, enintaan 1770 €/kk, max 10 kk
:/| Kohderyhma: yritykset, kunnat, yhteisot

€ Tyonhakija: vahintdan 55-vuotias ja ollut tydttdmana 24 kk viimeisen 28
kk aikana

¢) Tyésuhde: vahintaan 25 h/vko tai 65 % alan tydajasta

8B Tuki ei saa vaaristaa kilpailua tai heikentda tyontekijdiden asemaa
@ Tuki haetaan ja maksetaan asiointipalvelussa

R Johanna Lahtinen, p. 040 7552 656, johanna.m.lahtinen@jyvaskyla.fi

10 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki



Tyokokeilu

(@ Tarkoituksena selvittas . . .
tyonhakijan ammatinvalinta- tai uravaihtoehtoja

© Mahdollisuus tutustua uuteen alaan tai
tyotehtavaan

::| Toteutetaan tyopaikalla, ei tyosuhde - ei palkkaa

) Kesto yleensa 1-6 kuukautta, max 5 paivaa
viikossa

O Tyonantajalle ei kustannuksia, mutta
mahdollisuus I6ytaa sopiva tyontekija

Sovitaan yhdessa tyollisyyspalveluiden kanssa ja
kirjataan tyollistymissuunnitelmaan

R, Tyonantajien Euhelinpalvelu p. 014 569 1332
arkisin klo 9-16.1

1 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki
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Perehdytystuki ja uuden
Kartta tyoelamaan -hankkeen
palvelut

Roosa Berg, International House

KOHTAUTUS LIVE YYg



)

Suomen kielen valmentaja
. B el |
KARTTA tyoelamaan®

—




Tervetuloa toihin! Apua
vieraskielisen tyontekijan
perehdyttamiseen

« Voimme olla tyontekijan mukana toissa tyosuhteen alkuvaiheessa
(maksimissaan noin 10 tuntia per tyontekija). \

« Avaamme selkosuomeksi, englanniksi seka venajaksi tyotehtavia ja
tyon saantoja. Autamme samalla [6ytamaan yhteisia, molempien
osapuolten ymmarrysta tukevia vuorovaikutusmenetelmia.

Svetlana Nyman

uraohjaaja

p. 040 592 8163
svetlana.nymanl[at]jyvaskyla

JYVASKYLA ~



Suomen kielen valmennus

« Suomen kielen valmennus auttaa vieraskielisia tyontekijoitanne
suoriutumaan tyostaan paremmin suomen kielella. Raataloity
harjoittelu kehittaa juuri teidan tyopaikallanne ja tyotehtavissanne
tarvittavaa suomen kielen taitoa. Valmennusta voidaan tarjota
kasvokkain tai etavalmennuksena. \

« Kielivalmennusta voidaan toteuttaa myos ryhmissa. Maksimi noin 20
tuntia per tyontekija.

Katso yhteystiedot IHJ:n verkkosivuilta.

JYVASKYLA ~



Tukea tyoyhteison kulttuurienvaliseen
vuorovaikutukseen

Selkean viestinnan ABC

« 1-2t, esihenkildille tai koko tyoyhteisolle

« Miten puhut ja kirjoitat selkeaa suomea?

* Ymmarrysta ja sujuvaa vuorovaikutusta tukevat menetelmat. \

Yhteista ymmarrysta rakentamassa - miten teilla perehdytetaan?

« 1-2t, esihenkildille tai koko tyoyhteisolle

 Vieraskielisen tyokaverin kohtaaminen

« TyOkaluja vastaanottavan tyoympariston luomiseen

« Tyo6kaluja yhteisten toimintatapojen ja vuorovaikutuksen rakentamiseen

Katso yhteystiedot IHJ:n verkkosivuilta. .. ..
JYVASKYLA &9



Muista myos meidan Yhteistd
ymmdrrystd rakentamassa - opas

« Opas on tarkoitettu esimiehille ja tyoyhteisoille, jotka tyoskentelevat
yhdessa vieraskielisten, suomea viela harjoittelevien tyokavereiden

kanssa.
« Oppaassa annetaan vinkkeja kolmesta aihepiirista: vieraskielisen
tyontekijan perehdyttaminen, molemminpuolisen ymmartamisen
edistaminen selkealla viestinnalla ja kulttuurin vaikutusten
huomioiminen tyopaikalla.

18 12.9.2025 Jyvaskylan kaupunki JYVASKYLA ~



Monikielinen ohjaus ja neuvonta

Palvelusta saa ohjausta ja neuvontaa seuraavissa asioissa

« oleskelulupiin liittyvissa kysymyksissa

asumiseen

« lasten paivahoitoon

« harrastuksiin ja vapaa-ajan toimintaan
» terveydenhoidon ajanvarauksiin

« apua lomakkeiden tayttamiseen ja eri viranomaisten paatosten ja menettelytapojen
ymmartamiseen.

Palvelukielet: suomi, englanti, arabia, swahili, persia, dari, ranska, turkki ja vendja

Miten voit ottaa yhteyttd meihin?
« Tule kdymaan osoitteessa Hannikaisenkatu 11-13, 40100 Jyvaskyla

« Varaa aika ohjaajalle puhelimitse tai neuvonnasta

* Yleisneuvonta arkisin kello 9-15 p. 040 1866 293, ja sahkoposti: . .
monikielinen.ohjaus[at]jyvaskyla.fi JYVASKYLA ~






Hankkeen tavoitteet

1. Kohderyhmaan kuuluvien henkildiden tyomarkkina-aseman
parantaminen.

2. Kohtaanto-ongelmaan vaikuttaminen ja kohderyhman
tyollistyminen, koulutukseen paaseminen tai siirtyminen lahemmas
tyoelamaa.

3. Suomen kielen taidon kohentuminen ja jalkautuva kielituki
tyonantajille.

4, Paikallisesti vaikuttavien ja valtakunnallisesti hyodynnettavien
palvelujen kehitys, jotka tehostavat maahanmuuttaneiden

tyollistymista nivelvaiheessa.

AN Euroopan unionin . .
osarahoittama JYVASKYLA~




Hankkeen kohderyhma

1. Paaasiallisena kohderyhmana heikossa tydomarkkina-asemassa ja
tyoelaman ulkopuolella olevat tyoikaiset ja tasmatyokykyiset
jyvaskylalaiset maahanmuuttajista, joiden kotoutumisaika on
paattynyt. Asiakkaat voivat olla palveluihin/koulutuksiin siirtymisen

nivelvaiheessa ja tyottomyys on jostain syysta pitkittynyt. \

2. Toisena kohderyhmana ovat tyovoiman ulkopuolella olevat henkilot,
kuten kotivanhemmat.

3. Kolmantena kohderyhmana ovat alueen tydnantajat, erityisesti
tybvoimapulasta karsivat alat ja ne, jotka kokevat arkuutta
maahanmuuttajien rekrytoinnissa.

R Euroopan unionin B .
WL osarahoittama JYVASKYLA ~




1.0saamispolku

Tydkokeilu, johon yhdistetaan jalkautuva tuki
tyopaikalla sekd suomen kielen, digitaitojen ja
tydelamataitojen valmennusta.

2. Kielipolku Tyselama,
Suomen kielen, tydnhakutaitojen ja digitaitojen 3 koulutus
. oppiminen. ’
Alkukartoitus > Tarjolla myos naisille kohdennettuja ryhmid, joissa t}rﬁ.nhnun
esimerkiksi lastenhoitotuki. t

/ aloitus

3.Kirjoituspolku
Luku- ja kirjoitustaitoja vahvistava valmennus, jolla

tuetaan osallistujan itsenaista tyonhakua, digitaitojen
kehitysta sekd valmiutta tydelamaan.

4 Vaikuttavuuspolku Vaikuttavammat

K Euroopan unionin Palveluiden vaikuttavuuden mittaamisen kehittdminen ! PnIvEIUt
P sekd saavutettava asiakas- ja sidosryhmaviestinta.

osarahoittama



Ollaan yhteyksissa!

Alisa Heikkinen, hankepaallikkd
alisa.heikkinen@jyvaskyla.fi
p. 040 773 3089

Roosa Berg, suomen kielen valmentaja
roosa.berg@jyvaskyla.fi
p. 050 591 2725

Severi Jarva
Kumppanuuskoordinaattori
severi.jarva@jyvaskyla.fi

p. 040 664 2386

Euroopan unionin . .
osarahoittama JYVASKYLA .
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Kokemuksia tasma- ja kv-
tyollistamisesta

Kalevi Koistinen, Korttipiste

KOHTAUTUS LIVE YYg



Kokemuksia tasma- ja kv
tyollistamisesta
logistiikkatoissa

Kalevi Koistinen
Lilkketoimintajohtaja
Lehtipiste Oy

PPALETT Rk



. LEHTIPISTE-KONSERNI 2,3 mil. €

LEHTIPISTE

Omistaja Tradeka-yhtiot Oy

Liikevoitto 2024

Kulutustavaraliiketoiminta

Lehtipiste Oy

Lehtijakelu

Suomessa ja ulkomailla
on noin 300
kustantajaa ja
tavarantoimittajaa

Tuotteet saatavissa
noin 3800
myyntipisteessa

Suomen Korttipiste Oy

Kortit ja paketointi - Karto | Paletti

Vuonna 2024
tuotteita toimitettiin
noin 3400 myynti-
pisteeseen

Yli 15 milj.
myytya korttia
vuonna 2024

Putinki Oy

Paperi- ja lahjatuotteet

Verkkokauppa ja nelja
Oma paperikauppaa
kohopainostudio Helsingissa

Hanart Oy

Taidetarvikkeet ja askartelu

Yhteensa noin 9000
nimikettd taide-, Tukkuliike yli 40
askartelu- kasityo6- ja vuoden
sisustustuotteita kokemuksella

Liikevaihto 2024

Konsernin Paakonttori
henkilostomaara Koivuvaarassa

noin 220 Vantaalla

Logistiikkaliiketoiminta

Pakettipiste

Pakettiautomaatit ja kuljetuspalvelut

Automaatteja Lokeroita yli
yhteensa yli 750 50 000

Lahetysmaara 2024 yli

5 miljonaa ldhetysta Toimitusvarmuus

98,5%

@ Pakettipiste

Jaettuja tuotteita 2024
55,9 milj. kpl.
Aikakauslehtien osuus
20,2 milj. kpl.

2024 vertailu-
kelpoiset CO2-
kokonaispadastot
laskivat 4,9 %
edellisvuodesta

Toimitettuja
paketteja yli 6
miljoonaa

Kuljetusten paastot
vdhenivat 2024 5%

[,4 Rlinki  an

LEHTIPISTE KORTTIPISTE

@ Pakettipiste




Kokemuksia tasma- ja kv tyollistamisesta
Korttipisteen varastolla Jyvaskylassa

 Aiemmin varasto toimi taysin yksikielisena ja mm.
kaikki varaston ohjeet ainoastaan Suomeksi ->
kynnys kielikylvylle oli olemassa

* Ensimmainen kontakti TE-toimiston jarjestamassa
vieraskielisten rekrytointitapahtumassa

 Taman jalkeen viesti kulkenut suusta suuhun, niin etta
hakijoita on ollut koko ajan

e Kaytannon rekrytointiprosessi ollut helppo

e Alussa pienta hakemista mm. pankkitilien kanssa; apuja
saatiin hyvin (mm. SPR:n kautta)

PPALETT Rk



Kokemuksia tasma- ja kv tyollistamisesta
Korttipisteen varastolla Jyvaskylassa

e Ensimmaiset kuuro(mykat) varastotyontekijat
tulivat meille harjoittelujen kautta

* Vaati jonkun verran tydyhteison ja tydoympariston
mukautumista
 Mm. turvallisuuskaytannot paivitettava (esim. trukit)

* Arjessa talla hetkella nakyy ainoastaan
kuukausipalaverien tulkkitarpeissa

PPALETT Rk



Tasma ja kv-tyollistetyt kollegat

 Tydmotivaatio, tydomoraali ja tyoteho erittdain hyva
* Aiemmat tyokokemukset ja koulutukset usein muilta aloilta

* Kuuromykkien osalta kokemusta myos
oppisopimuskoulutuksista

e Edesauttanut huomattavasti tyoyhteison
monimuotoisuuden kehittymista

 Kommunikaatio tyotovereiden valilla sujuu kylla ja myos
tekniset apuvalineet menneet eteenpain (mm.
nettikaantajat ja esim. google lense)

e Alun “epailysaika” tiimissa kesti joitakin kuukausia, nyt
luonnollinen osa tyodyhteisoa

* Kiitos paljon!

KARTO

‘PPALETTI

Pk,



Verkostoitumistauko

KOHTAUTUS LIVE YY9



Kokemusasiantuntijan
puheenvuoro

Annukka Harjula

KOHTAUTUS LIVE YYg



Kuinka palasin tyoelamaan

Minun tarina



Tyokyky seka arjen toimintakyky

Kaavion otsikko
120

100
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60

40

20

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2022 2024 2025

=——Tyokyky =—=Toimintakyky =———Sarja 3

9/12/2025 Annukka Harjula, koulutettu kokemusasiantuntija



Mahdollistajat Haasteet

* Voin vaikuttaa mihin aikaan * Kotiarjen ja tyon
vuorokaudesta tydskentelen vhteensovittaminen

* Tydn tauotukset * Tyokyky vs. toimintakyky

 Mahdollisuus vaikuttaa oman tyon ¢ Oma mieli tekisi enemman kuin
sisaltoon mitakeho kestaa

* O-tunti-/runkosopimukset, * Omassa rasitusikkunassa
keikkatyo pysyminen

e Useampi tyOnantaja/tyo  0-tunti-/runkosopimukset

* Rehellisyys ja avoimuus puolin ja
toisin

* Omien vahvuuksien
ymmartaminen ja kayttoonotto



Voimavarat

Olen onnellisessa asemassa :

* Olen loytanyt tyopaikat joissa meilla on kunnioitus ja luottamus puolin ja
toisin

* Olen loytanyt omat vahvuuteni ja uskallan kayttaa niita

* Olen kulkenut matkan joka on antanut minulle uudenlaista nakokulmaa
elamaan

* Tahtotila saada olla tydoelamassa ja tehda tyota josta pidan ja jossa olen
ammattilainen

e Uskallus kysya

e Enaa en vain suorita vaan elan hetkessa unohtamatta suunnata katsetta
tulevaan



Oppilaitokselta saatavat palvelut @ M

tyonantajalle ja tyoyhteisolle

Tiia Ollikainen, Spesia

KOHTAUTUS LIVE YYg



Loyda
oma
tapa
loistaa




Mika Ammattiopisto Spesia?

= Suomen toiseksi suurin
C I

ammatillinen erityisoppilaitos. A

 Mikkeli 5

=  Ammatillisen erityisopetuksen ja
erityisen tuen kehittamis- ja palvelukeskus
— Spesia Asiantuntijapalvelut.

Uusikaupunki
() .

()

= Yllapitaja Ammattiopisto Spesia Oy, jonka
omistavat Invalidiliitto seka
S. ja A. Bovalliuksen saatio sr.

SPESIA



Ammatilliset perustutkinnot
Jyvaskylassa 180 osp

= Artesaani

= Kuvallisen ilmaisun toteuttaja
= Automekaanikko

= Merkonomi

= Kiinteistonhoitaja

= Kodinhuoltaja

=  Toimitilahuoltaja

= Palvelulogistiikkatyontekija

Lisaksi Jyvaskylassa jarjestetaan valmentavaa
koulutusta TUVA- ja TELMA-ryhmissa.

SPESIA



Taitaja2025:

Spesiaan huikeat
vhdeksan mitalia

Spesian opiskelijat
vakuuttivat Taitaja-kisoissa
ammattiosaamisellaan:

¢ 4kultaa
¢) 2hopeaa
© 3 pronssia

Erityisen sykahdyttava saavutus
oli Asser Penin ylivoimainen voitto

yleisessa 316 kiinteistonhoidossa!

SPESIA



Oppiminen tyopaikoilla

Koulutussopimus — Oppimista tyopaikalla ilman tyésuhdetta

= 1-5 pv/vko. Tuntimaara sovitaan yksilollisesti

= Ei pa(ljkkaa eika korvausta tehdysta tyosta. Opintotuki ja muut opintososiaaliset
etuudet

= Oppilaitoksen vakuutus

Oppisopimus — Tyontekija tyopaikalle

= Qpiskelija on tyosuhteessa. Minimitydaika 25 h/vko
= TES:in mukainen palkka. Mahdollisuudet opintososiaalisiin etuuksiin
= Tyonantajan vakuutus

Kumppanuussopimus — Pitkaaikaista oppilaitosyhteistyota ryhmille

= Sovittuina ajankohtina

= QOpiskelijat eivat ole tydsuhteessa

= Ei palkkaa eika korvausta tehdysta tyosta
= Oppilaitoksen vakuutus

Ty6. Eldma. Spesia. | spesia.fi SPESIA



Monipuoliset oppimisymparistot

= Usein oppiminen tapahtuu muualla kuin luokassa.

= Asiakastyot seka sisaisten ja ulkoisten palveluiden
tuottaminen (ml. NYT-yritykset) ovat tarkeita.

= Oppimisymparistoja:

Spesia Puoti Kauppakeskus Forumissa
Alihankintapaja Duunila
Autokorjaamo

Keittiot ja opetuskeittiot,
Puhtaanapitotyot

Kiinteistonhoito- ja pihatyot

SPESIA



J7 KESKIMAA

Tutustu ja tienaa —prosessi tiivistettyna

* Syksylla kaydaan kulunut kesa lapi ja aloitetaan seuraavan
vuoden suunnittelu

* Keskimaa mukana vuoden alussa Spesian "Duuniin”-
rekrymessuilla

. HIaastatteIupéivéitjéirjestetéén loppukevaasta oppilaitoksen
tiloissa

. szméléil'le jarjestetaan koulutusta ja materiaalia erityista
tukea tarvitsevan kohtaamiseen ja ohjaamiseen

* Spesialta ollaan tarvittaessa tukena esim. hakemusten
laatimisessa, haastatteluihin valmistautumisessa,
haastatteluissa, tutustumisissa tyopaikkaan ja
tyosopimuksen solmimistilanteessa

SPESIA




Monimuotoisuustietoiskut

Tarjoamme 45 minuutin maksuttomia tietoiskuja

= esihenkiloille ja HR-henkilostolle

= muulle henkilokunnalle

Tietoiskujen sisaltoja

= monimuotoisuuden johtaminen

= monimuotoisuus rekrytoinneissa

= tyon muotoileminen ja selkea perehdytys

= tyollistamisen tuet ja palvelut

Kysy lisaa: yritysvalmentaja Tiia Ollikainen
RAAMEN Euroopan unionin
tiia.ollikainen @spesia.fi / 050 300 7245 (N osarahoittama Me osataan! SPESIA

* ok Omilla taidoilla tydelamaéan



mailto:tiia.ollikainen@spesia.fi

Koulutukset ja materiaalit tyopaikkaohjaajille

Tyoelamdssa oppimisen ohjaaminen -verkkokoulutus Tyopaikkaohjaajan tyokalupakki

o

=  Koulutus alkanut 9.9. Toteutuksesta vastaa: Spesia,
vhteyshenkild: Sirja Rousi, sirja.rousi@spesia.fi

= Tuki ja tuen tarpeet opinnoissa ja tyoelamassa

= Tybelamajakson vaiheet
= Seuraava koulutus: 1.10.2025, ilmoittautuminen 30.9.

mennessa. Toteutuksesta vastaavat Stadin AO ja LHKK.

Erityisen tuen tarpeet ja vinkkeja ohjaamiseen

Monikulttuurisuusosaaminen ohjauksessa -verkkokoulutus

= Alkaa 24.9., ilmoittautuminen 17.9. mennessa: O

= Toteutuksesta vastaa: Spesia, yhteyshenkil6: Sirja
Rousi, sirja.rousi@spesia.fi

tyokalupakki
tyopaikkaohjaajalle



mailto:terhi.matikainen@luksia.fi
mailto:sirja.rousi@spesia.fi
mailto:sirja.rousi@spesia.fi

Tyo ja Yhteistyo 2025 -webinaari

Kohderyhma: Tyoelaman ja rekrytoinnin parissa toimivat — yritykset, organisaatiot, tyopaikkaohjaajat,
rekrytoijat, johtajat, TE-palvelut, jarjestot.

Paapuhuja: Yrittdja, maailman paras siivoaja, tubettaja ja tiktokkaaja Auri Katariina Kananen

Ohjelmassa:

=  Tyontantajan kokemuksia erityisen tuen opiskelijoista tyopaikalla
=  Vuoden parhaat tyoelamayhteistyot

=  Tasmatyokykyisten piileva potentiaali tydmarkkinoilla.

=  Yhteistydbn monet muodot erityisoppilaitoksen kanssa: alihankinta, tapahtumayhteistyo,
oppimisymparistdo-kumppanuus, tydssaoppiminen, oppisopimusyhteistyo.

Lue lisda ja ilmoittaudu 22.9. mennessa:

https://www.spesia.fi/tapahtuma/tyo-yhteistyo-2025/

SPESIA

* Ammattiopisto
SPESIA

ERITYINEN VOIMA TYGELAMAAN
TY0 & YHTEISTYD 2025

TERVETULOA WEBINAARIIN TO 25.9. KL0 14-15.30
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Yhteystiedot

Ammattiopisto Spesia,
Jyvaskyla

PL 5 (Vasarakatu 27)
40101 JYVASKYLA

Spesia Puoti
Kauppakeskus Forumissa

Kauppakatu 22-24, 40100
Jyvaskyla

Vaihde 010 608 4000

Oppilaitosyhteistyotiedustelut
yrityksille ja muille tyonantajille

Yritysvalmentaja Tiia Ollikainen
050 300 7245

tiia.ollikainen@spesia.fi

Video: Ammattilainen valmiina
tyoelamaan

SPESIA


mailto:tiia.ollikainen@spesia.fi
https://www.youtube.com/watch?v=l6ahxIukwv8
https://www.youtube.com/watch?v=l6ahxIukwv8

Seuraa ja tykkaa
www.spesia.fi
@AoSpesia
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Jarjestajahankkeiden
tervehdykset

KOHTAUTUS ja

Yhteiskunnallisten yritysten
liikketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke

KOHTAUTUS LIVE YYg



Monikulttuurinen

KOHTAUTUS tydarki suvaksi

Onko yrityksessasi aika pysahtya
. . — - miettim&an, miten tydarki sujuu, kun
Ratkais uja etsimassa tyokaverit tulevat eri taustoista ja

kieltakaan ei aina ymmarra?

KOHTAUTUS-projektissa luomme

i isi i i ikkoj 1 1 KOHTAUTUS-projektissa sparrataan
keskl.suomallalsnle yrltylftsnle paikkoja etSItaIenttl.ﬁ . p J . mp.
monimuotoisuusosaamisen keskisuomalaisia yrityksia, jotka ovat

kansainvalisia tydyhteisdja tai aikeissa

kehittamiseen. Muista sivusto, johon kokoamme ' JYHEibt €
Tule mukaan toimintaan yrityksid varten hyddyllists rekrytoida kansalnvallswf osaajia.
jamk.fi/kohtautus materiaalia ja hyvaksi havaittuja Kanssamme on mahdollista mm.

keinoja monikulttuurisen Kartoittaa tehtivikohtaisia

ty6arjen sujuvoittamiseksi. kielitaitovaatimuksia.

Sivu avaa aihepiiria hyvin myos

yritysneuvoijille ja -valmentajille. Soveltaa hyviksi koettuja kdytantdja

tyopaikan arjessa esim. rekrytoinnissa,
o lahijohtamisessa ja kielen oppimisen
8 1 o8 8 tukemisessa.
R -

Oppia yhdessa toisten yritysten kanssa,
jotka ovat samassa veneessa.

OR
a.-.':';:ii-
oy

Kohdata kansainvalisia osaajia
tapahtumissamme.

Lisatietoja:
Projektipaallikko Hilkka Heikkila ) -
hilkka.heikkila@jamk.fi JAK |25 e, | oo JyvAsKYLA @)

uuuuuuuuuuuuuuu



Missa KOHTAUTUS luuraa?

* Yritysten arjessa jalkauttamassa hyvia kaytanteita.
* Tietoiskuissa jakamassa tietoa ja case-esimerkkeja.

* Tapahtumissa yritysten ja osaajien kohtaamisissa.

* Yhteiskehittamisissa tuomassa asiantuntijoita yhteen
ratkaisemaan monikulttuurisiin tyoyhteisoihin liittyvia
haasteita.

* Yhteistyokumppaneiden kanssa viemassa yhteista viestia
ja rikastuttamassa toistemme toimintaa.

* Medioissa nostamassa esille kulttuurisen
monimuotoisuuden aihetta.

* Verkossa kokoamassa yhteen tietoa, tyokaluja ja
kokemuksia.




Tuottavaa, turvallista ja
laadukasta tyota.
Annetaan tehda itse ja
ollaan tukena vieressa.

tuottaa

Millainen
tyoyhteisdo me
haluamme olla?
Rohkeutta, iloa ja
avoimuutta

Kieli on enemman

kuin puhuttu kieli.
Perehdytykseen é}:o}
osallistuu kaikki.

tyoyhteisoi

KOHTAUTUS

lle

jamk



| KOHTAUTUS
>
_ !«\S ’

[ Kehitetdan monikulttuurisen
/ ) tyoyhteison ratkaisuja yhdessa!

~

oo
Kehittamistarpeen esim. kaksi valmennusta tai tyopajaa Yhteenveto ja
kartoitus ja (tarpeen mukaan) palautekeskustelu

yhteistyosta sopiminen




TULOSSA




Ammattitreenit HR-osaajille

@) Maksuttomissa ammattitreeneissa saat kaytannon tydkaluja
kielitietoisuuden vahvistamiseen ja opit, miten kansainvalisissa

tyoyhteisoissa toimitaan fiksusti ja vaikuttavasti. Ammattitreenit

HR-osaajille

Kielitietoisuus tyoyhteisossa CE@ == ||| || =
Jamkin Lutakon kampus Dynamo, D505 |
2 s,

18.9.2025 klo 15-17

prma e x

e e
=Bk

A% a\Q
Treeni 2: \
Kansainvalisten tyoyhteisojen parhaat kaytannot <)
Jamkin Lutakon kampus Dynamo, D505 9 “\
9.10.2025 klo 15-17 . ' \ \
* % \,\
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Monimuotoisuudella
menestykseen - tietoiskut

®nestykse®

25.9. Koulutettujen maahanmuuttajien osaaminen tunnistettavammaksi
suomalaisilla tyomarkkinoilla

23.10. Moninaisuuden vahvistaminen tyoyhteisossa (suunnittelussa)

20.11. Monikielisyyden johtaminen tyoarjessa

«‘p  4.12. Monimuotoisuus (suunnittelussa)



https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/monimuotoisuudella-menestykseen-korkeakoulutettujen-maahanmuuttajien-osaaminen-tunnistettavammaksi
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"Aina kannattaa fika!"

“Ei1 erotella taustan
perusteella, vaan
asenne ja motivaatio
ovat tarkeimmat.”

- Suvi Metsola |
Export Maker Oy

osarahoittama Ma




Arvaatko oikein vai tiedatko?

Montaako eri kielta* Jyvaskylan

asukkaat puhuivat m
vuonna 2024?

* Jyvaskylan vaeston yli 10 henk.
Kieliryhmat.

Lahimmaksi arvanneita tietajia —=

odottaa palkinto tapahtuman
lopussa.




JYVASKYLAN VAESTO KIELIRYHMITTAIN

Vuosi: 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2013 2018

vendija

2017

11 303

Vieraskielisia yhteensa

7,6 %

Vieraskielisten osuus viestdsta

@

[

JYVASKYLA &S

Lihde: Tilastokeskus / StatFin
Tietosuajasyistd kielet, joita on alle 10
tapausta, sivdt mdy allo olevassg

Kuvogjossa.

swahili, ai...

sindhi



KIITOS!

-‘-‘."

@ MW
;)} “Unohdetaan
kieli ]a kaivetaan
"\ se oja”
1SS

. - Tietoiskun
b@ Osa”iStuja

Projektipaallikkd Hilkka Heikkila,
hilkka.heikkila@jamk.fi, 050 430 8407

Tyoelamaasiantuntija Anu Ojala,
anu.m.ojala@jyu.fi, 040 352 3734

Yritysneuvoja Tiina Jarvelin,
tiina.jarvelin@jyvaskyla.fi, 050 308 2800



mailto:hilkka.heikkila@jamk.fi
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Yhteiskunnallisten yritysten

d YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN an B.n .
y y N OSAAMISKESKUS liiketoimintaedellytysten parantaminen

-koordinaatiohanke

Euroopan unionin
osarahoittama

Jarjestajahankkeen tervehdys - yyo.fi

 Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (YYO) ja Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen -koordinaatiohanke (ESR+) tarjoaa
maksuttomia palveluja teemoistamme kiinnostuneille!
* Yhteiskunnallisesta yritystoiminnasta kiinnostuneille neuvontaa, infoja ja
koulutusta.

» Yhteiskunnalliseen yritystoimintaan, tasmatyokykyisten henkildiden
tyollistamiseen ja yhteiskunnallisiin innovaatioihin liittyen hankeklinikoita ja

-Sparrausta.

o Tasmatyollistamisesta kiinnostuneille organisaatioille neuvontaa,
tasmatyokavelyja ja tasmatyon muotoilun tydpajoja.

S 0 £Q) Kierritys: G Lut
VSAI!MIE II\JUAS t;‘\/A LO "\' t h l‘ vates o .DD Pellervo L | V/é u EESkus D I/\K *'\ University A Rvo Kuntou;t‘usséétiﬁ



Verkostoitumistauko

KOHTAUTUS LIVE YY9



Palautekyselyyn vastaaminen ja
loppusanat

Kiitos paljon kaikille ja tulkaa vetamaan hihasta ©

Tila on kaytossamme klo 16 saakka!

KOHTAUTUS LIVE YYg
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