Henkilostokyselyn ohje: Liike ja palautuminen tyopaikalla

Liikunnallisen yrityskulttuurin kehittaminen edellyttaa Miten?
tyOyhteison aitoa osallistumista ja mukaan ottamista. Kun  Sahkoinen kysely tai paperiset lomakkeet
henkiloston tarpeet kartoitetaan, voidaan valttaa turhat taytettavaksi esim. taukotilassa. Tulosten purku

hankinnat ja kohdentaa toimenpiteet henkilostolle jarjestetyssa tyOpajassa, jossa

tarkoituksenmukaisesti. yhteisesti keskustellaan ja ideoidaan toimenpiteita.

Mika?

Henkilostokyselylla voidaan kartoittaa Vinkkeja:

« nykytilanne: miten tyOpaikalla talla hetkella liikutaan ja < Osallista kaikki vastaamaan kyserY
palaudutaan? » Kyselyn jalkeen jarjesta henkilostolle tyopaja,

« mita toiveita ja tarpeita henkilostolla on? jossa puretaan tulokset, keskustellaan ja
Ideoidaan t0|menp|te|ta ja osallistetaan
henkilostda tavoitteiden ja toimenpiteiden
suunnitteluun.

» Muista huomioida vahemman liikkuvat ja erilaiset
tyonkuvat liikkkumisen ja palautumisen suhteen.

Miksi?

Kyselylla saadaan realistinen kuva nykytilanteesta seka
henkiloston toiveet ja tarpeet tyopaivan aikaiselle liikkeelle
ja palautumiselle.

Avaa kyselylomake tasta (PDF-tiedosto latautuu

illoin?
Milloin: automaattisesti).

Kun halutaan kehittaa yrityskulttuuria liikunnallisemmaksi.
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