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Podcastin tekstivastine

Mentorointituumailuja, jakso 4 — Mentorointi osana
akateemista uraa

Keskustelijat: Jyvaskylan ammattikorkeakoulun lehtori Ari Hyyrylainen ja Jyvaskylan
yliopiston akatemiatutkija Simon Walker

”Instrumentaalimusiikkia”

Ari: Tervetuloa Simon mentorointituumailemaan! Oikein hienoa, kun paasit paikalle.
Voidaan jutella vdhan Jyvaskylan yliopiston mentorointiasioista.

Simon: Kiitos! Oli kiva saada kutsu tahan, se lammittaa sydantani. Mielellani kerron
kokemuksistani.

Ari: Hienoa. Teilla on ollut mentorointi muutaman vuoden nyt kdytdssa. Mita sina siina
prosessissa teet? Kerro siita, mita teet ja kuka olet.

Simon: Olen Simon Walker, tutkija liikuntatieteiden tiedekunnasta. Paadyin
mentorointiin, koska halusin antaa jotain takaisin nuoremmalle sukupolvelle. Koen, etta
olen aikoinaan saanut hyvaa tukea ja neuvoja kokeneimmilta ihmisilta. Halusin antaa
tavallaan kapulan vaihdossa ja itse auttaa nuorempia.

Ari: Laitat ikdan kuin hyvan kiertamaan.

Simon: Sepa se. Se oli itselleni todella tarkeaa alkuvaiheessa saada tukea yliopiston
sisalla. Sain myds yliopiston ulkopuolelta tukea, vinkkeja ja neuvoja.

Ari: Mentorointi teilla tapahtuu niin, etta teilld on ryhma4, jota sitten pari mentoria
mentoroi. Mika sinun roolisi tassa kuviossa on talla hetkella?

Simon: Paaroolini on kutsua ryhma koolle. Olen tavallaan se ankkuroija, joka laatii
ympariston, lahettaa kalenterikutsut kaikille, ehdottaa teemat, mita kasitellaadn ja mista
keskustellaan pienryhmissa. Huolehdin myds muistiinpanoista ja jaan ne vertaisille.

Ari: Kun sanot vertaisille, niin keita nama vertaiset ovat?
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Simon: Ne ovat tutkijatohtoreita Jyvaskylan yliopiston kaikista tiedekunnista. Jokaisesta
tiedekunnasta on saatu muutama tutkijatohtori vuosittain. Tarkka maara tietysti
vaihtelee vuosittain, mutta sekd mentoreita etta vertaisia tulee jokaisesta
tiedekunnasta. Se on tosi kiva juttu. Toimimme niin, etta jos mina olen mentorina,
silloin lahtokohtaisesti kukaan ryhmassani ei ole lilkuntatieteellisesta tiedekunnasta,
vaan muista tiedekunnista.

Ari: Eli sinulla ja sinun kollegallasi on tammaoinen viiden ihmisen vertaisryhma, ja te
mentoroitte heitd?

Simon: Nimenomaan. 4-6 hengen ryhma, ja olemme kahdestaan siella joka kerta
mukana. Me ohjaamme ja olemme lasna heita varten.

Ari: Tapaatte lukuvuoden aikana muutaman kerran. Montako kertaa kaikkiaan tapaatte
talla porukalla?

Simon: Meilla on yhteinen aloitustapaaminen, jossa kaikki, jotka kuuluvat tdhan
ohjelmaan kokoonnumme ja Eeva johtaa sen. Silloin me laadimme pelisdanndt, jotka
ovat hyvin rentoja, jos ndin voi sanoa. Saanndt ovat sen tyylisia kuten, ettd ollaan lasna,
kuunnellaan toisia, annetaan toisille tilaa ja ei puhuta toisten paalle. Tassa koko idea on
se, etta luodaan sellaista turvallista, kivaa ja rentoa tunnelmaa jokaisessa
tapaamisessa. Pienryhmassa lukuvuosittain on nelja tapaamista, kaksi syksylla ja kaksi
kevaalla. Lopuksi on yhteinen palaveri, jossa kokoonnutaan ja jaetaan kokemuksia.
Siina pohditaan mita on opittu, mikd on mennyt hyvin ja voidaan miettia parannuksia
tulevaisuuteen. Vahan kuin palautetilaisuus.

Ari: Minka tyyppisia teemoja on esilla naissa tapaamisissa?

Simon: Ensin hakuvaiheessa pyydetaan vertaisilta, etta onko heilld ajatuksia,
minkalaisia teemoja haluaisi kasitella. Eeva laittaa niita listalle ja katsotaan, mitka ovat
suosittuja teemoja. Teemat koskevat esimerkiksi rahoituksen hakemista, ammatti
identiteettia, verkostoitumista, tydoeldamaa yliopistossa ja ajankayttdéa. Tyon ja vapaa-
ajan tasapainottelu on aika olennainen akateemisessa maailmassa. Viime vuosina on
usein kysytty myds kansainvalistymisesta, mita se tarkoittaa ja miten sita voi edistaa.
Sellaisia aiheita tulee esiin.

Ari: Ovatko tdssa ryhmassa olevat inmiset yleensa yliopistolla jo toissa vai vasta
hakeutumassa toihin yliopistoon? He ovat kuitenkin vaitelleita tohtoreita jo, mutta enta
se tyOpaikka?
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Simon: Se vaihtelee. Osittain on niin sanotusti omaa porukkaa, joka on vaitellyt
Jyvaskylan yliopistossa ja jatkaa jo jossain projektissa. Sitten voi olla taysin ulkopuolisia,
jotka on vasta tullut Jyvaskylaan ulkomailta ja heilla on oma projekti, tai sitten ovat osa
isompaa projektia. Meilla oli esimerkiksi musiikin laitokselle tallainen kuin Center of
Excellence, heilta tuli 2-3 ihmista Euroopasta. Siella haluttiin uusia kokemuksia, tulla
uuteen yliopistoon ja miettimaan, mita tarkoittaa olla tutkijatohtori Suomessa.

Ari: Teilla on kansainvalisyytta mukana tassa mielessa myos.

Simon: Yleensa jos meilla on vaikka seitseman ryhmaa, niin yksi tai kaksi niista on
englanninkielisid. Pyritaan siihen, ettd ulkomaalaiset tai kansainvaliset henkildt olisivat
samassa ryhmassa. Toimintakieli on englanti.

Ari: Teilld on pienryhmat kyseessa ja puhutte kuitenkin mentorointina tasta asiasta niin
mika siita tekee mentorointia? Miksi se ei ole, vaikka koulutusta? Onko siina joku savy,
joka tekee siitd nimenomaan mentorointityyppista?

Simon: Sanan maarittelysta en osaa niin spesifisti sanoa. Itselleni tuli mieleen, etta
koulutus on enemman sellaista “tee ndin” tai on todettu ettd "meilld kannattaa tehda
nain”. Mentorointi on enemman niin, etta minulla on omia kokemuksia, esimerkkeja ja
toimintatapoja, mitd mina olen tehnyt. Mentoroinnissa ajatellaan, etta voisin kertoa
naista omista kokemuksista, mutta ei vaiteta, ettd oma tapa on oikea tapa. Siina
pyritaan vertaisen kanssa auttamaan, etta han léytaa oman tiensa ja tapansa. Hyvinkin
voi olla, ettd ne ovat parempia kuin omat tapani, ainakin toivoisin néin.

Ari: Ryhmassa on 4-5 ihmista ja he keskendan jakavat ja pohtivat naita asioita. Onko
sinun tehtavasi enemman olla kysyja ja ihmettelija heidan kanssaan?

Simon: Kylla, ja valilla provosoida.
Ari: Miten viimeksi provosoit?

Simon: "nauraa” Jos kysyy omasta kodista, niin paivittain provosoin. Mutta lapsillani on
oma nakokulmansa. Mutta tutkijatohtoreilla tavallaan haastan heidan ajatteluansa.
Tietysti heilld on oma koulutuksensa, mika on eri kuin minun, koska me tulemme eri
tiedekunnista. Mutta esimerkiksi voin kysya: Onko tuo ainoa rahoituslahde, mika on
sinua varten vai voisiko olla jotain muuta? Oletko ajatellut, onko tuo akateeminen ura
juuri se mita haluat? Haluaisitko ehka olla jossain kolmannella sektorilla tai oletko
ajatellut yrittajyytta?

Ari: Teilla on selkeasti tavoite, ettd vertaisryhmissa olevat ovat eri tiedekunnista. Miten
voisit kuvata sitd, mita heilld syntyy siina keskenadan? Asken sanoititkin jo ilmeisimpia
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esimerkkeja, mutta onko jotain muuta viela, mita syntyy siina eri alojen keskustelussa ja
pohdinnoissa?

Simon: Ensimmaisena tulee mieleen, etta vaikka heilla on eri taustaa, niin heidan
kokemuksissaan tai tilanteissaan on paljon samankaltaisuutta. Heita saattaa yllattaa,
etta "ai sina opiskelet musiikkia ja mina opiskelen fysiikkaa, mutta itse asiassa tdama
tilanne on meilld sama”. Ollaan tavallaan samassa veneessa. Monia rohkaistaan
esimerkiksi menemaan eri yliopistoon ulkomaille postdoc-vaiheessa. Tallaisissa
tilanteissa voi loytya yhtenevaisyytta ja voidaan yhdessa pohtia, milloin olisi
optimaalinen aika lahtead ulkomaille puoleksi vuodeksi. Tallaisia pohdintoja ja haasteita
loytyy, vaikka ollaan eri tiedekunnista. Voidaan yhdessa myds pohtia, kumpi on
tarkeampaa ohjaus- vai julkaisumaara ja mita niista arvioidaan, kun halutaan edeta
uralla. Enimmakseen sanoisin, ettd he oppivat toisesta sen, etta on paljon samanlaisia
tilanteita, haasteita ja mahdollisuuksia.

Ari: Oivallisuus onkin se, ettd he huomaavat olevansa samassa veneessa ja voivat
lOytaa yhteisia intresseja.

Simon: Kylla. Kun tuo loytyy, niin mina voin ottaa askeleen taaksepain ja annan heidan
keskustella keskenaan.

Ari: Niin sinun ei tarvitse puuttua siihen. Onko jotain sellaista, joka olisi tuonut
jannitetta, koska he ovat eri tiedekunnista? Tai onko hankaluuksia syntynyt tuon takia?

Simon: En sanoisi, etta hankaluuksia on koettu. Tietysti pitda alkuun tutustua ja luottaa
toiseen. Se kestaa sen yhden tapaamisen, jonka jalkeen kaikki on mukana ja tietaa, etta
toinen ei arvioi heidan vastauksiaan. Tiedetaan, etta ei ole oikeita eika vaaria vastauksia
ja kunnioitetaan toisen nakokulmaa. J4a murtuu aika nopeaa.

Ari: Emme puhuneet tuossa alussa tasta enempaa, mutta tuli mieleen tama
ryhmamuotoisuus. Osaatko sanoa milld perusteella siihen paadyttiin, kun ei olekaan
kyseessa yksilomentorointi?

Simon: En tarkkaan tieda koko taustaa. Meidan ohjelmamme yksi idea on se, etta se ei
ole niin kuormittava mentoreille eika vertaisille. Se on hyvin matalan kynnyksen
ohjelma. Luulen, etta jos meilla olisi 30-40 mentoroitavaa ja pitaisi yksitellen ohjata,
niin aikaa kuluisi paljon enemman kuin nykyiselld mallilla. Se voi olla yksi syy
ryhmamentorointiin. Sanoisin myds, etta haluamme vertaistavalle ja mentorille lasna
olevan tuen samalla. Toivomme, etta siina syntyy enemman keskustelua ja oivalluksia,
mika ei ehka ole mahdollista pienemmassa porukassa.



jamk

Ari: Teilld on my6s aika iso organisaatio. Ymmarsin, etta Eeva Harjula, johon viittaisit
asken ja joka on koordinoimassa tata kokonaisuutta, tekee sitd osana omaa tyotaan.
Kuinka paljon mentoreita teilld on mukana tassa vuosittain?

Simon: Sanoisin, etta noin 10-16 henkiléa. Muistaakseni pienin maara oli viisi ryhmaa,
eli sitten olisi 10 mentoria. Enimmillaan on ollut 8 mentoroitavaa ryhmaa. Valissa on
saattanut olla yksi vuosi, kun jostain tiedekunnista ei tullut yhtdan mentoria. Tuo on aika
harvinaista. Yleenséa jokaisesta tiedekunnasta tulee 2-4 mentoria.

Ari: Onko teille mentoreille jotain tukirakennetta, koulutusta tai vastaavaa tassa
rinnalla? Kun toimitte vertaisryhmien kanssa, niin miten teista pidetaan huolta, etta te
jaksatte?

Simon: Meilld on aloitustapaaminen, missa kaydaan lapi kaikkia toimintatapoja ja mista
on kyse. Tammikuussa, eli noin puolessa valissd meilla on tapaaminen, missa
vaihdetaan kuulumisia ja jos on ongelmia, pyritaan ratkaisemaan ne. Mentoreille on
myds oma vertaistuki, seka Eeva ja hanen tiiminsa antaa tukea lapi vuoden.

Ari: Teille on varmasti aika tarkea tuo rakenne tassa taustalla.

Simon: Kylla, ja varsinkin kun tulee ensimmaista kertaa tahan ohjelmaan, siina miettii
mita minulta odotetaan ja mitd minun pitaisi tietaa tai tehda. Tavallaan miettii, etta
onko minulla koulutusta tahan mentorointiin. Kuten dsken sanoin, niin hyvin matalalla
kynnyksella. Kaikilla on omia kokemuksia ja sitten se on vain tavallaan keskustelua ja
tuen antamista.

Ari: Sinun motiivisi lahtea tahan mentorointiprosessiin oli sen kaltainen, etta halusit
auttaa nuorempia, antaa heille mahdollisuuksia ja laittaa kokemiasi hyvia juttuja
jakoon. Monta vuotta olet ollut mentorina?

Simon: Olin viime lukuvuodella ja nyt tulevalla eli taméa on toinen vuosi.
Ari: Minkalainen kokemus se oli? Mita oivalsit tai opit tuolla keikalla?

Simon: Hyva kysymys. Tavallaan sanoit, ettda mina lahdin saamatta takaisin, mutta
yleensa kun meilld on reflektointiprosesseja tai keskusteluja, aina saadaan jotain
takaisin. Olen oivaltanut, ettda minulla on hyvia kaytanteita siita, miten olen esimerkiksi
paatynyt tahan ja mita olen tehnyt. Osa on tietty tullut varmaan tuurillakin. Olen
lahtenyt kokoamaan omiin ajatuksiini naita kaytanteita, jotta ne voi muistaa esimerkiksi,
kun hakee esimerkiksi rahoitusta tai tydpaikkaa. Jos juttelemme vaikka
haastattelutekniikasta, niin kun itse on siina tilanteessa sen ajatuksen tulisi olla
kirkkaana ja ldsna omissa aivoissa etta tama on nyt se tilanne.
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Ari: Tarkoitatko etta olet myos itse oppinut niita asioita, mita olette tydstaneet tassa
vertaisryhmissa?

Simon: Kylla ja ne ovat tulleet kirkkaammin esiin. Ehka niitd on mietitty tai ajateltu
paljon, mutta ei ole tavallaan pistetty sanoiksi.

Ari: Niin, tulee tietoiseksi siita, etta tassa olisikin tammoinen tilanne. Tuo on tarkea osa,
tietoiseksi tuleminen kaikkinensa. Eikd sen voi sanoa olevan erdanlainen oivallus? Teilla
on ollut lukuvuoden kestava ryhmanmuotoinen mentorointi, jossa on 5-6 ihmista
ryhmana ja pari mentoria sille porukalle. Olet jakanut kiinnostavia kokemuksia. Onko
jotain sellaista viela, joka olisi kiva tietda? Ajatellen, etta tata voi kuunnella ihminen,
joka saattaa saada tasta yhden esimerkin mentoroinnin hyddyntamisesta organisaation
osaamisen kehittdmisessa. Mika asia olisi meilla tastd keskustelusta jddnyt sanomatta?

Simon: Luulen, etta tdman ohjelman lopputulos monille vertaisille on, etta he ovat
saaneet rohkeutta tehda paatoksia. Silloin alussa tuntuu, etta on paljon eparointia ja
epavarmuutta. Kun on tavattu ja keskusteltu, tuen kautta saadaan varmuus siita, etta
on valmiina tekemaan paatoksen. Esimerkiksi ollaan valmiita hakemaan toita
ulkomailta tai jatkamaan akateemista uraa epavarmuuksista huolimatta. Se konkretisoi
heille sen mita he itse haluavat, miten he etenevat uralla, millaisia uhrauksia ollaan
valmiita tekemaan ja mika on ehdottomasti ei.

Ari: Vahvistuksen esiin tuominen on tarkea oivallus ja on tarkeda nostaa se tassa myos
esille. Lammin kiitos tasta keskustelusta. Luulen, ettd olemme puhuneet tarkeimmat
asiat. Kiitos Simon, kun paasit paikalle ja hyvaa kesan jatkoa nyt toukokuussa 2025
voidaan sellaista toivottaa.

Simon: Kiitos ja tsemppia teiddn mentorointiohjelmaanne!
Ari: Kiitos!

”Instrumentaalimusiikkia”



	Mentorointituumailuja, jakso 4 – Mentorointi osana akateemista uraa

