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Konsultatiivinen tyoskentely moniammatillisen
yhteistyon tukena -podcast

Puhujat: Tiina Parviainen, Leena Nuutila, Birgit Harkonen ja Mari llveskoski
Dynaamista musiikkia taustalla.

Tiina: Tiesittekd muuten, etta konsultointi on ikivanha taito? Sita kayttivat jo muinaisen
Rooman senaattorit. Kasite tulee latinan kielest3, jossa verbi konsultare tarkoittaa
neuvojen kyselemista tiedustelemista sekd neuvottelemista. Tassa podcastissa
keskustelemme siita, milla tavoin konsultatiivinen tyoskentelyote voi toimia.
Moniammatillisen tydskentelyn tukena. Mina olen Tiina Parviainen Jamkin
ammatillisesta opettajakorkeakoulusta.

Leena: Ja mina olen Leena Nuutila Haaga-Helian ammatillisesta
opettajakorkeakoulusta.

Birgit: Mina olen Birgit Harkonen ammatillinen opettaja, Ammattiopisto Gradiasta.

Mari: Ja mina olen Mari Ilveskoski, laaja-alainen erityisopettaja Ammattiopisto
Gradiasta.

Tiina: Lampimasti tervetuloa kuulolle. Innostuminen konsultatiivisen tydskentelyn
yhteiseen tarkasteluun nousi Opetushallituksen taydennyskoulutuksen KETO-hankkeen
yhteistydn mydta. Erityisopettajan tyd ammatillisissa oppilaitoksissa on muuttumassa
lainsdadannodn muuttuessa erityisopettajan konsultatiivinen rooli vahvistuu ja yhteistyo
opettajien kanssa tiivistyy. Oppilaitoksissa valmistaudutaan jo tulevaan ja pohditaan eri
tydn kuvien tehtavia ja muutostarpeita. Erityisopettajia toimii talla hetkella eri
nimikkeilld ja eri vastuutehtavilla ja yhteista keskustelua tarvitaan niin oppilaitosten
sisalla kuin niiden valilldkin. Moniammatillisen yhteistydn merkitys painottuu
entisestaan.

Leena: Nain juuri on ja tdma muutos on minusta hyvin tervetullut ja toivottavasti tama
tulee selkiyttamaan seka vahvistamaan erityisopettajien toimenkuvia ammatillisissa
oppilaitoksissa. Jos viela palaan hetkeksi hieman tuohon konsultaatiokasitteeseen.
Konsultaatio kdsite tahan kaytetaan erityisopetuksessa ammattilaisten ja
asiantuntijoiden valisista asiantuntijakeskusteluista ja ylipaataan asiantuntija.
Konsultatiiviseen tydskentelyn lahtokohtana erityisopetuksessa on loytaa ratkaisuja
mahdollisuuksiin seka myds haasteisiin hyodyntaen. Ammattihenkildoiden
erityisosaamista. Ja nain naenkin, etta hyvin toimiva osallistava konsultatiivinen
tyoskentely on hyvin toimivan oppilaitosyhteison perusta.

Tiina: No entapa, mita te Birgit ja Mari ajattelette konsultaation roolista omassa
organisaatiossanne?
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Birgit: No ajattelen, ettd konsultaatio on osa ammatillista toimintatapaa, jossa
hyodynnetaan toinen toistemme osaamista. Toimiessani opettajana minulla on sita
pedagogista osaamista ja sen opetettavan ammattialan substanssiosaaminen. Opinto-
ohjaaijilla ja erityisopettajilla on vuorovaikutuksen, ohjauksen ja tuen asiantuntijuutta.
Moniammatillisessa yhteistydssa eri toimijoiden asiantuntijuus synnyttaa jotakin
laajempaa ymmarrysta ja osaamista kuin kunkin yksildn oma asiantuntijuus. Jokaisen
osaaminen kehittyy ja toiminnassa tulee vuorovaikutteista omassa
organisaatiossamme konsultaatio on esimerkiksi erityisopettajan tai opinto-ohjaajan ja
opettajan tai ryhmanohjaajan yhteista keskustelua ja siina keskustelussa mietitaan,
kuinka voidaan parhaiten olla opiskelijan tukena hanen opinnoissaan ja erityisesti
silloin, kun opintojen suorittamisessa ilmenee haasteita. Opettajana koen, etta
konsultatiivisesta toimintamallista hyotyy kaikki niin opiskelija kuin myos ohjaus ja
opetushenkild.

Mari: Erityisopettajana olen toiminut useassa erilaisessa tilanteessa mukana
konsultatiivisessa roolissa. Konsultaatiota on hyddynnetty tietysti yksittaisten
opiskelijoiden tuen selvittelyn ja suunnitelmien tekemisessa ja esimerkiksi lukiseula-
tulosten tulkinnassa. Joskus konsultaatiota on pyydetty opetusryhman tyérauha-
asioiden selvittelyyn ja konsultaatio on voinut olla palaverimuotoista tai vapaampaa
keskustelua opettajien kanssa opetusta suunniteltaessa. Siina opintojaksojen lomassa.
Sitten erityisopettajan nakokulma on haluttu myds kuulla koulutusalojen tukimuotojen,
kuten esimerkiksi erilaisten tukipajojen suunnittelussa tai oppilaitostasoisten tuen
lomakkeiden ja ohjeiden laatimisessa.

Tiina: Kuulostaa silta, etta erityisopettaja on todellakin monessa mukana ja
konsultatiivinen rooli on myds moninainen.

Leena: Kylla vaan, olipa todella kiva kuulla hyvissa kaytannoista ja toimintatavoista. Ja
ma ajattelenkin myds nain, ettd kun moniammatillista yhteistydta ja osaamista
kehitetaan innovatiivisesti, yksi voi konsulatiivinen tyoskentely ollakin avain entista
tiivimpaan yhteistoiminnalliseen oppimiseen ja ylipaataan kehittdmis. Nain voidaan
juuri yksi tuumin luoda uusia toimintatapoja ja niita hyvia kaytanteita yhteistydssa
oppilaitoksen opetushenkiloston kanssa, jossa siis mukana olisi opiskelijat, opettajat ja
muut mahdolliset sidosryhmat. Konsultatiivinen tyoskentely nivoo nain oivalla tavalla
yhteen oppimisen moninaiset toimijat ja ja mahdolliset erilaiset ulottuvuudet. Myds se
tuo samalla esille myos ammatillisen koulutuksen ajankuvaan liittyvid muutoksia. Niin
kuin nyt tana paivana me tassa tahan yhteen seikkaan peilaamme. Muutoksen myota
konsultatiivinen tyoskentely voi parhaimmillaan tukea myos koko oppilaitosyhteison
aktiivisuutta ja yhteisollista tiedon rakentamista ja sita yksi tapahtuvaa reflektiota.
Painopiste on mielestani erityisesti siina, miten eri toimijoiden keskinainen
vuorovaikutus ja yhteistyo voi auttaa luomaan jotain uutta ja merkityksellista.

Tiina: No miten Birgit ja Mari, teilla mahdollistetaan uudenlaisia konsultatiivisia
tydskentelytapoja ja miten niitd hyddynnetaan ja ja miten myos oppimista
hydédynnetaan puolin ja toisin?
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Birgit: Meillda Ammattiopisto Gradiassa ohjauksen tydtehtavissa toimivien henkildiden
on ollut mahdollista osallistua kuluneen kevdan kauden aikana. Konsultatiivisten
toimintamallien kehittdmiseen seka pilotointiin. Toki naita toimintamalleja tapoja on
ollut kaytdssa aiemminkin ja aivan tyhjalta poydalta. Ei siis ole lahdetty, mutta tama
yhteinen keskustelu ja eri kampuksilla kdytdssa olevien toimintamallien laajempi
esilletuominen on herattanyt vahintadankin ajatuksia siita, etta hei, tuota voisi meillakin
kokeilla. Niin ja paljon uusiakin toimintamalleja eri ryhmissé ideoitu ja jopa ehditty
pilotoida. Yhteinen keskustelu on tarkeaa ja se, etta rohkeasti lahdetdan ravistelemaan
olemassa olevaa. Tulevan lukuvuoden 2025-2026 aikana valmistaudutaan ammatillisen
koulutuksen oppimisen tuen muutokseen oppimisen tuen kehittdmiseen kuuluu myds
moniammatillinen yhteistyo oppilaitosyhteistydon kanssa.

Mari: Yhteisopettajuudessa, jossa opetusryhmaa opettavat kaksi tai useampi opettaja
voivat opettajat parhaimmillaan oppia toisiltaan. Opetustilanteita voi reflektoida
yhdessa ja pohtia ratkaisuja valilla hyvinkin kinkkisiin tilanteisiin. Yksi opettamisessa
helposti urautuu tiettyihin asioihin, vaikka kuinka kehittaisi omaa opetustaan. Kun
opetustilanteessa on kaksi henkiloa, vaistamatta tulee mietittya niitd omia opetus ja
ohjausratkaisuja ja parhaimmillaan yhteisopetuksessa saa vinkkeja uusiin menetelmiin
kollegoiltaan. Yhteisopettajuus antaa mahdollisuuden havainnoida opiskelijoiden
tyoskentelya tarkemmin ja sitten myds tuo riittaminen on monipuolisempaa.
Lahtdkohtana yhteisopettajan kanssa taytyy kuitenkin olla se, etta opettajat arvostavat
toistensa ammatillisuutta ja antavat tilaa toisilleen. Sen edellytyksia ovat siten
yhteistydkykyisyys, etta on yhteista aikaa. Suunnitteluun on kyky arvioida omaa
toimintaansa ja ylipdansa se joustavuus puolin ja toisin. Ammatinopettaja
aineenopettaja tietdd omasta ammatistaan ja aineistoa ja sitten erityisopettaja
puolestaan tuen keinoista ja molempien asiantuntijuutta kayttamalla ne taydentaa
toisiaan.

Tiina: Kuulostaa mielenkiintoiselta. Jain vield kuitenkin miettimaan tuolta
konsultatiivista tydskentelya. Erityisopettaja voi tosiaan olla myoés malli
yhteisopettajuuden kehittdmiseen ja parhaimmillaan tuo esiin kaikkien ammattilaisten
asiantuntijuutta, kuten kuvaattekin.

Leena: Kylla vaan, onnistunutta konsultatiivista prosessia parhaimmillaan voikin juuri
kuvailla, niin kun kuvailittekin tassa meidan yhteisessa keskustelussa, etta
erityisopettajan tyon nakdkulmasta monisuuntaisena jatkuvana kehittdmismuotona voi
olla just se, etta luodaan ja tuetaan kumppanuutta lahestymistapa tarjoaakin rakenteen
aidolle yhteistyon prosessille, joka myos usein voi johtaa juuri siihen parhaimpaan
lopputulokseen. Konsultatiivinen tydskentely on siis aktiivista ongelmanratkaisua, jossa
erityisopettajan toiminnalla on merkittava liikkeelle paneva rooli aika use. Uskonkin,
etta tallainen tydskentelytapa kehittaa pedagogisen tiimin yhteistyota ja osaamista
sellaisen jatkuvan kehittymisen ja oman tydnkin tutkimisen kautta. Nama puolestaan
tuottavat tuki ja ohjauspalvelujen kehittymista oppilaitoksessa ja seka laadun
parantamista ja yleensakin myos opiskelijoiden kokemaa tyytyvaisyytta ja usein kasvaa
siina ohella. Ja mika hienointa moniammatillisen tiimin jasenet kehittyvat nakemaan



®
amk I ammatillinen
] opettajankoulutus

yksi itsensa eraanlaisina muutosagentteina. Nauttien samalla yhdessa tydskentelysta ja
yhteisistad onnistumisista. Ja niinhan se aina on, etta positiiviset kokemukset lisdavat
itseluottamustamme omaan ja tiimin toimintaan. Ndin me voimme yhdessa oppia
hydodyntdmaan esimerkiksi juuri dialogia, aktiivista kuuntelemisen taitoa ja erilaisia
strategioita. Sekd ndkemaan myds toinen toistemme tarpeita.

Tiina: No entapa mita ajattelette, mitka voisi olla hyvia kdytannon esimerkkeja
oppilaitoksenne arjesta?

Birgit: No itsellani tulee mieleen ajatustavan muuttaminen, joka lahtee tietysti
jokaisesta yksildsta eli kuinka me muutetaan sita ajattelutapaa. Muun muassa naiden
asioiden suhteen. Ja sitten se, ettd on yhteinen vastuunotto opiskelijan oppimisesta ja
hyvinvoinnista. Esimerkkina voi olla erkka-corner, jossa erityisopettaja tulee opettajien
yhteiseen alakohtaiseen tapaamiseen. Opettajilla on tama palaveriaika jo varattuna
tyojarjestykseen, eli sielld on mahdollisimman moni paikalla. Ja tisséa erkka-cornerissa
voidaan keskustella ajankohtaisista erityisen tuen asioista matalalla kynnyksella tai
sovitusti jonkin teeman mukaisesti.

Mari: Moniammatillista yhteistyota tehdaan myos esimerkiksi koulutusalakohtaisessa
opintojen seurantapalavereissa, joihin osallistuu alan ryhmaohjaaja ja opinto-ohjaaja ja
erityisen tuen vastuuopettaja, koulutuspaallikko ja laaja-alainen erityisopettaja. Naissa
palavereissa sitten kasitelldan tuen asioita eri asiantuntijoiden nakékulmista ja me
pyritddn luomaan yhteinen ymmarrys ja suunnitelma tuen toteuttamisesta.

Birgit: Yhena Gradian strategisena karkena on itseensa ja tulevaisuutensa luottava
opiskelija. Tavoitteena on, ettd meilla ihan jokainen oppii. TAhan tarvitaan yhdessa
tekemista ja sita, etta tydyhteisdssa tuetaan, arvostetaan ja luotetaan toisiimme.

Leena: Hienoja ajatuksia, Birgit ja Mari, ja ndmahan ovat juuri niita avaintekijoita
opiskelijan ammatillisessa kasvussa. Kuvasit merkit kdytdnnon esimerkin valityksella
todella hienolla tavalla, mihin konsultatiivinen tydoskentely juuri pyrkii ja miten se
mahdollistaa kehittdmaan opetushenkildstdon ongelmanratkaisukykya, ehka myos
tulkintataitoja seka erilaisten ideoiden ja ratkaisujen arviointia ja vertailua. Uskonkin,
etta joustava yhteistyo korostuu teilla entisestaan tulevaisuudessa ja arjen hyvat
kaytanteet ja kokeilut ovatkin oppilaitosyhteisonne kannalta varmasti merkittavia.

Ja nain ehka taman keskustelun paatteeksi voimme ehka yhdessakin todeta, etta
tulevaisuuden opetushenkilostolta vaaditaan kykya ja osaamista toimia joustavasti,
joskus ehka ripeastikin erilaisissa konteksteissa ja hyvinkin vaihtuvissa arjen tilanteissa.
Eikd vaan, hyvat kollegat ja kuulijat, konsultatiivinen tyoskentely haastaakin
erityisopettajia kehittymaan tulevaisuuden vaatimusten mukaisiksi oppimisen ja
erityispedagogiikan asiantuntijoiksi?

Tiina: Kuulimme KETO-hankkeen koulutuksessa kehitettyja loistavia konsultatiivisen
tyoskentelyn malleja ja ideoita ja tyoskentely jatkuu myos ensi vuoden aikana. Olette
lahteneet kehittdmaan uuden lainsaddannon tavoitteiden nakokulmasta toimintaanne
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ja olette myos tuoneet ndkyvaksi monia toimivia kaytanteita ja koulutuksen aikana
paasitte levittamaan malleja myds muualle organisaatioon ja eri aloille.

Dynaamista ja rauhallista musiikkia kuuluu taustalla.

Tiina: Onkin hyva tehda nakyvaksi jo olemassa olevia hyvia kaytanteita, uusien
kehittamisen pohjaksi, yhteistyota ja yhteista keskustelua tarvitaan ja tasta on hyva
jatkaa. Kuten Callagher toteaa, onnistuminen on asenne. Se on avoimuutta uusille

ideoille halukkuutta kuunnella innokkuutta oppia. Yksi halua kasvaa ja joustavuutta
muuttua.

Tiina: Tama podcast on toteutettu Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun
Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun seka Gradian yhteistyona.



