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Miksi sina haluaisit rohkeutta kohtaamiseen?
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Elina Lillstrang, kasvupsykologi

“Tavoitteeni on arvokas ja hyvéaa tuottava
arki jokaiselle.”

Erityisosaaminen: tydelama, arjen kokeilut
seka yhden tapaamisen prosessit.

Koulutus: psykologi (PsM), FM, yrityskehittaja
(EAT), ratkaisukeskeinen lyhytterapeultti ja
tyoyhteisosovittelija. Aikuiskasvattajan pedagogiset
opinnot 5/2025.

Tyokokemus: yrittaja vuodesta 2014, aiemmin
osaamispaallikkd, henkilostokonsultti, pr-paallikko,
tiedottaja, musiikkikriitikko



Kasvukeskusteluja hyodyntavia yrityksia ovat mm.

{integral KASVU OPEN.
—
EQVITIA o
T

& edutukku Adafy
N
Valmet > ¢/

FORWARD

Yritystehdas

The Startup Factory

PENGON



Kasvukeskustelu® kaytannnossa

Kasvukeskustelun tavoitteena on vahvistaa ihmista
* Muistuttaa vahvuuksista, vapauttaa potentiaalia ja ratkaista ajankohtaisia asioita
* Luottamuksellinen keskustelu
* Helposti [ahestyttava, matalan kynnyksen palvelu
* Etayhteys, kesto 60 min / hlo
* Nettiajanvaraus
* Arkinen ja konkreettinen puhetapa
* OQOsallistujan valitsema aihe
* lhmisella itsellaan on ymmarrys siita, mista on tarkeinta puhua
e Kasvukeskustelu® on Elina Lillstrang Oy:n rekisterdima tavaramerkki

* Teoreettinen tausta on yhden tapaamisen terapian tutkimuksessa, jota Elina Lillstrang
Oy:ssa sovelletaan tyoelamaymparistoon

* Osallistujat eri organisaatiotasoilla ja toimialoilla arvostavat palvelun korkealle

* Palautekoonti osallistujien kokemuksista nimettomasti
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Kasvukeskustelu® kolmesta nakokulmasta

Osallistuja / Tyonantaja /
tyontekija johto

Kasvukeskustelu
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Palautteita (n=80)

Hyodyllisimmaksi osallistujat kokivat: Keskustelussa oli

*  Omien vahvuuksien kirkastaminen ja tarkeys e el s suhta:immmen ja
tyossa ja vapaalla palvelu. Helppo varata turvallinen
* Asioiden jasentaminen. Joku kuunteli. aika ja helppo tulla tunnelma.

k keskustel ;
¢ Konkreettiset, helpot, askelmerkit eteenpain ruiaan KesKusieiuun

® Uudet nakokulmat, oivallukset, "ahaa"-
elamykset

® Omien tuntemusten ohjaaminen voimavaroiksi

Pidan tata
panostusta
hienona tyontekijoista
valittamisen eleena
tydnantajalta.
Myonteisen
nakokulman
vahvistaminen

Vahvuuksien
hyodyntaminen

Hyvan fiiliksen
synnyttaminen

Arviointi keskustelusta (asteikko 1-10)
*  Vuorovaikutus 9,3

Rohkaistuminen + Sisalto 9,5
* Osallistujan sitoutuminen 9,2

Energian Avun
ohjaaminen pyytaminen

Useimmin opitut kasvun taidot
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Mahdollisuus piilee vahvuuksiin
keskittymisessa

» Positiivinen psykologia on kiinnostunut
siita, mita pitaa tehda, jotta voimme hyvin

* Huomion kiinnittaminen
myoOnteiseen asemoi ihmista elamaansa
uudella tavalla ja muuttaa mittakaavaa

* Erilaisten ihmisten erilaiset vahvuudet
synnyttavat erilaisia osaamisia ja
arvokasta elamaa

» Faktat ovat faktoja, mutta voimme
paattaa, miten niihin suhtaudumme
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I ECEBERGHVIODEIS

lhminen on enemman
kuin mita paalle nakyy

Ihnmisesta nakyy ulospain vain osa

Suuri osa ihmisesta on muilta ‘
nakymattomissa ‘
Nakyva heijastaa nakymatonta . VALUES
« BIASES 5

Nakyvalla on aina jokin tausta, syy tai . EXPERINECES ) (
tarve syvemmalla . DREAMS |

. o ] ] ] * FEELINGS
Tunne, intuitio tai vaikutelma selittyy S TN

*+ MOODS

joskus vain pinnan alla olevan kautta

Sanat eivat tavoita kaikkea, mita
koemme yksin tai yhdessa
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Pollock, D.C., Van Reken, R., Pollock, M. 2017



Oleta oppivasi jotain aivan uutta!

- Valitse mindset

- Huomaa, etta kyse on
vuorovaikutuksesta

« Kiinnostu meneillaan olevasta

- Oleta, etta olette kiinnostuneita
samoista asioista

- Ehdota yhdessa tekemista
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Rohkeutta kohtaamiseen — ideoikaa 3 kokeilemisenarvoista tapaa
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Kiitos!

Elina Lillstrang
Kasvupsykologi

050 365 7220
elina@kasvupsykoloqgi.fi

Elina Lillstrang Oy
www.kasvupsykoloqi.fi
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