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% Yhteiset huoneentaulumme
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Tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden edistamisen
toimintamallit 1dhijohtajille ja yhteisolle (vuodelta 2022)

¢
I

Saannolliset arjen kohtaamiset ja kahdenvaliset keskustelut jokaisen tyontekijan kanssa

Varhaisen valittamisen malli

Tavoitteena tukea yksilon tyokykya ja
tyohyvinvointia sekd ennaltaehkaista

tyokyvyttomyysriskia.

Tavoitteena luoda turvallinen tydymparisto
tyoyhteisoon ja tukea jasenten tychyvinvointia.

Jos yks||on ter\/eydent”assa tai Lahljohtajan velvollisuus on vaalia tYOYhtelson
Lihijohtajan velvollisuutena on mahdollisimman tyokyvyssa on muutoksia, niin silloin hyvien tapojen toteutumista sek3 puuttua

varhainen, johdonmukainen ja tasapuolinen kes.k gsjc.elgt kaydgap varha|§en systemaattisesti ja tasapuolisesti vastuuttomaan
valittamisen toimintamallin

asioiden esille ottaminen toimintamallin mukaisesti. mukaisesti. Yksilén/yksildiden kayttaytymiseen.
vastuutonta tyokayttaytymista
selvitetddn vastuullisen
tyokayttaytymisen mallin mukaisesti.
Tyokayttaytymisen takana voi olla
terveydellisia haasteita, jolloin asian
selvittelya jatketaan varhaisen
valittamisen kautta.

Halytysmerkkeja voivat olla:




% JYU - vetovoimatekijéihin vaikuttaminen

Osallistava strategiatyd

& Merl_<itykse||in_en tYQ _ Tavoitteellinen JYU tyéyhteis6kokemuksen
R yhteiskunnallisesti vaikuttava rakennus ja yhteiskunnallinen nékyvyys
h'g yliopisto Aktiivinen vuorovaikutus yhteiskunnassa

Mahdollistavat tehtdvankuvat

Uudet tybskentelytavat: Yksilbllisten tarpeiden
% Joustavat, ajasta ja paikasta huomioiminen tyéjérjestelyissa
riippumattomat tyojarjestelyt Joustava etatybmahdollisuus, ulkomaanetéty6
Mahdollistavat palaverikaytannot
Uusitut ohjeistukset: mm. perjantain keskittymisaika

Yhteisén hyvinvoinnin palvelukokonaisuus
v Hyvinvoiva yhteison jasen: JYU hyvinvoinnin mahdollistavat tavat: 2 h

&= toissa ja vapaa-ajalla likuntaan -
Mielen hyvinvoinnin vahvistamisen tukea
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JYULead tavoitteellinen JYULead1 —valmennustoteutukset
- : : Hyvén johtamisen huoneentaulu
= valmentava johtajuus:
o0 Dvnaamine r: dial (J) i JYULead palvelukokonaisuuden kehittdminen
T y gl, Tavoitteellisen valmentavan johtajuuden
vaikuttava vuorovaikutus juurruttaminen

Uudistetut tavoitekeskustelut ja niihin tuotetut

Kehittymaan ja oppimaan | P
L valmennukse
‘m ISR HiiEle Kestévien urapolkujen kehittaminen
Kestavat urapolut Jatkuvan oppimisen tarjonta, henkiléstékoulutukset

Tybyhteison hyvét tavat —huoneentaulu
mi JYUnity: yhteisollisyytta Varhaisen vélittdmisen malli ja tyékéyttdytymisen

rakentavat toimintatavat vaaliminen.
Yhteis66n saapuminen ja perehdyttamisen polku

Yhteisollisyytta rakentavat kohtaamiset.
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