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Johdanto

Jamkin opiskelijoiden tasa-arvosuunnitelma tehdaan sen varmistamiseksi, etta korkeakoulussa kaikkien sukupuolten edustajia
kohdellaan yhta hyvin. Jokaisen, riippumatta sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta tai identiteetista, on saatava opiskella hyvin
kohtaamatta minkaanlaista epaasiallista kommentointia, hairintaa tai syrjintaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma vuorostaan on lakisaateinen suunnitelma siita, kuinka Jamk omassa toiminnassaan edistaa
vhdenvertaisuutta ja ehkadisee seka puuttuu syrjintaan. Suunnitelman toimenpiteissa taytyy ottaa huomioon alkupera, ika,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, uskonto ja muut yhdenvertaisuuslaissa kielletyt erotteluperusteet.
Yhdenvertaisuussuunnittelu tahtaa aina tosiasiallisen yhdenvertaisuuden parantamiseen.

Punaisena lankana on hyvinvoiva, yhteiséllinen ja yhdenvertainen korkeakoulu. Toimintamallin tavoitteena on vahvistaa
opiskelijoiden osallisuuden kokemusta. On tarkeaa kayda avointa ja rehellista keskustelua Jamk-yhteisdssa ja sallia erilaiset

mielipiteet. Kaikkeen syrjintaan on Jamkissa nollatoleranssi. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu lisaa opiskelijoiden kokemusta
oikeudenmukaisuudesta.

Jamk ottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet huomioon kaikissa
paatoksissaan, niiden valmistelussa ja toimeenpanossa. Lainsaadannon
asettamien velvoitteiden toteuttamisen ohella tavoitteena on, etta Jamkiin
muodostuu esteetdon, keskusteleva ilmapiiri ja Jamk-yhteiso, jossa
arvostetaan ja rohkaistaan keskustelemaan avoimesti vastakkaisistakin
nakemyksista. Avoin ja monimuotoinen Jamk tarjoaa yhteison jasenille
mahdollisuudet kehittya, oppia ja vaikuttaa yhteison kehitykseen.




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025

Dioissa 13-19 kuvataan tavoitealueittain tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitetila v.
2025, arviointimittarit, avaintoimenpiteet ja toimenpiteiden toteuttamisen vastuutahot
2023-2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisalto:
3.1 Opiskelemaan hakeminen ja opiskelijavalinta

3.2 Opetus ja opiskelu

3.3 Opiskeluymparisto ja —ilmapiiri

3.4 Ohjaus- ja muut tukipalvelut

3.5 Opiskelijoiden palautteen anto- ja vaikuttamismahdollisuudet
3.6 Suunnitelman seuranta ja kehittaminen




3.1 Opiskelemaan hakeminen ja opiskelijavalinta

Tavoitetila 2025 Mittarit 2023-2025 Avaintoimenpiteet 2023-2025 Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho

1.0piskelijavalintaprosessissa Opintoasioiden Opiskelijavalinnat tehdaan Hakijapalvelut ja yksikot
toteutuu tasa-arvoisuus, lautakuntaan tulevien selkeiden ja lapinakyvien
vhdenvertaisuus ja oikaisupyyntdjen maara. valintaperusteiden pohjalta.
oikeudenmukaisuus. Yhteishaussa noudatetaan
valtakunnallisia suosituksia ja
ohjeita.

2. Opiskelijavalintapaatokseen Opintoasioiden Opiskelijavalinnat tehdaan Opintoasioiden lautakunta,

tyytymattomalla opiskelijalla on lautakuntaan tulevien selkeiden ja lapinakyvien opiskelijapalveluiden paallikko, yksikot
mahdollisuus hakea oikaisua oikaisupyyntdjen maara. valintaperusteiden pohjalta.
Opintoasioiden lautakunnalta.

3. Hakijalla on mahdollisuus hakea Yksil6llisten jarjestelyjen Noudatetaan valintakokeen Hakijapalvelut, yksikot
yksilollisia jarjestelyja maara yksilollisissa jarjestelyissa
valintakokeeseen. valtakunnallisesti yhdessa sovittuja

ohjeita.




Tavoitetila 2025

4. Jamkin monipuolinen
opintotarjonta mahdollistaa
opiskelun eri taustoista tuleville,
eri ikaisille ja eri elamantilanteessa
oleville.

Opiskelemaan hakeminen ja opiskelijavalinta

Mittarit 2023-2025

Selkeat ja saavutettavat
nettisivut, jotka ovat
vhtenevaiset Opintopolussa
olevien tietojen kanssa.

Avaintoimenpiteet 2023-2025

Opiskelijarekrytoinnissa ja
markkinoinnissa huomioidaan
hakijoiden moninaisuus —
mm. tutkintokoulutus, jatkuva
oppiminen.

Kaynnistetddan maahanmuuttajien
valmentava koulutus.

Kehitetaan jatkuvan oppimisen
ohjauspalveluita.

Kehitetaan avoimen
ammattikorkeakoulun polun ja
vadylan valintamenettelya mm.
soveltuvuuden arvioinnin osalta.

Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho

Markkinointipalvelut, koulutuksen
kehittamispalvelut, hakijapalvelut,
yksikot




3.2 Opetus ja opiskelu

Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho/ohjelma

Tavoitetila 2025 _ Avaintoimenpiteet 2023-2025

1.Monipuolinen ja
ymparivuotinen opinto-
ja koulutustarjonta
mahdollistaa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden
toteutumisen seka
vaihtoehtoiset tavat
opiskella.

2. Opiskelijoiden tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu yleensa opetuksessa
ja opiskelussa

seka opintosuoritusten
arvioinneissa.

AVOP-palaute
Jupina-viikkojen palaute

Yksil6llisen tuen paatosten
maarat lukuvuosittain

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuskysely

Arvioinnin oikaisupyyntéjen
maara/vuosi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

huomioiminen

- OPS-uudistuksessa 2024

- Koulutustarjonnan
suunnittelussa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista
tiedottaminen, koulutukset ja
ohjemateriaalit henkildstolle ja
opiskelijoille

- Yksilollinen tuki

- Sukupuolten moninaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
uusiminen vuonna 2024.

Koulutuksen kehittamispalvelut,
yksikoiden paallikot, tutkintovastaavat,
opinto-ohjaajat, erityisopettaja,
opintopsykologit

Koulutuspalvelut, henkilstépalvelut,
opettaja, Tutkintolautakunta




3.3 Ohjaus- ja muut tukipalvelut

Tavoitetila 2025 Avaintoimenpiteet 2023-2025 Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho

1.0hjauspalvelut saavutettavia, Ohjauspalveluiden palautekysely.  Palvelujen toteutuminen eta- ja Kokonaisvastuu Koulutuksen
tarvelahtoisia, riittavasti resursoitu lasna-toteutuksina. kehittamispalveluilla.
ja laadukkaasti toteutettu. Opojen ja opintopsykologien Muita toimijoita: ohjaustiimi /
vuositilastot (opiskelijamaarat / Ohjausta tarjotaan eri opintojen HYPE-tiimi. opintopsykologit,
kdayntimaarat yms.), vaiheessa: yksiloohjaus, pienryhmia opinto-ohjaajat, opettajatuto-
toteutetaan tarvelahtodisesti. rit, opintoasiainkoordinaatto-
AVOP-kysely rit, oppilaitospappi, JAMKO
Jupinaviikon koontiraportti. Tukiopintojaksoja toteutetaan riitta- (vertaistutorit, mentorit,
vasti. Jupinaviikot) alumnit, YTHS,
Jamkin tukipalveluiden Opettajatutoreiden valinta, ohjaus- Talent Boost toimjat, laatu-
palautekysely osaamisen kehittdaminen/ tukeminen,  paallikko, Jamkin laatutiimi &
kouluttautuminen tasa-arvo ja yksikodiden laatuvastaavat
vhdenvertaisuusasioihin

Riittavat tasalaatuiset resurssit.

2. HOPSin merkitys tasa-arvon ja Pepissa laadittu ja hyvaksytty HOPS laadittu ja hyvaksytty vuosittain  Opettajatutor ja opiskelija,
vhdenvertaisuuden nakokulmasta HOPS / sdannollisesti opinto-ohjaaja




Tavoitetila 2025

1.Jamkissa on yhteisesti
hyvaksytyt turvallisemman tilan
periaatteet ja niita kaydaan lapi
opiskelijoiden ja henkiloston
kanssa saanndllisesti.

2.0llaan ihmisiksi -epaasiallisen
kohtelun ja kiusaamisen
ennaltaehkaisysuunnitelmassa
olevan sovittelumallin
toimeenpano ja resurssointi.

3.4 Opiskeluymparisto ja —ilmapiiri

Turvallisen tilan periaatteet
laadittu ja hyvaksytty
(opintoasiainlautakunta)
Lapikaynti opiskelijoiden ja
henkiloston kanssa K/E

Sovittelumalli kaytdssa K/E

Avaintoimenpiteet 2023-2025

Laaditaan Jamkin Turvallisemman tilan
periaatteet yhteistyossa JAMKOnN kanssa

syksyn 2023 aikana ja tiedotetaan niista.

Sovittelijoiden resursseista sopiminen.
Sovittelijoiden kouluttaminen. Sovittelu
mallista viestiminen.

Toimenpiteiden
toteuttamisen vastuutaho

Yamk-hanke, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
tyoryhma,
Korkeakoulupalvelut ja Jamkin
henkilostopalvelut

Yksikot, Korkeakoulupalvelut




3.5 Opiskelijoiden palautteenanto- ja vaikuttamismahdollisuudet

Tavoitetila 2025 _ Avaintoimenpiteet 2023-2025

1. Kaikki opiskelijat tunnistavat tavat
vaikuttaa korkeakoulussa. Opiskelijat
antavat rakentavaa

palautetta matalalla kynnyksella.

2. Kaikki opiskelijat kokevat voivansa
vaikuttaa omaan koulutukseensa ja
opiskeluunsa Jamkissa

yhdenvertaisesti.

3. Opiskelijoiden palaute

nahdaan laadunvarmistuksen osana.
Henkilostd kannustaa palautteen
antamiseen monikanavaisesti ja
monipuolisesti.

4. Jamk tarjoaa kaikille opiskelijoille
vaylia korkeakouluyhteisossa vaikutt
amiseen yhdenvertaisesti.

Annettujen palautteiden maara ja
laatu mm. opintojaksopalautteissa,
Jupinaviikoilla. Erityisesti
kansainvalisten opiskelijoiden
palautteen maara.

Kokemukset vaikuttamisen
mahdollisuuksista kyselyissa.

Palautteen perusteella tehdyt
toimenpiteet K/E

Jokaisessa Jamkin tyéryhmassa on
opiskelijaedustus ja kaikilla
edustajilla on henkilokohtaiset varaj
asenet. Tyoryhmat ovat

kaikille avoimia opiskelijasta tai
hanen taustastaan riippumatta.
JAMKOn johto tapaa Jamkin johtoa
saanndllisesti ja keskustelevat esiin
nousseista epakohdista.

Korkeakoulussa vaikuttaminen, ja
palautteen antaminen sisaltyvat

osaajana kehittyminen — opintojaksoon.
JAMKO pitaa esilla vaikuttamistapoja ja
rakentavan palautteenannon merkitysta

ja edunvalvonnassaan.

Opiskelijat osallistetaan heita koske-

vaan paatoksentekoon ja koulutuksen

kehittamistoimenpiteisiin, myos
englanniksi.

Palautteiden myota toteutetut
toimenpiteet tehdaan nakyvaksi ja
niista viestitaan opiskelijoille.

Mahdollistetaan eri taustaisten
opiskelijoiden osallistuminen
korkeakoulun tyéryhmiin ja
suunnitelmien tekemiseen
yvhdenvertaisesti.

Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho

Yksikoiden johto,
korkeakoulutuksen laadusta
vastaavat tahot, laatutyoryhmat,
tyoryhmien vetdjat,
vastuuopettajat, JAMKO.




3.6 Suunnitelman seuranta ja kehittaminen

Tavoitetila 2025 Avaintoimenpiteet 2023-2025

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus- Jamkin tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- Toteutetaan yhteinen tasa-arvo-,
suunnitelman ja ja saavutettavuuskyselyn yhdenvertaisuus- ja

saavutettavuussuunnitelman tulokset (henkilokunta ja saavutettavuuskysely vuonna 2024.

yhdistaminen. opiskelijat)
Laaditaan yhteinen tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja
saavutettavuussuunnitelma
vuonna 2025.

Toimenpiteiden toteuttamisen
vastuutaho

Korkeakoulupalvelut




Jamkin opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma 2022-2023

Leena Liimatainen, kehitysjohtaja, KOPA

Kristiina Korhonen, opiskelijapalveluiden paallikko, KOPA
Vesa Kuhanen, lehtori, opinto-ohjaaja, HYVI

Heini-Maria Pietila, opintopsykologi, KOPA

Anna Tarvainen-llli, asiantuntija, JAMKO

Stella Palassalo, JAMKO
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