Tiivistelma 6.2.2025
Opit ja onnistumiset jakoon- tyopaja

Esitykset: Perhehoitoliitto, Probis, Procemex, Kasvu Open,
EduCluster Finland, Keski-Suomen hyvinvointialue, Kespro,
Keski-Suomen vammaispalvelusaatio, Ledi Group,
Jyvaskylan kaupunginteatteri, Keski-Suomen kauppakamari,
Betset, Laukaan Betoni, Kumura, Monetra.

Onnistumiset

e Liikunnallisen toimintakulttuurin merkitys tiedostettu ja sen eteen tehty aktiivisia
tekoja.
e Oman organisaation arkeen ja tyokulttuuriin sopivia liikunnan ja palautumisen
edistamisen keinoja léytynyt projektin aikana.
e Puhe tydpaivan aikaisesta liikunnasta ja palautumisesta lisaantynyt, joka johtanut
myos yleisen hyvinvointipuheen lisddntymiseen.
e Erilaiset tarpeet yritysten sisalld huomattu ja huomioitu esimerkiksi:
o Tyoskennellaanko etana vai livena?
o Minkéalainen tydon luonne on?
o Kaivataanko kehoa ja mieltd rauhoittavia vai aktivoivia toimia?

Opit

e Pienilla ja yksinkertaisilla asioilla on suuri vaikutus pitkalla tahtaimella.

e Ymmarrys lilkkunnan ja palautumisen hyodyista tyopaivan aikana lisdantynyt. ”Mita
tehdaan ja miksi tehdaan.” Tama johtanut yksilétasolla myos muiden hyvinvoinnin osa-
alueiden pohtimiseen ja ndiden osa-alueiden edistamiseen.

e Johdon ja esihenkildon toiminnan merkitys projektin onnistumisen ja tydhyvinvoinnin
edistdmisen kannalta tarkea.

e Liikunnan avulla pystytaan rakentamaan ja vahvistamaan tyoyhteison yhteisollisyytta.

e Yksiloiden ja yhteison aktiivisuus tarkeassa asemassa toimintakulttuurin
muutoksessa.

e Ajattelumallin muutos liikkkumisesta ja palautumisesta keskiossa.
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