Onnistumiset ja opit jakoon — tyopaikat danessa
Litkkeelle —projektin

yhteinen tyopaja

AlKA: Torstal 6.2.2025 klo 12.30 -15.30

Paikka: Jamk, Dynamo D404,
Lutakon kampus

Euroopan unionin

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




iamk.fi/liikkeelle



http://www.jamk.fi/liikkeelle

Liikkeelle projektin

paatavoite

Saada tyopaikat kayttadmadn
liikunnallisia keinoja tyokyvyn
vahvistamiseksi ja
tyohyvinvoinnin kehittdmiseksi.

* Yrityskulttuurin muutos onnistuu, kun
tyopaikat saavat osaamista ja kokemusta
sekd tukea ja ohjausta liikunnallisten
toimintamallien hyodyntdmisestd hyvan
tyéeldman kehittdmiseksi.

Osatavoitteet

c5@

jamk.fi/liikkeelle

Kehittad liikunnallisia toimintamailleja ja
tyokaluja tyopaikkojen tarpeisiin. Yksi
tyokaluista suunnataan erityisesti tyosuojelu-
ja tyohyvinvointihenkiloston kayttoon.

Lisatadan tyopaikoille osaamista, tietoa jo
ymmarrystd, miten voidaan vaikuttaa
henkiloston tyokykyyn liikunnallisin keinoin.

Tukea tyopaikkoja saavuttamaan Liikkuvan
tydelémdn suositusten tason kaksi, jolloin liike
& palautuminen kuuluvat osaksi tyopdaivaa.


http://www.jamk.fi/liikkeelle

Paivan ohjelma

12:30 Tervetuloa, Eura—osallistumistietojen
rekisterdointi, tyopajan kulku

12:45 Onnistumiset ja opit jakoon, Osa |

14:00 Toimiston Raljan taukojumppa
14:05-14:25 Kahvit ja verkostoitumista
14:30-15:15 Onnistumiset ja opit jakoon, Osa Il
15:15 Kevaan aikataulut + palaute

15.30 TyOpajan paatos

Turvallista kotimatkaa
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ENNAKKOTEHTAVA:

Ennen to 6.2.25 tyopajaa:

. Jokaisen tydpaikan yhteyshenkild(t) kirjaa oheiseen diaan
onnistumisia ja oppejq, joita Liikkeelle -projektin aikana on
syntynyt.

« Palauta dia ti 4.2. mennessda Essin & Eijan sGhképostiin
(essi.neimovaara@jamk.fi ja eija.janhunen@jamk.fi)

« Valmistaudu esittdmdadn napakasti oma dianne haluamallanne
tavalla (max 5 min).



mailto:essi.heimovaara@jamk.fi
mailto:eija.janhunen@jamk.fi

Esitysten ohjeistus

 Jokainen tyopaikka esittaa
oman diansa 5 min/tyopaikka

 Kellokalle kilauttaa kongia
* 2 Min
kysymyksille/kommentellle
- Oma esitys seisten

- Joka toinen esitys
kuunnellaan seisten

- Seisoma-aplodit

Euroopan unionin
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Onnistumiset ja opit jakoon, Perhehoitoliitto

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit

e Palavereiden liikuntahetki * Liikunnallisen ajattelun vahvistaminen
henkilokunnan kesken

* Liikunnalliset hetket jakoon WhatsAppissa o , , ,
* Tiimipalaverin vastuun jakaminen -2

osa voi olla kavelylla palaverin ajan

Euroopan unionin
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Onnistumiset ja opit jakoon: Probis

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
» Joogan aloitus torstaisin * lirolta hyva idea: joskus jonkin uuden |
_ _ o _ rutiinin tail liikkumisleikin / -pelin aloitus vol
* Focus Tiger -keskittymisohjelman aloitus olla parempi tehda niin, etta aloittaa
- Toimisto RPG -kehitys, tosin nyt ollut tekemaan sen kummempia iimorttamatta,
hiljaista, koska kiinnostusta muissa Ja uteliaat voivat tulla mukaan
firmoissa oli vahéisesti ja olemme l&hinna halutessaan.
liron kanssa suunnitelleet sita + Jooga ollut hyva palautumisprosessin
» Palavereissa lisannyt painojen nostelua aloittaja torstaisin. Sitten saa tehda

rennomman perjantain, kayda
yhteislounaalla perjantaina ja lahtea
vilkonloppuun.

» Tarkeiden terveys- ja likkumisasioiden
diskurssissapitaminen auttaa. Ja toisinpain:
jos asioista el puhu, eivat ne ole
mielessakaan koska ihmiset keskittyvat
tyohonsa.

samalla kun istuu ja kuuntelee

x Euroopan unionin

B [ Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




Onnistumiset ja opit jakoon: Procemex

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit

o _iikunta-ja pa|autumisti|a o Kaikki mlta tehty on verrattain edullisia
tyonantajalle

* Polkupyoraetu .
by » Kaikki tapahtumat edesauttaa

* Lounaskavely yhteisollisyytta ja on tullut hyvaa
» Teemaviikot palautetta
« Etaiumppa « Meidan yrityskulttuurin el ehka istu esim.
J_ Pp . _ ) Kyykkyhaasteet palavereissa vaikka
* Projekti esilla joka kuukausi tyhy-ryhman muutoin on liilkuntamyonteinen ilmapiiri ja
palavereissa haljon touhuta asian tiimoilta

* Kaikille sopivaa geneerista mallia on vaikea
Oytaa, koska tyonkuvat ovat niin erilaisia.
Osa tarvitsee liiketta, osa palautumista

- Maltti on valttia, moni asia etenee hitaasti
kilreiden vuoksi ja jotkut asiat vaativat
pidempaa kypsyttelya

:***** Euroopan unionin : : :
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Onnistumiset ja opit jakoon:

Kasvu Open

Onnistumiset matkan varrelta

Smartumin kayttoonotto projektin aikana
kaikille tyontekijoille (hyvinvointi, terveys,
liikunta ja kulttuuripalvelut)

Crazy Townilla mahdollisuus vaihtaa tilaa,

tyo

nistetta, tyoskentelykorkeutta. Tiimissa

hyodynnetty tata

viik

Kopalaverissa mukana

liikunta/hyvinvointiosio, vastuu
vetamisesta vuorotellen.

enemman keskustelua kunkin omaan
hyvinvointia lisaavista teoista

Tien paalta tarttuneet opit
Timin hyvinvointia tukevia toimenpiteita ja
malleja oli jo ennen projektia

monipuolisesti kaytossa )
- mahdollisuus likkkua tyoajalla 2 h/viikkossa

- tiimipaivien ohjelmassa aina liikkuntaosio
mukana

- Tyohyvinvointi nakyy arvoissa,
strategiassa ja mittareissa

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



Onnistumiset ja opit jakoon: EduCluster

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit

* Yhteiset taukojumpat joustavasti klo 10 « Klo 10 taukojumppa

* Toimistolle taukojen lisaamista tehdyt * Kavelypalaverien lisaaminen
asiat: palapeli, "snack bar”, liikekortit mahdollisuuksien mukaan
nakyvilla

e Osallistuminen Finlandia Maratonille
« Kavelypalaverit

* Keskustelut liikkumisesta seka
tauottamisen tarpeesta - asian
huomioiminen hyvinvoinnissa

:***** Euroopan unionin : : :
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Onnistumiset ja opit jakoon: Keski-
Suomen hyvinvointialue

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
e e o i o2+ ymméretsan miten tySin saadaar
lilketta ja mitka ne vaikutukset ovat
) onnistu.misia tapahtunut yksiléidgn r s * ymmarrysta uuden jalkauttamiseen
tasolla ja ne hiljalleen valuvat yksikkoihin organisaation rakentamisen vaiheessa

Euroopan unionin : : :
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Onnistumiset ja opit jakoon: esimerkkeja

Onnistumiset matkan varrelta

Euroopan unionin
o F osarahoittama
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Onnistumiset ja opit jakoon: Kespro

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit

Tyshyvinvointi joulukalenteri ollut kahtena ~ * Henkilostoa saa innostettua paremmin

viimeisena jouluna kaytossa mukaan kilpailuhenkisilla haastellla

o Dyoraparqu + (tyosuhdepyoraetu alk. * Tyon fnyisen luonteen tak_ia pala_ut_tavat

Imik liikunnan muodot ovat meille sopivia

nelmikuu)

e Liikuntavaline hankinnat  Harkinnassa hankkia talon ulkopuolista

tukea/apua esim. taukojumpan

 Palapeleja/pulmapeleja taukohuoneessa jarjestamiseen

» OKR tavoitteet -> TyOhyvinvointi osio, » Pitaa itse olla aktiivinen, jotta liikkkuminen
tyOhyVIHVOlntlln |||ttyvat tavoltteet seka ty('jhyvinvointi nakyy jatk()ssakin

tyoarjessa

x Euroopan unionin
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Onnistumiset ja opit jakoon: K-S vammaispalvelusaatio

Onnistumiset matkan varrelta
 Tyoskentely jatkuu hankkeen jalkeenkin.

* X

* 4 *

*
*

Strategiaan kirjattuna aktiivinen tyoyhteiso
—> aktilvinen asiakas. Lilkkumista ty0Oajalla
Ja sen edistamista tyoskennellaan
strategian jalkauttamisen yhteydessa.
Hanke toiminut lilkkumisen ja aktiivisuuden
herattelijana ja kaynnistajana.

"Viihtyvyys” budjetit kaytettavissa esim.
nankintoihin edistamaan aktiivisuutta tal
palautumista 2025-

Puitteiden kehittaminen likkkumisen /
likunnan toteuttamiseksi tyonalla
(henkilostoetuudet tarkastelussa)

Ajatus likkkumisesta yhdessa on meidan
nakoinen. Lilkkumisen yhteys osallisuuden
kokemukseen.

Euroopan unionin
osarahoittama

Tien paalta tarttuneet opit

" Hanke olisi ollut viisainta koordinoida 1-2
nilotti-tyoryhman kautta, kerata
Kokemukset ja jakaa onnistumiset
aajemmin organisaatioon.

_iikaa yhdelle” koordinoida kokemus.
Henkiloston osallistaminen jaanyt vahiin.
Organisaation muutoksia on vaikea
ennakoida.

Laaditut yk3|kkokohta|set suunnitelmat ja
"lilkkkumisteot” toteutuneet vain paikoin ->
taman seurauksena sovittu hankkeelle
koko saatiotason lopputapahtuma
"Liikkutaan yhdessa 09/25"

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027






Toimiston Raijan taukojumppa

Euroopan unionin

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




KAHVITAUKO
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Onnistumiset ja opit jakoon: Betset

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
¢ Lahett|IaStO|m|nta on Iahtenyt hyVin ° Muutos Vaatii aikaa ja toistoja
kaytiin

. . * Tietoisuus likkunnan hyodyista
* Taukoliikuntakulttuuria on saatu lisaantynyt yory

Jalkautettua

» TyoyhteisoOllisyyden lisdantyminen
yhteisen liikkumisen kautta

* Kilpailut kannustavat taukolilkkumiseen

« Hyvat taukoliikuntaohjeet

Euroopan unionin
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Onnistumiset ja opit jakoon: Laukaan Betoni

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
. On saatu muutama kiinnostumaan  Asian tarkeys on vahvistunut entisestaan
* Vaatil johdon sitoutumisen asiaan, muuten
el onnistu

- Pienilla teoilla voi tehda asioita, joiden
vaikutus on suuri

Euroopan unionin . . :
osaralfoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




Onnistumiset ja opit jakoon: Kumura

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
- Tavoitteita ja mittareita on aloitettu maarittaa 05/2023 ja ty6ta tulee  + Henkildvaihdokset haastavat toiminnan jatkuvuutta.
jatkaa. : : —
» Suositaan sisaisissa palavereissa kavelypalavereita * Onnistumiset vaativat johdon tukea. ,
+ osallistutaan viikkopalaveriin ulkoillen » Paatoksenteon tuki tai valtuuksien jakaminen
« otetaan tavaksi muistuttaa omissa palavereissa osallistujia * Viestinnallinen tuki
pienesta liikunnan tarpeesta . * Investointituki
) @gﬁg”e mentaessa kavellaan samalla pieni ylimaarainen « Onnistumiset vaativat koordinointia ja fasilitointia
y ﬁiiTn“tZaé‘sﬁEtseéiiasiski atavgaaanﬂ;;ﬂiseat gaigﬁgﬁﬁgu%waet')massa aina . Onnisturpiset_vlaatiyat saannollista sisaista markkinointia
. Eidetéén "TyGpdivaan lilkuntaa” -teemaviikko joka toinen * Tyosuojelun intrasivu
uukausi, yhdistetaan yhteisollisyytta (esim « Kaytamme ADKAR-muutosjohtamiskehysta, sita voi hyddyntaa
valokuvien/videoiden avulla) tamankin muutoksen aikaansaamiseksi ja yllapitamiseksi.

 Jatketaan jo aikasemminkin jarjestettyja jumppatuokioita . o _ o
* jaetaan teamissa vinkkeja kuinka voi saada pientd liiketta 100% asiakasty0 ja jakautuminen valtakunnallisesti kotitoimistoihin
tyopaivaan haastaa yhteisollista tekemista.

* hankitaan toimistolle nauhoja / keppeja

 Liitkkuminen tydajalla
» Tyokyvyn itsearviointikysely 2023  Voisi olla luvitettu johdon toimesta, tietty aikamaara viikosta.

. - , « Voisi olla pelillistetty, jotta se innostaisi.
« Kilometrikisat 2023 ja 2024

« Suomen aktiivisin tyopaikka —sertifikaatti on ollut voimassa 2023 -
2024,

« 2025 toimintaa jatketaan soveltuvin osin osana tydsuojelun
vuosikelloa. Hyodynnetdan jo tehty tyo esim. tavoitteiden ja
mittareiden osalta.

x Euroopan unionin
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Onnistumiset ja opit
Jjakoon: Monetra

Onnistumiset matkan varrelta Tien paalta tarttuneet opit
» Yksittaisen tiimin viikoittaiset . x]li]scl)gléaegtgset asiat voivat
taukojumpat timipalaverissa. silloin niita on hyva jatkaa tai
» Monetralaisen kesérata ja syksyinen tehda lisaa
lapset toihin-taukorata » Hyddynna niita, jotka
* Asiakaspalveluviikon innostuvat ©

tyohyvinvointitiistaina koko konsernin
jumppavideotauko

Euroopan unionin
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Monetralaisen
kesarata!

Onko toimistolla hiljaisempaa nain kesaaikana?

El hataa, nyt on sopiva hetki aktivoitua taukoliikunnan
osalta osallistumalla maaillman mahtavimpaan
monetralaisen kesarataan!

Viidennesta kerroksesta loydat viisi (5) toimintapistetta,
joita voit tehda oman kuntosi ja tuntosi mukaan.

Tule mukaan, saattaa vaikka alkaa hymyilyttaa!

RAAMEN Euroopan unionin

I osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




Tarkea muistutus tyopaikoille:
Osallistujatietojen tallentaminen

Tallenna osallistujatietosi seuraavasti:
e Lue QR-koodi tai kirjaudu https://eura2021.fi/osallistuja

e Hankekoodi: S30117 (ensimmainen merkki on S-kirjain)
e Syota paivamaara, jolloin aloitit hankkeessa
e Tayta koulutustieto ja tydmarkkina-asema

Tavolte:
e Jata tiedot hanketoteuttajalle 250
Aloitustieto tallennetaan vain
Osa”istuj aa kerran. .Mikéili glet jo j-éttén-yt
Osallistujatietojen tallentaminen koskee kaikkia hankkeessa mukana aloitustietosi, sinun ei tarvitse

tehda sita toista kertaa
olevia tyopaikkoja ja niiden henkilostoa. Jokainen tallentaa

henkilokohtaisesti omat osallistujatietonsa tyo- ja elinkeinoministerion
EURA 2021 - tietojarjestelmaan. Palveluun tunnistaudutaan Suomi.fi-

tunnistuspalvelun henkil6kohtaisilla verkkopankkitunnuksilla tai
mobiilivarmenteella.

:***** Euroopan unionin : : :
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https://eura2021.fi/osallistuja

Kevaan 2025 aikataulu Toukokuussa:

tyokyvyn itsearviointi
henkildstolle

* 11.2. klo 8.30-9.00 Aamukahvit: Liikkuntaneuvonta eldméantapa muuttajan tukena, (kuten projektin alussa)
Sirkku Hiljanen-Coutts, Jyvaskylan kaupungin liikuntaneuvonta. (Teams)

e 12.3. klo 8.30-9.15 Aamukahvit: Psykologinen turvallisuus liikunnallisen toimintakulttuurin perustana, Maisa
Moberg, Jamk (Teams)

e 26.3. klo 12.30-15.30 Esihenkilovalmennus: Johda tyéhyvinvointia ja lilkunnallista yrityskulttuuria, osa lll: Arvioi
ja paranna

e 2.4. klo 13.00-14.30 Tyosuojelu- ja tyohyvinvointihenkiloston VIl tapaaminen: Tyosuojelun liikunnallisen
vuosikellon pilotoinnin tulosten lapikaynti. (Teams)

* 10.4. klo 8.30-9.15 Aamukahvit: Valmentavan johtamisen vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin, Maria
Savolainen, Jamk (Teams)

e 20.5. klo 12.00-16.00 Projektin pdadtostilaisuus: Liikkeelld kohti menestystd — investoi ihmiseen!
Tapahtuma jarjestetaan yhteistydssa Keski-Suomen kauppakamarin kanssa. Lisatietoja myohemmin.

:***** Euroopan unionin : : :
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Kiitos aktiivisesta osallistumisesta

Annathan palautetta tasta iltapaivasta:

https://link.webropolsurveys.com/S/FEB37C9812AE9DF9



https://link.webropolsurveys.com/S/FEB37C9812AE9DF9
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