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Tuetun palveluasumisen yksikko ikadantyneille
31 asukaspaikkaa

Ympéirivuorokautinen hoiva

Henkilokunta koostuu yksikonpaallikosta, sh-
tiimivastaavasta, sairaanhoitajista, lahihoitajista,

hoiva-avustajista ja hoitoapulaisista.

Tyota tehddan kolmessa vuorossa.




Kansainvilisyys tyOyhteisossimme

4 tyontekijaa Filippiineilta
1 tyontekija Venajalta
1 tyontekyja Turkista

Erilaiset taustat ja ammatit, ovat
opiskelleet/opiskelevat tyén ohessa
(Iahihoitaja, hoiva-avustaja...)




Kansainvilistyminen tuo fuovuutta tyoyhteis6on

Tyoyhteison kansainvilistyminen ja
monimuotoistuminen kantavat monin tavoin
hedelmai yrityksen osaamiseen ja toimintaan

Eri kulttuureissa asioista ajatellaan hieman eri
tavoin, ja monimuotoisuus lisaia mahdollisuuksia
toimia kansainvalisesti

Koko henkildsto kannattaa sitouttaa
kansainvalisten tyontekijoiden kotouttamiseen.

Kaikilla ty6yhteisossa on vastuu siité, ettd
kansainviliset tyontekijat oppisivat suomen kielta
ja parjaisivat suomeksi. Siten heilld on varmasti
miellyttavimpaa ja mukavampaa asua Suomessa




My®6s urakehitys- ja koulutusmahdollisuudet
sekd tydoyhteison avoimuus ovat tarkeitd
vetovoiman ja pitovoiman kannalta

Suomessa tyosuhde-edut ovat myos usein
paremmat kuin muualla maailmassa

Globaalissa maailmassa kansainvilisen osaamisen hyodyntaminen on tarkedd ja tarjoaa kilpailnetua sekd yrityksille
ettd tyontekijoille ja vastavalmistuneille. Suomalaisen osaamisjarjestelmdn on Ryettavd koulnttamaan ja
houkuttelemaan unden aikakanden osaajia, joilla on kyky ja into toimia kansainvilisessa vuorovaikutuksessa
maailmanlaajuisests. (Opemshallitus 2025. hisps:/ | wwn.oph.fil fi/ kansainvalisyys/ kansainvalinen-osaaminen-ja-tyoelama).




Gracelyn

Lahihoitaja Hoivakoti Haapahovi




KITTOS!

Diaesityksen kuvat Studio Savimiki Anna Kemppainen
Vanhuuden ilo-projekti 2023-2024
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