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Meita pahkinankuoressa

Meidan IT ja talous Oy eli Meita tuottaa ICT-, talous- ja
henkiléstéhallinnon palveluita

* Meita on asiakkaidensa omistama, voittoa tavoittelematon
inhouse-yhtio

« Meitan omistajiin lukeutuu esimerkiksi Pohjois- ja Etela-Karjalan,
Paijat-Hameen seka Eteld-Savon alueella toimivia kuntia,
kaupunkeja, hyvinvointialueita seka julkisomisteisia yhteisoja

* Meitan isoimmat toimipisteet sijaitsevat Lappeenrannassa,
Imatralla, Mikkelissd sek& Joensuussa

Visiomme Tavoitteemme
Hallitsemme huomista yhdistamalla + Magneettinen osaajayhteis®
tietoa, taitoja ja tekojal * Yhtenainen asiakaskokemus

= Hallittu kasvu Q
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HR lukuina — 10 faktaa Meltasta

Noin 4,5
tyt')pdaivaa
O) .; per henkild l : E
+470 44 2200 6,7 2,55
henkildstomaara keski-ika henkiloston vaihtuvuus% sairauspoissaolo%

koulutuspaivéat

¢ S5 @

1200 64 200
kg toimisto- henkil6sto- kpl tybsuhde- ePassirahaa per
hedelmia vuodessa tapahtumaa vuodessa polkupydria henkild

180 henkilba Lappeenrannassa, 182 henkil6d Joensuussa, 47 henkiloa Mikkelissa ja 27 henkil6a Imatralla
50 henkil6d muilla pienilla toimipisteilla sek& muutamia etatyontekija ympari Suomen (vuosi 2024)
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Henkiloston hyvinvoinnin tukeminen on
johdon strateginen valinta

© Kun panostetaan tyontekijoiden hyvinvointiin ja likkumisen tukemiseen, vaikutukset
nakyvat koko yrityksessa.

© Lisaa tutkitusti tyontekijoiden tyytyvaisyytta ja sitoutumista. Tydntekijat kokevat olevansa
arvostettuja.

© Rakentaa positiivista organisaatiokulttuuria. Yhteiset tyhy-tapahtumat tai leikkimielisestikin
kisailut luovat yhteisollisyytta ja vaikuttavat tyopaikan ilmapiiriin. Tallainen osallistava
kulttuuri houkuttelee my0s uusia osaajia ja vahvistaa yrityksen tydnantajakuvaa.

© Hyvinvoinnin ja liikkumisen tukeminen ei ole vain kulu — se on investointi, joka maksaa
itsensa moninkertaisesti takaisin.



Julkinen

@ MEITA

Tyohyvinvoinnin ja aktiivisuuden johtaminen
Meltassa

© Meita valittu Tyomatkaliikkumisen edellakulkijaksi 2024.
Osoitus, etta ollaan tehty oikeita paatoksia ja sisainen
kannustin jatkoon.

© Kyse ei ole vain fyysisesta kunnosta, vaan aktiivisuuden
vaikutuksesta kokonaisvaltaiseen tyohyvinvointiin.

© Ymmarretaan taukojen merkitys asiantuntijatydssa ja
salliva tyon tauottamisen kulttuuri. Tauot edistavat
palautumista.

© Innostava viestintd. Puhutaan tydhyvinvoinnista. Tuodaan
esiin arkiliikunnan hyodyt kannustamalla.
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Hyvinvoinnin tukemisen ja seurannan
tyokalut

© Hyva johtaminen © Hyva duunifiilis —mittari

© Selkeat roolitukset ja tavoitteet © Viikkoliikunta 30 min / viikko. Kirjataan

_ . _ tyoaikaseurantaan.
© Sujuva arki ja yhteistyo

ePassietu 200e /hl6
© Avoin keskustelukulttuuri
Tyosuhdepyoraetu

Cuckoo-taukojumppaohjelma

Auntie-palvelut

Toimiva tyoterveysyhteistyo
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Hyvinvointia tukevat tilat

« Ergonomiset tyoskentelytilat ja —valineet kuten
sahkopoydat ja erilaiset tyoskentelytuolit tuovat
mahdollisuuden tybéasennon vaihteluun.

« Monitoimitilakonsepti tukee tydskentelya.
Keskittymista vaativia tydtehtavia varten hiljaisen
tyoskentelyn tilat, yhdessa ideointiin
vuorovaikutteiset tilat, palavereihin vetaytymistilat

 Aktivoivat Tyhy-huoneet/nurkat toimistoilla
« Kavelymatot

« Sahkopydrien akkujen latauskaappi

« Kuivauskaapit
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TYHY-toiminta

« Meitalla on aktiivinen henkilostosta koottu
tyhytiimi, joka suunnittelee ja organisoi yhteisia
tapahtumia seka hyvinvointia tukevia
henkildstoetuja

» Tyohyvinvoinnin vuosikello ohjaa toimintaa
vuoden aikana

* Vuosittaisia yhteisia tapahtumia mm.
ystavanpaiva, paasiainen, vappu, Olympialaiset,
halloween, joulunaika

* Lisaksi Onnellisuuden paiva, Marianne-péaiva,
verkkariperjantai, Firmapesis
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Tutustu lisaa:

© Henkildstojohtaja Titta Saksan blogi Meita.fi -
sivulla Vireytta tyopaivien lomaan

© Tyomatkaliikkumisen edellakulkija -tunnustus -
Lilkkuva tyoelama

© Kiitos!



https://www.meita.fi/2024/11/vireytta-tyopaivien-lomaan/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyomatkaliikkumisen-edellakulkija-tunnustus/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyomatkaliikkumisen-edellakulkija-tunnustus/
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