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1JOHDANTO

Eettiset periaatteet koskevat kaikkia jamkilaisia, vahvistavat eettistd tietoisuutta korkeakouluyhteiséssa ja
luovat turvallisen ilmapiirin vastuulliseen ja eettisesti kestdvadn toimintaan. Ammattikorkeakoulun perus-
tehtdavia ovat korkeakouluopetus sekd tyéelamad, koulutusta ja aluekehitystd palveleva tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoiminta sekd palvelutoiminta ja eettisyys on luonnollinen osa kaikkea tétd toimintaa. Eettis-
ten periaatteiden selkeys ja yhtendisyys on erityisen tarkeda silloin, kun toiminnassa on tapahtunut jotakin
eettisié periaatteita loukkaavaa tai kun ilmenee epdily eettisestd rikkomuksesta. Eettisten periaatteiden
laatimisesta ja ylldpidosta vastaa Jamkin eettinen toimikunta ja ne vahvistaa opintoasioiden lautakunta.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvot ovat vastuu, luottamus ja luovuus. Jokainen ammattikorkeakoulu-
yhteisén jasen noudattaa toiminnassaan ndité arvoja, kuten myds yleisia eettisié periaatteita ja niitd
taydentdvid ammattialakohtaisia eettisid ja tietosuojaa koskevia ohjeistuksia. Lisdksi Jamk on sitoutunut
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimaan ohjeeseen: Hyva tieteellinen kdytantd ja sen louk-
kausepdilyjen kdsitteleminen Suomessa (TENK 2023). Ohjetta kutsutaan yleisesti HTK-ohjeeksi ja se on
kansallinen, yleisen tason ohje, jota siihen sitoutuneissa organisaatioissa noudatetaan. Sitoutuminen HTK
-ohjeeseen on osa Jamkin eettistd itsesddntelyd ja tarkoittaa hyvan tieteellisen kdytdnnén perusperiaat-
teita toteuttavien menettelytapojen edistdmistd ja noudattamista organisaation eri tasoilla ja toiminnois-
sa. Hyvaan tieteelliseen kdytantédn ja menettelytapoihin perehdyttdminen liittyy henkiléstén osaamisen
kehittdmiseen, korkeakouluopintoihin, AMK- ja YAMK-tutkintojen opinndytet&ihin, tutkimus-, kehittémis-,
innovaatio- ja palvelutoimintaan sekd naiden elinkaareen liittyviin toimintoihin. Hyvat tieteelliset menet-
telytavat liittyvét myds erilaisiin asiantuntija- ja arviointitehtéviin sekd yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

(esim. julkaisut, oppikirjat, opetusmateriaalit, sosiaalinen media).

Hyvan tieteelliseen kdytdntédn sitoutuminen edellyttdd organisaatiolta asianmukaisia toimintatapoja ja
tyokaluja, mikali havaitaan ja epdilladn hyvén tieteellisen kdytdnnoén vastaista toimintaa. Tassd asiakirjas-

sa kuvataan ne keskeiset menettelytavat ja prosessit, joita Jamkissa noudatetaan.

Toiminnan ldhtékohtana on ennaltaehkdisy, varhainen tunnistaminen ja nollatoleranssi, louk-
kausepdilyjen viivyttelemdtén kdsittely seké epdiillyn ja epdilyn esittéjén oikeudenmukainen

kohtelu prosessin aikana ja sen jdlkeen.

Helpottaaksemme menettelytapojen ja tydkalujen 16ytédmistd on tdssd kappaleessa lyhyt lukuohje asiakir-
jan sisaltéon. Johdantoluvussa kuvataan eettisesti kestévén korkeakoulun toimintaympdristéd seké vilppid
ja piittaamattomuutta yleisesti hyvan tieteellisen kéytdnnén loukkauksina. Luvussa kaksi kuvataan tarkem-
min eettisyyttd opinnoissa ja opiskelussa sekd menettelyohjeet ja prosessit oppimistehtdvissd, tenteissé ja
opinndytetdissd ilmenevdn epdeettisen toiminnan kasittelyyn. Luvussa kolme kuvataan eettisyyttd TKI- ja
palvelutoiminnassa sekd asiantuntijatehtdvissd ja menettelyohjeet TKI- ja palvelutoiminnassa ilmenevén
epdeettisen tfoiminnan kasittelyyn. Luvussa nelja kuvataan hyvan tieteellisen kéytdnnén osaamisen kehit-
tamistd Jamkissa ja luvussa viisi foiminnan arviointia ja kehittdmista.

Jamkin eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) ovat tdssd asiakirjassa kuvattuja eettisié periaattei-
ta laajempi kokonaisuus. Eettisten periaatteiden lisdksi Jamkin Code of Conduct sisaltdd toimintaa ohjaa-
vaa lainsddddantéd ja linjauksia, kuten hyvan hallinnon periaatteet, esteellisyyssddnndkset, julkisuuslaki,
vastuullista ja kestdvéd toimintaa linjaavat ohjelmat, periaatteet ja sitoumukset sek& sitoumuksen avoi-
meen tieteeseen ja tutkimukseen (ks. kappale 4.5). Nama asiakirjat on koottu Jamkin sisdiseen verkkoym-
pdristéon.



1.1 Eettisesti kestavan korkeakoulun toimintaympadristo

Jamkin arvot, hyvdn tieteellisen kdytdnndn perusperiaatteet vastuullisuus, luotettavuus, rehellisyys ja ar-
vostus sekd ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen yleiset eettiset periaatteet (TENK 2019) luovat arvoperustei-
sen toimintaympdristén vastuulliselle ja eettisesti kestdvdlle toiminnalle korkeakoulussa (Kuvio 1). Yhteisid
arvoja ja periaatteita tdydentévat ammattialakohtaiset eettiset ohjeet seké henkilétietojen kasittelyd ja
yksilén suojaa koskevat tietosuojasédnndkset. Hyvan tieteellisen kdytdnndn perusperiaatteet mukailevat
myds eurooppalaista tutkimusetiikan ohjeistusta (ALLEA - All European Academies).

aineellisen ja aineettoman
kulttuuriperinnén ja luonnon
monimuotoisuuden kunnioittaminen

riskien, vahinkojen tai
ihmisarvon ja | haittojen aiheuttamisen
itsemadraamisoikeuden MEEIER L, valttdminen, yksityisyys

kunnioittaminen rehellisyys ja tietosuoja
arvostus

vastuunkanto

Kuvio 1. Jamkin toimintaa ohjaavat arvot ja eettiset periaatteet (Jamkin strategia, TENK 2019, 2023)

1.2 Epdaeettinen toiminta

Jamkissa epdeettinen toiminta eli hyvdn tieteellisen kdytédnnén vastainen toiminta jaetaan vilppiin ja
piittaamattomuuteen hyvasta tieteellisestd kaytdnnostd. Epdeettistd toimintaa voi syntyd missa vaiheessa
tahansa TKI- ja palvelutoimintaa, muita asiantuntijatehtévid, korkeakouluopintoja sekd AMK- ja YAMK-tut-
kintojen opinndytetéitd. Vilpin ja piittaamattomuuden tunnusmerkkejé kuvataan tarkemmin opintojen ja
opiskelun osalta luvussa 2.1 ja asiantuntijatehtdvien osalta luvussa 3.1.

TENKin (2023) mukaan epédeettinen toiminta; vilppi ja piittaamattomuus voivat olla luonteeltaan

1. tahallista ja vakavaa hyvdn tieteellisen kdyténnén vastaista toimintaa tai

2. huolimattomuudesta ja vdlinpitdmattémyydestd johtuvaa hyvdn tieteellisen kdytdnnén laiminlyontid,
vaikka sitd olisi ollut mahdollista noudattaa tai

3. tietdmattdmyydestd johtuvaa vakavaa laiminlydntid, joka johtuu siitd, ettd asioista ei ole otettu selvadg,
vaikka siihen olisi ollut mahdollisuus.



Koska TKI- ja palvelutoiminnassa tai muissa asiantuntijatehtévissd, korkeakouluopinnoissa tai AMK - ja
YAMK opinndytetdissd epdeettiseksi toiminnaksi tai laiminlydnniksi tulkittavia tekoja on mahdotonta méad-
ritelld yksiselitteisesti, niiden vakavuusasteen arviointi tehdddn aina tapauskohtaisesti. Tilanteen selvitys
aloitetaan arvioimalla teon vakavuutta (tahallisuus, huolimattomuus, tietdmattémyys), laajuutta, tois-
tuvuutta, haitallisuutta ja tieteellisté merkitysta (ks. kuvio 2). Opiskeluun seké TKI - ja palvelutoimintaan
littyvéin epdeettisen toiminnan kdasittelyn menettelyohjeet ja tyékalut on kuvattu tarkemmin luvuissa kaksi

ja kolme.

O

toistuvuus,
haitallisuus, tahallisuus,
lagjuus, tieteellinen merkitys,
tietdmattémyys, huolimattomuus tai
vdalipitamattémyys

Lieva Vakava
PIITTAAMATTOMUUS

suunnittelu, toteuttaminen, tekijyys, asema, merkitys ja ansiot, HTK-prosessi
VILPPI
plagiointi, sepittdminen, vadristely

Kuvio 2. Epdeettisen, hyvdn tieteellisen kdytdnnén vastaisen toiminnan elementit ja vakavuusaste

(TENK 2023).



2 EETTISYYS OPINNOISSA JA OPISKELUSSA

Hyva tieteellinen kaytdantd ja tutkimusetiikka ovat osa korkeakouluopiskelijan osaamista. Taulukossa 1 (s.
10-11) on kuvattu keskeisid menettelytapoja ja huomioon otettavia seikkojq, jotka varmistavat hyvan tie-
teellisen kdyténnon toteutumisen tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa, opinndytetydssd ja asiantuntijateh-

tavissa.

Lahtokohtana on epdeettisen toiminnan ennaltaehkdisy ja varhainen tunnistaminen (nollatoleranssi),
loukkausepdilyjen viivyttelematon kasittely sekd epdillyn ja epdilyn esittdjan oikeudenmukainen kohtelu
prosessin aikana ja sen jalkeen. Tassd luvussa kuvataan esimerkkien avulla, miten ep&eettinen toiminta voi
ilmetd oppimistehtdvdssd, tentissd tai opinndytetydssa vilppind ja piittaamattomuutena. Luvussa kuva-
taan myds menettelyohjeet, joita Jamkissa noudatetaan, jos epdillGén opinnoissa tapahtuvaa epdeettistd
toimintaa.

Opinndytetdissd noudatetaan voimassa olevia Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n ylla-
pitdmi& ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettisic suosituksia, jotka on kehitetty ammattikorkea-
koulujen yhteistydssd. Opinndytetéiden hyvad tieteellistd kaytantdd tukee valtakunnallinen Opinndytetydn
aineisto ja tietosuoja ohjeistus opinndytetdiden ohjaajille (2024) sekd Jamkin yhteiset ohjeistukset opinndy-

tetydntekijsille ja -ohjadjille.

2.1 Vilppi ja piittaamattomuus opinnoissa

Oppimistehtava

Oppimistehtdvissé tyypillisimpid piittaamattomuuden ja vilpin muotoja ovat plagiointi ja puutteelliset
Iahdeviittaukset. Vilpillistd toimintaa on myés sepittdminen ja vadristely, oppimistehtévdn ostaminen ja
myyminen, yhdessd tehdyn tai tekodlysovelluksen tekemdn oppimistehtdvén esittdminen omana tyéna tai

"vapaamatkustaminen” ryhmatoéissd.

Tentti

Perinteisessa tenttitilaisuudessa (ml. tietokoneella tehtdva valvottu tentti) tyypillisimpid vilppitapauksia
ovat lunttaaminen viereiseltd opiskelijalta, keskustelu tentin aikana, toisen puolesta tenttiminen, kiellettyjen
materiaalien tai ohjelmien kaytté (esim. kddnndsohjelmat, tekodlysovellukset).

EXAM-tenttitiloissa tehdyissa sahkaoisissa tenteissa tyypillisimpid vilppitapauksia ovat lunttaaminen ja
puhelimen kaytto.

Etatentti toteutetaan opiskelijan valitsemassa tilassa sdhkdisessd oppimisympdristéssa joko valvotusti
(esim. videoyhteydelld) tai valvomatta. Etdtentissé tyypillisimpid vilppitapauksia ovat tentin tekeminen yh-
dessd toisen henkilon kanssa, toisen puolesta tenttiminen tai kiellettyjen materiaalien tai ohjelmien kaytto.

Opinnaytetyo

Tyypillisin opinndytetyéhon liittyvé vilppi on plagiointi. Sillé tarkoitetaan toisen henkildn tai tekodlyn teke-
mdn tekstin (mm. tutkimussuunnitelma, kirjallisuuskatsaus), taulukon, kuvion tai kuvan esittdmist& oma-
naan ilman lupaa ja asianmukaisia ldhdeviittauksia. Plagiointia on myds se, jos teettéid opinndytetydn
tai osan siitd toisella henkil6llg ja esittdd sen omanaan. Tdhdn luetaan myés opinndytetyén tai sen osan
ostaminen. My®s itsensd plagiointi eli omien aiempien tuotosten, esim. aiemmin tehdyn opinndytetydn,

hydédyntdminen vailla asianmukaista Idhdeviittausta on vilppid.



Muita vilpin muotoja opinndytettissd ovat sepittdminen ja vddristely. Sepittémiselld tarkoitetaan tekais-
tujen havaintojen, aineistojen ja tulosten esittdmistd ominaan. Vadristelylla tarkoitetaan alkuperdisten
havaintojen muokkaamista tai esittdmistd niin, ettd havaintoihin perustuva tulos vadristyy. Vadaristelya

on my®&s johtopddtésten kannalta olennaisten tulosten ja tietojen esittdmattd jattdminen. Piittaamatto-
muutta opinndytety&ssd on esim. tarvittavien tutkimuslupien hankkimatta tai noudattamatta jattdminen,
tutkimustulosten ja -aineistojen puutteellinen dokumentointi ja sdilyttdminen sekd tulosten ja menetelmien
huolimaton ja harhaanjohtava esittdminen. (TENK 2023, 16-18.)
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4. P&&tds selvityksen aloittamisesta, tausta-
aineiston hankinta seké& opinndytetydn
ohjaajan tai opettajan, opiskelijan ja
mahdollisesti eettisen toimikunnan tai
muiden asiantuntijoiden kuuleminen.

!

3. Kirjallinen vilppi- tai piittaamattomuus-
epdilyilmoitus yksikénjohtajalle, jos

“— opiskelijan antama selvitys ei poista
epdilyd tai sitd ei saada ratkaistua.

5. Selvityksen raportointi sisaltéen arvion 6. Paatés seuraamuksista
toiminnan luonteesta sekd loukkauksen Aiheeton: Asianosaisten tiedottaminen
vakavuusasteesta, laajuudesta, toistumisesta  _), I NN TUNNE TN TR TN Y
sek& mahdolliset ehdotukset loukkauksen fai maaraaikainen eroffaminen sekd
korjaamiseksi. opintosuoritusten hylké&éminen.

Kuvio 3. Menettelyohje oppimistehtdvissd, tenteissd tai opinndytetéissd esiintyneen piittaamattomuuden

tai vilpin kdsittelyyn.

2.2. Menettelyohje oppimistehtdvissd, tenteissd tai opinndytetdissa esiintyneen
piittaamattomuuden tai vilpin kdasittelyyn

1. Epaily vilpista tai piittaamattomuudesta
Opiskelijan toiminnassa (opinndytetyd, oppimistehtévd, tentti) epdillaén vilppid tai piittaamattomuut-
ta.

2. Selvitys opiskelijalta
Kun on olemassa epdily piittaamattomuudesta tai vilpistd opinndytetydssd tai oppimistehtdvassd,
opinndytetydn ohjaaja tai opettaja ottaa ensin viipymdattd yhteytta opiskelijaan ja pyytad selvitystd
epdilyttdvdn suorituksen tekotavasta, kdytetyista ldhteistd jne. Mikali opiskelijan antama selvitys ei
poista epdilyd tai sitd ei saada ratkaistua, saatetaan asia yksikdnjohtajan tietoon kirjallisella ilmoituk-

sella.

Mikdli vilppi havaitaan perinteisessé tenttitilanteessa, tentin valvoja poistaa opiskelijan valittémasti
tenttitilaisuudesta perustellen poistamisen syyn. Tentissd tapahtuva vilppi voidaan jossain tapauksissa
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todeta vasta jalkikateen. EXAM-tfenttitiloissa tehtdavia sahkoisid tenttejd valvotaan videotallenteiden
avulla. Jos tallenteelta huomataan kéayttésadntorike, siitd IGhetetddn opettajalle ja opiskelijalle valvon-
tahavainto. Opettajalla ja opiskelijalla on oikeus tarkistaa valvontahavainto tallenteelta kampuksella.
Opettaja arvioi onko havaittu kdyttésddntoérike vilppitapaus ja aiheuttaako se jatkotoimenpiteitd.

Kirjallinen ilmoitus yksikonjohtajalle

Vilpin tai piittaamattomuuden havainnut henkilé tekee yksikénjohtajalle vilppi- tai piittaamattomuu-
sepdilyilmoituksen, jossa epdily yksildid&adn ja perustellaan (Jamkin lomake limoitus vilppi- tai piit-
taamattomuusepailystd). Kaikki vilppi- ja piittaamattomuusepdilytapaukset arkistoidaan séhkoiseen
asianhallintaan.

Paatos selvityksen aloittamisesta

Yksikénjohtaja padttad selvityksen kdynnistdmisestd. Padatos selvityksen aloittamisesta ja sen perus-
teista on ilmoitettava vdlittémdasti opiskelijalle. Yksikdnjohtaja hankkii selvitystd varten tarpeellisen
taustaaineiston ja kuulee opinndytetydn ohjaajaa tai opettajaa sekd opiskelijaa ja tarpeen mukaan
asiantuntijoita tai eettistd toimikuntaa.

Selvityksen raportointi

Selvityksestd laaditaan raportti, jonka tulee sisGltaa selostus toiminnasta, josta piittaamattomuus- tai
vilppiepdily on esitetty sekd epdilyn perusteet ja arvio siitd, onko epdilty toiminta piittaamattomuutta
hyvastd tieteellisestd kdytdnndstd vai vilppid sekd arvio loukkauksen vakavuusasteesta, laajuudesta,

toistumisesta seké mahdolliset ehdotukset loukkauksen korjaamiseksi.

Paatos seuraamuksista
Jos piittaamattomuus- tai vilppiepdily osoittautuu selvityksen perusteella aiheettomaksi, yksikdnjohtaja
tiedottaa téstd asianomaiselle ja kaikille selvitykseen osallistuneille.

Oppimistehtdvdssd tapahtunut piittaamattomuus tai vilppi johtaa yksikénjohtajan antamaan huo-
mautukseen. Mikdli piittaamattomuus tai vilppi toistuu, seuraamuksena on rehtorin antama varoitus
tai jopa madardaikainen erottaminen. Madrdaikaisesta erottamisesta pddttdd ammattikorkeakoulun
hallitus (Laki 932/2014, 38 §, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun tutkintosddnts, 49 6).

Tenteissd tapahtunut piittaamattomuus tai vilppi johtaa rikkomuksen vakavuuden mukaan rehtorin
antamaan varoitukseen. Mikdli vilppi on toistuvaa, opiskelija voidaan erottaa madrdajaksi, enintddn
yhdeksi vuodeksi. Varoituksesta padttad rehtori ja erottamisesta madardaajaksi ammattikorkeakoulun
hallitus (Laki 932/2014, 386, Jyvdaskyldn ammattikorkeakoulun tutkintosééntd 49 6).

Jos opinndytetydhdn liittyva piittaamattomuus- tai vilppiepdily on osoitettu toteen, yksikénjohtaja tekee
rehtorille esityksen varoituksesta. Rehtorin padtés varoituksesta saatetaan opiskelijan, opinnaytetyén

ohjaajan, yksikénjohtajan ja eettisen toimikunnan tietoon ja arkistoidaan sdhkdiseen asianhallintaan.

Kaikissa edellé mainituissa tapauksissa opintosuoritus jatetéén hyvaksymatta.

Opinndytetyd voi olla myds tieteellinen, jos se on osa korkeakoulun hallinnoimaa TKI-projektia tai muuta

toimintaaq, jolla on tieteellisen tutkimuksen tutkimussuunnitelma ja se raportoidaan tieteellisend julkaisuna.

Tallsin siihen kohdistuvassa loukkausepdilyssd noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvén

tieteellisen kdytannén loukkausepdilyjen kasittelyprosessia eli HTK-prosessia (Hyva tieteellinen kdytants ja

sen loukkausepadilyjen kdsitteleminen Suomessa (tenk.fi).
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3 EETTISYYS TKI- JA PALVELUTOIMINNASSA SEKA MUISSA
ASIANTUNTIJATEHTAVISSA

3.1 Hyva tieteellinen kaytanto TKI- ja palvelutoiminnassa sekd opetus- ja
asiantuntijatehtdvissa

T&ssa luvussa kuvataan kdytdnnén esimerkkien avulla, mitd eettiset periaatteet ja hyva tieteellinen kdy-
tanté tarkoittavat TKI- ja palvelutoiminnassa sekd opetustehtdvissd ja muissa asiantuntijatehtdvissa. Kan-
sallista Hyva tieteellinen kdytdnté ja sen loukkausepdilyjen kdsitteleminen Suomessa -ohjetta (HTK-ohje)
tulee soveltaa kaikkeen tieteelliseen, taiteelliseen ja muuhun tutkimustoimintaan ja TKI-projekteihin
sekd ndiden elinkaaren aikaisiin toimintoihin (HTK-ohje 2023, 9). HTK-ohjeessa kaytetddn yleisesti ter-
mid tieteellinen toiminta, mutta Jamkin eettisissé periaatteissa kdytetédén ammattikorkeakouluun parem-
min soveltuvaa termia TKI-toiminta (tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta). Lisdksi HTK-ohjeessa
kuvattuja periaatteita tulee soveltuvin osin noudattaa myés palvelutoiminnassa ja TKI-liiketoiminnassa tai
muissa asiantuntijatehtdvissa sisdltden myds kansainvalisen toiminnan.

Osallistuessaan Jamkin TKI- tai palvelutoimintaan opiskelijan tulee noudattaa hyvaa tieteellista kaytén-
164. Opinndytetdihin voidaan soveltaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvdn tieteellisen kdytédnnén
loukkausepdilyjen kdasittelyprosessia eli HTK-prosessia, jos opinndytetyd on osa korkeakoulun hallinnoimaa
TKI-projektia tai muuta toimintaaq, jolla on tieteellisen tutkimuksen tutkimussuunnitelma ja se raportoidaan
tieteellisend julkaisuna.

Hyvan tieteellisen kdytédnnon vastainen toiminta

« rikkoo hyvdn tieteellisen kdytdnnén perusperiaatteita eli luotettavuutta, arvostusta, rehellisyyttd ja
vastuunkantoa sekd

« vahingoittaa TKI-toiminnan toiminnan laatua, uskottavuutta, tekijyyttd tai yhteistysta tai

e voi olla my6s olla lainvastaista (HTK-ohje 2023, 15).

TENKin HTK-prosessin tai tdssd luvussa kuvatun Jamkin hyvdn tieteellisen kdytdnnén vastaisen toiminnan
ennaltaehkdisyn ja varhaisen tunnistamisen menettelyohjeen piiriin eivét kuulu HTK-ohjeen mukaisesti
(HTK-ohje 2023, 9-10) esimerkiksi seuraavat asiat:

« fieteelliset tai taiteelliset ndkemyserot tai koulukuntakiistat,

« oikeudelliset kysymykset, kuten tekijanoikeus-, tietosuoja-, patentti tai hallintolain rikkomukset tai sa-
lassapitovelvollisuuden rikkominen,

« tydsuhdekiistat tai tydyhteisdongelmat tai

o tehtdvien taytét tai nimitykset.



Seuraavassa taulukossa on kuvattu keskeisid menettelytapoja ja huomioon otettavia seikkoja, jotka var-
mistavat hyvdn tieteellisen kdytdnnon toteutumisen TKI- ja palvelutoiminnassa ja muissa asiantuntijateh-

tavissa.

Hyva tieteellinen kdytanto TKI-toiminnassa ja palvelutoiminnassa seka

asiantuntijatehtdvissa

Suunnittelu

e Tutkimusasetelmaa, tavoitteita tai toteutustapaa pohditaan myds eettisten kysymysten
ndksdkulmasta

e Rahoitushakemuksessa, projektisuunnitelmassa tai tutkimussuunnitelmassa ei plagioida
toisten ideoita tai suunnitelmia

e Taustalla olevia tutkimustuloksia ei muuteta tai valikoida

e Huomioidaan hyvdan hallinnon ja liiketavan periaatteet Jamkin yhteistydsuhteissa

e Huomioidaan eturistiriidat

e Varmistetaan p&éatdsten vastuullisuus

Toteutus

o Kaytetadn avoimia, lapindkyvid ja eettisia foimintatapoja ja menetelmid ja tekeminen dokumentoi-
daan kattavasti

e Kohderyhmad, osallistujia, tutkittavia tai sidosryhmié informoidaan riittavésti ja heiltd kysytaan
tarvittavat suostumukset

e Osdllistuminen tutkimukseen tai projektiin on vapaaehtoista eikd osallistumista edistetd epaasialli-
silla kannustimilla

o Eikaytetd yritysyhteisty6ssa sellaisia menetelmid tai tutkimusasetelmia, jotka voivat vaikuttaa tu-
losten luotettavuuteen

« Kaikissa asianomaisissa organisaatioissa haetaan asianmukaiset luvat ja lausunnot ennen aineis-
ton keruuta ja niitd sitoudutaan noudattamaan

e Tutkimusaineiston kdytéstd tehdddn aineistonhallintfasuunnitelma, jota pdivitetddn tarvittaessa

e lImoitetaan merkitykselliset sidonnaisuudet

e Varmistetaan henkil6tietojen ja muiden tietojen asianmukainen kdasittely voimassa olevien lakien ja
asetusten sekd Jamkin ohjeiden mukaisesti

« Sovitaan tekijyydestd ja omistajuudesta

e Kansainvdlisissd yhteishankkeissa keskustellaan etukateen, miten mahdolliset HTK-loukkausepdilyt
kasitellaan

o Edistetddn kestavad ja vastuullista kehitystd liiketoiminnassa ja TKI-toiminnassa

e Varmistetaan tietojen turvallisuus ja luottamuksellisten tietojen salassa pysyminen

e Tunnistetaan lahjonnan ja korruption vastaiset kdytannot

e Huomioidaan yhdenvertaisuus liiketoiminnassa

e Varmistetaan turvallinen ja toimiva tydympdaristé henkilostélle
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Paattaminen ja raportointi

e Eri osapuolien tekijanoikeuksia ja tekijyyttd kunnioitetaan

e Tulokset dokumentoidaan ja raportoidaan riittavdsti ja lapinakyvasti

o Tutkimuksen tekijalla oikeus p&attaa tulosten julkaisemisesta, kun yritysyhteistydssd kdytetadn
julkaista rahoitusta

« Eiesitetd vadristeltyja tuloksia tai havaintoja eiké kopioida omia tai muiden tuotoksia

e Noudatetaan sopimuksia jo huomioidaan immateriaalioikeudet

o Edistetddn tutkimusaineistojen, tuotosten ja tulosten avoimuutta ja jatkokayttoa

o Edistetadn vastuullista liikketoimintaa yhdessd asiakkaiden ja yhteiskumppaneiden kanssa

Taulukko 1. Hyvdn tieteellisen kdytdnnén toteutuminen asiantuntijatehtdvissé (Tenk 2023)

Vilppi luokitellaan kolmeen alaluokkaan

Vilppid voi esiintyé TKI- ja palvelutoiminnassa sekd opetus- ja asiantuntijatehtdvissd esimerkiksi erilaisissa
julkaisuissa (hakemukset, raportit, artikkelit, blogit, kirjat), suullisissa esityksissd tai niiden esitysmateriaa-
leissa. Vilpin eri muotoja ovat:

1. Plagiointi eli luvaton lainaaminen, jolla tarkoitetaan toisten tekemdn tyon tai tutkimusideoiden kaytta-
mistd ilman lupaa tai viittausta. Plagiointia on sekd suora etté mukaillen tehty kopiointi.

2. Sepittaminen (fabrication), joka on keksittyjen havaintojen tai tulosten esittdmisté ominaan. Sepittd-
miselld tarkoitetaan tekaistujen havaintojen, aineistojen tai tulosten esittdmista. Esimerkiksi tieteelli-
sessd raportissa esitettyja havaintoja ei talléin ole tehty raportissa kuvatulla tavalla tai menetelmilla.

3. Vadristely (falsification, misrepresentation), joka on alkuperdisten havaintojen tarkoituksellista muok-
kausta ja esittdmistd niin, ettd havaintoihin perustuva tulos muuttuu. Vadaristelyd on myés johtopadtos-
ten kannalta olennaisten tulosten esittdmattd jattdminen. Vadristelyd on perusteeton tutkimustiedon
muuntelu. Havaintojen vadristelylld tarkoitetaan alkuperdisten havaintojen muokkaamista tai esittd-
mistd niin, etté havaintoihin perustuva tulos vadristyy. Tulosten véadristelylla tarkoitetaan tieteellisesti
perusteetonta tutkimustulosten muuttamista tai valikointia. Vadristely& voi ilmetd esimerkiksi julkaisus-
sa, julkaistavaksi tarkoitetussa kdsikirjoituksessa, oppimateriaalissa tai rahoitushakemuksessa. Vadaris-
telyd on myds johtop&atdsten kannalta olennaisten tulosten tai tietojen esittamattd jattaminen.

Piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kdytannosta

Piittaamattomuus on nimitys muulle hyvdn tieteellisen kéytdnnén vastaiselle toiminnalle kuin vilppi. Seu-
raavaan taulukkoon koottu TENKin taulukon (2023, 18) mukaisesti esimerkkej& piittaamattomuudesta.
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Esimerkkejd piittaamattomuudesta hyvasta tieteellisesta kaytdnnosta

Suunnitteluun ja valmisteluun liittyva piittaamattomuus

e TKI-ty6hon liittyvien lupien, padtésten ja/tai lausuntojen pyytdmattd jattdminen (mm. viranomais-
luvat, tietoluvat, tutkimusluvat, paatokset tietojen luovuttamisesta, eettisten toimikuntien ennakko-
arviointilausunnot)

Toteuttamiseen liittyva piittaamattomuus

o Tietolupa- ja tutkimuslupapadatésten noudattamatta jattdminen tai eettisessd ennakkoarviointi-
prosessissa annettujen lausuntojen noudattamatta jattdminen

e Aineistojen sopimaton kdytté tai aineistoa koskevien sopimusten noudattamatta jattGminen

e Tutkimustulosten ja -aineistojen puutteellinen dokumentointi ja sdilyttdminen

e Muiden tutkijoiden tai asiantuntijoiden tydn epdasiallinen viivyttdminen tai vaikeuttaminen TKI-toi-
minnassa

Tekijyyden loukkaaminen

e Puutteellinen tai epdasiallinen viittaaminen aikaisempiin tutkimustuloksiin

e Merkittavalla panoksella tieteelliseen toimintaan osallistuneen tutkijan tai muun asiantuntijan
nimen jattdminen pois julkaisun tekija- tai kirjoittajaluettelosta

e Muiden tutkijoiden tai asiantuntijoiden osuuden muunlainen vahattely, kuten tietoinen mainitse-
matta jattdminen julkaisuissa tai vastaavissa

e Puutteellinen tai epdasiallinen viittaaminen opetusmateriaalissa

e Tekijyyden manipulointi muulla tavoin, kuten tutkimuksen tekemiseen osallistumattomien henki-
|6iden sisdllyttaminen tekijaluetteloon tai ns. haamukirjoittajan tekemdn tyén hyvéksyminen omiin
nimiin

Tieteellisen tyon merkitykseen tai omien tieteellisten ansioiden osoittamiseen liittyva
piittaamattomuus

o Tiedeyhteison, rahoittajien tai yleisén johtaminen harhaan oman tutkimustyén suhteen

e Omien tieteellisten saavutusten tai ansioiden liioittelu tai muuntelu esimerkiksi ansiolu-ettelossa tai
sen kddnnosversioissa, julkaisuluettelossa tai vastaavassa

o Itsensd plagiointi eli samojen tulosten julkaiseminen useita kertoja ndenndisesti uusina
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Tieteellisen aseman hyédyntamiseen liittyva piittaamattomuus

e Merkityksellisten sidonnaisuuksien ilmoittamatta jattdminen tieteellisessd tai muussa
TKI-toiminnassa

e Vertaisarviointiprosessin luottamuksellisuuden rikkominen

e Vaikutusvallan epdasiallinen kaytto

HTK-prosessiin liittyva piittaamattomuus

e HTK-prosessiin tai sen osapuoliin kohdistuva hairinta

o HTK-loukkausepdilyn esitténeen tiede- tai tutkimusyhteisén jasenen tyén tai urakehityk-sen vai-
keuttaminen

e llkivaltaisen HTK-loukkausepdgilyilmoituksen tekeminen

Taulukko 2. Esimerkkejé piittaamattomuuden eri muodoista (TENK 2023, 18).

3.2 Menettelyohje hyvan tieteellisen kdytdnnon vastaisen toiminnan ennaltaehkaisyyn
ja varhaiseen tunnistamiseen TKI- ja palvelutoiminnassa seka opetus- ja
asiantuntijatehtdavissa

Hyvan tieteellisen kéytdnnén vastainen epdeettinen toiminta rikkoo hyvdn tieteellisen kéytdnnén peruspe-
riaatteita sek& vahingoittaa toiminnan laatua, uskottavuutta, tekijyyttd tai yhteistyéta. Hyvadn tieteelliseen
kaytantoon sitoutuminen edellyttéd Jamkilta asianmukaisia foimintatapoja ja tydkaluja vahvistamaan
henkil6stén osaamista sekd tunnistamaan ja ennaltaehkdisemddn epdeettisté toimintaa.

Jos Jamkin henkil&stdn jasen tai opiskelija on kohdannut TKI- ja palvelutoiminnassa tai opetus- ja asian-
tuntijatehtdvissa vilppiin tai piittaamattomuuteen liittyvad epdeettistd toimintaa, hénelld on mahdollisuus
tehdd siité aina sisdinen ilmoitus nollatoleranssin periaatteen mukaisesti (Jamkin lomake limoitus vilppi-

tai piittaamattomuusepdilysta).

Menettelyohje henkiloston vilppi- tai piittaamattomuusepadilyn kdsittelyyn

Menettelyohjeen tarkoituksena on sitouttaa toimijat organisaation eri tasoilla huolehtimaan hyvan tieteel-
lisen kdytédnnén edistdmisestd ja tutkimuseettisesti kestévan toimintakulttuurin jatkuvasta kehittémisesta
Jamkissa. Menettelyohjeen tavoitteena on ennaltaehkdistd hyvan tieteellisen kaytédnnén loukkauksia, hel-
pottaa niiden varhaista tunnistamista, tukea nollatoleranssia sekd epdillyn ja epdilyn esitt@jén oikeuden-

mukaista kohtelua.
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Aiheeton tai ei voida todentaa: Ei kuulu HTK-ohjeen alaan: Ohjataan asian
Asian kasittely paattyy kasittely oikeaan prosessiin.

Tarvittaessa kasittelya jatketaan varhaisen tuen

HTK-loukkausepdily: kdynnistetaén TENKin periaatteiden mukaisesti kollegan ja tarvittaessa
ohjeen mukainen HTK-prosessi HTK- esihenkilén kanssa: Selvitetdén osapuolten
loukkausepadilyilmoituksella Jamkin rehtorille. ymmaérrystd hyvéstd tieteellisestd kéyténndsté

ja tutkimusetiikasta. Voidaan konsultoida eettista
toimikuntaa ja tutkimusetiikan tukihenkil6a.

3. Jatkotoimenpiteistd sopiminen

Sovitaan osapuolten kesken jatkotoimenpiteet ja kirjataan ne muistioon. Muistio toimitetaan
eettiselle toimikunnalle, joka tiedottaa asianosaisia, yksikdnjohtajaa ja rehtoreita.

Kuvio 4. Menettelyohje henkiléstén vilppi- tai piittaamattomuusepdilyn kdsittelyyn.

1. Epadily hyvan tieteellisen kdytdnnon vastaisesta toiminnasta ja kirjallinen ilmoitus
Henkil6 epdilee hyvan tieteellisen kdyténnodn vastaista toimintaa ja tekee kirjallisen ilmoituksen Jamkin
eettiselle toimikunnalle (Jamkin lomake lImoitus vilppi- tai piittaamattomuusepdilysta).

Eettinen toimikunta kdsittelee kirjallisen ilmoituksen. Tutkimusetiikan tukihenkilé antaa ilmoittajalle
ohjausta hyvdsta tieteellisestd kdytdnndstd ja auttaa ilmoittajaa tunnistamaan, mistd tapauksessa voi
olla kyse ja onko tapaus todennettavissa.

Jos epdily todetaan aiheettomaksi tai sitd ei voida todentaa, asian kdasittely padttyy. Jos epdily ei kuulu
HTK-ohjeen alaan, ohjataan asian kasittely oikeaan prosessiin.

2. Kasittelyn jatkaminen

Jos kyseessé on HTK-loukkausepdily, kdynnistetddn TENKin ohjeen mukainen HTK-prosessi tekemdalla
HTK-loukkausepadgilyilmoitus Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun rehtorille.
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Tarvittaessa asian kasittelyd jatketaan Jamkin varhaisen tuen periaatteiden mukaisesti kollegan ja tar-
vittaessa esihenkildn kanssa selvittdmallé osapuolten ymmarrysté hyvdsta tieteellisestd kdyténnéstd ja

tutkimusetiikasta. Tarvittaessa voidaan konsultoida eettistd toimikuntaa ja tutkimusetiikan tukihenkil64.

3. Jatkotoimenpiteistd sopiminen
Sovitaan osapuolten kesken jatkotoimenpiteet ja kirjataan ne muistioon. Muistio toimitetaan eettiselle
toimikunnalle, joka tiedottaa asianosaisia, yksikénjohtajaa, vararehtoreita ja rehtoria sovituista jatko-
toimenpiteistd.

Eettinen toimikunta tunnistaa asian kdsittelyssé esille nousseet tarpeet henkiléstén osaamisen kehitté-
misestd ja koulutustarpeista. Eettinen toimikunta fiedottaa koulutuksen johtoryhmdad&, ONT-foorumia,
TKl-johtoryhmdd ja henkiléstopalveluita.

Kaikki vilppi-, piittaamattomuus- ja HTK-loukkausepdilyt ja niiden késittely kirjotaan séhkoiseen
asianhallintfaan. Paatés saatetaan asianosaisten, yksikénjohtajan, vararehtoreiden, rehtorin ja eettisen
toimikunnan tietoon ja arkistoidaan séhkéiseen asianhallintaan.

3.3HTK-loukkausepailyn kansallinen kdsittelyprosessi

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kdytdnnén loukkausepdilyjen kdasittelyprosessi eli
HTK-prosessi kdlynnistetédn, jos tunnistetaan tiedevilppi ja hyvan tieteellisen kdyténnén loukkaus (ns.
HTK-loukkaus) HTK-ohjeen (TENK 2023, 15) mukaisesti.

HTK-loukkausepdilyjen selvittdminen on HTK-ohjeeseen sitoutuneissa organisaatioissa tiedeyhteisén
itsesddntelyyn liittyvéd toimintaa. Hyvdn tieteellisen kédytdnnén loukkausepdilyjen kdasittelyprosessin eli
HTK-prosessin toteuttaa se HTK-ohjeeseen sitoutunut organisaatio, jossa epdilyn alainen toiminta on me-
neillddn tai tapahtunut. HTK-prosessi alkaa, kun organisaatio saa kirjallisen ilmoituksen loukkausepdilystd.
lImoituksen kdasittelee tutkimusorganisaation ylin johtaja, joka vastaa HTK-prosessin noudattamisesta ja
pdadatoksenteosta koko prosessin ajan. Jamkissa kasittelijé on rehtori. Kun selvitys on saatu p&étdkseen tut-
kimusorganisaatiossa, pdatdkseen tyytymatdon osapuoli voi halutessaan pyytad asiasta Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) lausunnon. (TENK 2023, 20-28)

HTK-loukkausepadilystd ja siihen liittyvan epdilyilmoituksen tekemisestd voi keskustella luottamuksellises-
ti oman organisaation tutkimusetiikan tukihenkilén kanssa. llkivaltaisen epdilyilmoituksen tekeminen voi
itsessa@dn olla HTK-loukkaus. HTK-loukkausepdilyn ilmoituslomake on Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
sivuilla. HTK-loukkausepdilyn kansallinen kdsittelyprosessi on kokonaisuudessaan kuvattu voimassa ole-
vassa Hyvd tfieteellinen kdytants ja sen loukkausepdilyjen kdsitteleminen Suomessa -ohjeessa.
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4 OSAAMISEN KEHITTAMINEN, OHJAUS JAYHTEISTYO

Henkil6ston ja opiskelijoiden perehdyttdminen eettisiin periaatteisiin jo HTK-ohjeeseen on olennainen osa
hyvdn tieteellisen kdytédnnén edistdmistd ja vastuullista toimintaa korkeakouluyhteisdssé.

4.1 Opiskelijoiden osaamisen kehittadminen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettisistd periaatteista tiedotetaan ja niisté keskustellaan opiskelijoiden
kesken sddnnollisesti. Opiskelijoiden perehdytyksid on sisdllytetty opintopolun eri vaiheisiin. Keskeisié ka-
navia opiskelijoille ovat opintojen orientaatioviikot, opintojaksot, intranet ja verkkosivuilta [6ytyvat Opiske-
lijalle —sivut. Opinndytetdihin ja raportteihin sekd muuhun opiskeluun kuten harjoitteluun ja tyéeldmdpro-
jekteihin liittyvat alakohtaiset eettiset ohjeistukset kdsitellddn kyseessd olevien opintojaksojen yhteydessa.
HTK-ohjeessa kuvattuihin hyvdn tieteellisen kdytdnnén menettelytapoihin opiskelijat perehtyvat erityisesti
AMK- ja YAMK-tutkinnon opinndytety&prosessin ja sitd tukevien opintojen, ohjausten ja materiaalien (mm.
Arenen Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettiset suositukset) avulla. Opiskelijat toimivat aktiivises-
fi eettisen osaamisensa kehittdmiseksi ja osallistuvat opiskelijajarjestd JAMKO:n kautta Jamkin yhteisissd
tyéryhmissd keskusteluun korkeakouluyhteisén toiminnan eettisyydestd.

4.2 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Hyvaan tieteelliseen kdytdntéon ja menettelytapoihin perehtyminen on osa henkiléstén perehdytysta ja
osaamisen kehittdmisté verkkomateriaalin, koulutusten, henkiléstékokousten ja intranetin avulla. Jamkin
eettisen toimikunnan jasenet ja tutkimusetiikan tukihenkilé toimivat osaamisen kehittdmisen tukena koko
korkeakouluyhteiséssé. Henkil6st6 sitoutuu Jamkin yhteisiin periaatteisiin ja linjauksiin, edistaé vastuulli-
suutta ja eettisyyttd omassa tydssddn ja vastaa eettisten periaatteiden toteuttamisesta ja tiedottamisesta
omalta osaltaan.

4.3 Tutkimusetiikan tukihenkilo

Tutkimusetiikan tukihenkilé edistaa hyvaa tieteellista kdyténtéd omassa organisaatiossaan ja tarjoaa
organisaationsa jasenille luottamuksellista neuvontaa tutkimuseettisissé ongelmatilanteissa. Organisaatio
huolehtii, ettd tukihenkilétoiminnalle on riittavat edellytykset. TENKin tehtdvdnd on vahvistaa tukihenkil6i-
den osaamista ja kehittdd tukihenkilétoimintaa.

Tukihenkil6toiminnan tavoitteet organisaatiossa:

o edistdd hyvaa tieteellista kaytantoa (HTK)

e tarjota mahdollisuus luottamukselliseen keskusteluun ja neuvontaan hyvdsta tieteellisestd kdytannosta
ja sen loukkausepdilyjen kasittelemisestd eli HTK-prosessista

e parantaa hyvdn tieteellisen kdytdnnoén vastaisen toiminnan tunnistamista ja ennaltaehkaisyd

e tehdd tunnetuksi TENKin toimintaa ja ohjeistuksia sekd HTK-prosessia

« madaltaa kynnysté HTK-loukkausepdilyilmoituksen tekemiseksi vakavissa vilppiepdilyissé
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Tutkimusetiikan tukihenkilon tehtavat:

e neuvoo ja tukee oman organisaationsa tutkijoita jo muita tydntekijéitd matalan kynnyksen
periaatteella

e opastaa HTK-prosessin kulusta HTK-loukkausta epéiltdessd

e neuvoo tarvittaessa HTK-loukkausepdilyilmoituksen laatimisessa

e voi antaa prosessiin liittyvid neuvoja ja tukea osapuolille HTK-prosessin aikana.

Tukihenkilon tehtdvdkentdn rajaukset:

o tehtdvdkenttdnd kaikki tieteenalat kattava hyva tieteellinen kaytdnté (research integrity) TENKin laati-
mien hyvdd tieteellistd kdytdntéd ja niiden loukkausepdilyjen késittelyd koskevien ohjeiden mukaisesti

e pddsddntoisesti ei tfieteenalakohtainen tutkimusetiikka (research ethics)

« eidineistonhallinta- tai tietosuojakysymykset

« ei opintovilppid koskevat asiat

Tukihenkilén ja neuvottavan suhde on luottamuksellinen. Tapaamisissa tai keskusteluissa mahdollisesti
syntynyttd aineistoa kuten muistiinpanoja tai séhkdposteja ei saa kdyttdd mahdollisessa HTK-tutkinnas-
sa. Tukihenkil6 ei mydsk&an osallistu hyvan tieteellisen kdytdnnén (HTK) loukkausepdilyjen kasittelyyn (ns.
HTK-prosessiin). Tukihenkilond ei voi olla henkild, joka toimii padttéjénd tai valmistelijana HTK-proses-
seissa tai edelld mainittujen henkildiden Idheinen henkils. (TENK, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje
tutkimusetiikan tukihenkilétoimintaan).

4.4 Kansalliset ja kansainvaliset toimijat ja yhteistyo

Kansalliset ja alueelliset toimijat:

e Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK)

+ Biotekniikan neuvottelukunta (BTNK)

e Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta (ETENE)

e Hyvinvointialueiden eettiset toimikunnat

Kansainvalisia toimijoita:

e All European Academies (ALLEA) ja osana sitéd ALLEA Permanent Working Group on Science and Ethics

e European Network of Research Integrity Officies (ENRIO). ENRIOn sivuille on koottu eurooppalaisia
tutkimuseettisid ohjeita ja ohjeistuksia, opetusmateriaalia sekd tapausesimerkkejd.

4.5 Eettisiin periaatteisiin vaikuttavat keskeiset eettiset ohjeistukset ja linjaukset

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK)

e Hyvd tieteellinen kdyténtd ja sen loukkausepdilyjen kdsitteleminen Suomessa. Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan HTK-ohje 2023.

« lhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suo-
messa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019.

e Luonnon ja ympdristéntutkimuksen eettiset periaatteet (valmistelu aloitettu 2023)

e Muut tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeet, aineistot ja suositukset on koottu neuvottelukunnan

verkkosivuille
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Muut ohjeistukset ja linjaukset

Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettiset suositukset. Arene Ry 2020 tai uusin voimassa oleva
versio.

Eettinen ohjeistus kaytt66n korkeakoulujen kansainvdliseen opiskelijarekrytointiin. Finnish International
Education Agent Code of Conduct (ACoC), Arene Ry 2024.

Avoimen tieteen ja tutkimuksen julistus ja sité konkretisoivat linjaukset ja suositukset (uusimmat voi-
massa olevat versiot). Tieteellisten seurain valtuuskunta.

Opinndytetydn aineisto ja tietosuoja (infopaketti opinndytetyénohjagijille). Kanerva, P., Mure, L., Laine,
K., Hyrkds, E., Hynndg, N., Satama, M., Huuskonen, S., Padllysaho, S., & Marjamaa, M. (2024, tfoukokuuta
2). Zenodo.

The ethical guidelines for responsible academic partnerships with the Global South. Salas B. & Avento
K. Finnish University Partnership for International Development, UniPID 2023.

Coara - Codlition for Advancing Research Assessment, tutkimuksen arvioinnin uudistamisen yhteenliit-

tyma.

Jamkin ohjeistukset ja linjaukset, jotka tukevat eettisid periaatteita

Voimassa oleva Jamkin strategia

Kestdva ja vastuullinen Jamk - tiekartta 2023
Laatukasikirja

Saavutettavuussuunnitelma

Tutkintosddanté (§49)

Varhaisen tuen toimintamalli
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
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5 ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Jamkissa on eettinen toimikunta, jonka toiminnan tarkoituksena on edistdd eettisten periaatteiden toteu-
tumista ammattikorkeakoulun toiminnassa. Eettisen toimikunnan jasenet edustavat eri yksiksité ja moni-
puolista asiantuntijuutta koulutus, TKI- ja palvelutoiminnasta sekd korkeakoulupalveluista. LisGksi eettiseen
toimikuntaan kuuluvat opiskelijajérjesté JAMKON edustajat ja tutkimusetiikan tukihenkils. Eettisen toimi-
kunnan jasenet ja puheenjohtajan nimittdd rehtori ja toimikausi on kaksi vuotta. Toimikunta voi tarvittaes-
sa kdyttdad toimikunnan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Toimikunnan jésenid sitoo vaitiolovelvollisuus toimikunnassa késiteltdvistd asioista. Jos toimikunnan kdsitel-

tavdksi tulee sen jasentd koskeva asia, on tdman pidattaydyttava asian kdsittelystd.

Eettisen foimikunnan tehtavat:

« toimia ammattikorkeakoulun yleist& toiminnan eettisyyttd kehittdvénd ja seuraavana toimielimend

o kasitelld ja antaa suosituksia eettisiin kysymyksiin opiskelun, opetuksen sekd tutkimus-, kehitys-, inno-
vaatio ja palvelutoiminnan alueilla

e laatia eettiset periaatteet ja ohjeistukset opetukseen ja opiskeluun, seurata niiden toteutumista seké
kehittdd ja uudistaa niité tarpeen mukaan

e laatia periaatteet ja ohjeistukset opinndytetdiden ja muiden raporttien aitouden takaamiseksi, seurata
niiden toteutumista sekd kehittdd ja uudistaa tarpeen mukaan

« eettisten ennakkoarviointilausuntojen antaminen tutkimussuunnitelmien eettisyydestd ja muista tutki-
mukseen sisdltyvistd riskeisté Jamkin henkil6sté6n kuuluvan tutkijan sitd pyytdessa

e seurata vuosittain Jamkissa késiteltyja vilppi- ja piittaamattomuusepdilyjé

o yhteistyd Jamkin sisdisissd tydryhmissé ja toimielimissa

e yhteistyd alan kansallisissa ja alueellisissa verkostoissa sekd

« tiedottaa edellé mainituista asioista.

Jamkin Opinndytety6foorumi (ONT-foorumi) jarjestdd riittdvén informaation ja opastuksen tie-donhallin-
taan, opinndytetyésopimuksiin, tutkimusetiikkaan, erityyppisten opinndytetéiden laatimi-sen ohjeisiin seka
linjaa muut opinndytetyén ohjaukseen ja niiden laatimiseen liittyvat keskeiset asiat. ONT-foorumin linjauk-

set ovat opinndytetyéryhmien ja opinndytetyén ohjaajien toimintaa sitovia.

Koulutuksen johtoryhma kehittad koulutuksen prosesseja, seuraa tuloksellisuuta ja koulutuksen laatua.
Koulutuksen johtoryhmd seuraa osaltaan eettisten periaatteiden toteutumista koulutuksessa ja tekee tar-
vittaessa kehittdmisehdotuksia eettiselle toimikunnalle.

Jamkin TKI-toiminnan johtoryhman tehtdvdnd on kehittdd tutkimus- kehittdmis- ja innovaatiotoi-minnan

prosesseja tuloksellisuuden, laadun ja vaikuttavuuden lisdémiseksi. Tdhdn sisdltyy myds tutkimuseettisten
asioiden kehittdminen.
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