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Yrityskohtaiset TyhyTeko-kokeilut aloitetaan syksylla
2024 ja niista yritys saa:

 Ymmarryksen oman henkiloston tyohyvinvoinnin
kehityskohteista.
e Asiantuntijatukea omaan tilanteeseen sopivan
TyhyTeko-kokeilun suunnitteluun ja toteutukseen.
e Tyopajan kokeilun vaikutusten ja muutoksen
selvittamiseksi.
Tulevaisuussuunnitelman tyohyvinvoinnin ja \

tuottavuuden parantamisen seuraaviin tekoihin. - \
Euroopan unionin

Lisaksi kokonaisuuteen sisaltyy yritysten valisia
. .. ol et : osarahoittama
vertaisoppimisen paikkoja ja tilaisuuksia. ‘
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Tuon tahan kehittamishankkeeseen 15
vuoden kokemukseni IT-alalta mm. tekoalyn,
pilvipalvelujen ja tietojarjestelmien parista.
Uusia teknologioita ei kannata pelata, vaan
ottaa niista kaikki hyoty irti.

Juha-Tapio Teno
Lehtori, Tietojenkasittely
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Minulla on 10 vuoden kokemus uusien teknologiaratkaisujen
asiakaslahtoisesta kehittamisesta, palveluprosessien mallintamisesta
ja automatisoinnista, jarjestelmien kehittamisesta, kayttoonotosta ja
koulutustehtavista matkailualalla. Tehdaan vaikuttavia tekoja yhdessa.

Susanna Riekkinen
Lehtori, Matkailu ja palvelut

Odotan kovasti, etta paasen
sparraamaan yritystanne uusien
toimintatapojen kayttoonotossa.
Minulla on laaja-alainen kokemus
pk-yritysten kayttajalahtoisesta
kehittamisesta, seka
asiakaspalvelu- ja yritys-
valmentajana toimimisesta.

Elisa Narhi
Tuntiopettaja, Matkailu ja
palvelut
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