Tyokyky on yksilon, esihenkilon ja organisaation yhteinen asia

- esimerkkeja ja kokemuksia oman johtamisen tueksi
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MUSIIKKI ON VOIMA TEOSTO



l. MUSIIKKIA SAVELLETAAN, 2, MUSIIKKIA ESITETAAN
SANOITETAAN JA SOVITETAAN

N . e : Musiikin kayttajat hankkivat
Tekija sopii Teoston kanssa /\ luvan musiikin kayttéon
tekijanoikeuden valvomisesta

Teostolta.
ja korvausten keraamisesta.

=

3. KORVAUKSET KERATAAN

Teosto keraa kayttajilta tiedot ja
korvaukset musiikin kaytosta.

Teostomaksut:
musiikin tekijoille
maksettava korvaus heidan
tekemastaan tyosta.

£3. KORVAUKSET TILITETAAN

Teosto tilittaa rahat
musiikin tekijoille.



Henkilostotuottavuus

Tyokyky x osaaminen x motivaatio
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Saveltaja Cecilia Damstrom
Teoston asiakas vuodesta 2010

Hyvin suunniteltu on <
Duoliksi tehty

e Tyohyvinvointisuunnitelma tavoitteineen
» Tavoitteisiin johtava tekeminen



Monipuolisuus ja

erilaisuuden ymmartaminen 7
 Erilaiset ihmiset tarvitsevat erilaisia tapoja tukea tyolgykya "

 Kaikille yhteista on, etta aivot tarvitsevat huolenpito@

Palautumista on hyva varmistaa jo tyopaivan aikana

Liike on erityisen hyva palauttaja

Kaikki eivat voi liikkua

Sé\fﬁ@noittaja

- Knipi Stierncreutz
Teostow&ékas vuodesta 1993

-

'[— DSTC




Teostossa kaytossa

- Hybridityon malli, tyopaivan katkaiseminen kahtia
- Liikkuva tauko LIVE

- Firstbeat-mittaukset ja valmentajatapaamiset

- Tyoterveydenhuollon monipuoliset hyvinvointi-ja
tapavalmennukset

- Heiaheia-hyvinvointisovellus

- yhteisolliset lenkit

- Henkilokuntakerho HeKe

- Hyvinvoinnin taloudellinen tukeminen
- Hyvat sosiaalitilat ja pyoravarasto
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aja-sanoittaja Chisu
iakas vuodesta 2001

-simerkin voima

« Nayta esimerkkia, anna lupa
» Viestijatkuvasti, ole sitkea
« Mittaa tuloksia ja viesti tee ne nakyviksi

© N
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Miten lahtea litkkeelle
lHlkunnallisen kulttuurin
kehittamisessa?




Nailla asioilla on oikeasti merkitysta, jos haluaa tuloksia

A Esimerkin voima on valtava, johdon on naytettava tieta.

[==] Luo toimintakulttuuria! “Lupa” on oikeasti annettava ja ndytettava, etta tata oikeasti tarkoitetaan. Arjen tulee muuttua.
o‘ro Konkreettiset aktiviteetit: ruudulle tuleva jumppa, paivan katkaiseminen kahteen, pyynto tulla mukaan

f Tulokset nakyvaksi: s-poissaolot, tydoelaman laadun mittaus

o) Tekemisen ja viestinnin toisto: sitkeys on tirkedd, samoin tavoitteisiin ja uuteen kulttuuriin sitoutuminen

=3 Ymmarra erilaisuus: Ihmiset ovat erilaisia ja eri tahtisia. Kaikki aktiviteetit eivat sovi kaikille ja maltillisemmat uskaltautuvat

“==  kokeilemaan vasta, kun on riittavan monta kertaa viestitty.
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lInkedin.com/in/inkahuttunen/

INka.huttunen@teosto.fi
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