Kestavaa ja kehittyvaa osaamista
kansainvalisen monimuotoisuuden
keinoin
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Kohti kestavampaa monimuotoista tyoyhteisoa

Aloitus Tietoiskuja,
Yrityksen koulutusta
tarvekartoitus yleisimmista

kehitystarpeista
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Suunnitelmien Pienryhma- Arviointi ja
pilotointia sparrausta, ehdotukset
yrityksen tarpeiden verkostoitumista, kehittamiseen

mukaisesti yhteista kehittamista jatkossa

Tuloksia: Henkil6ston kansainvalisyysosaaminen kasvaa, tyohyvinvointi paranee,

tuottavuus lisaantyy

Prosessin kesto: 6-10 kk
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N ) Projektipaallikkd Hilkka Heikkila,
‘.,. /=) J hilkka.heikkila@jamk.fi, 050 430 8407

Asiantuntija Pauliina Silvennoinen,

o Sa I I i St u pauliina.silvennoinen@jamk.fi, 050 434 4204
- — = Asiantuntija Anita Hukkanen,
ke h Itta m I See n anita.hukkanen@jamk.fi, 050 447 3334

Sovitaan osallistumisesta ja alkukartoituksen aikataulusta.
Yhteistyd on yritykselle maksutonta eika kerryta de minimis -tukea.
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