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Joukkueet eivat kaadu T
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Vuorovaikutus epaonnisiuu
aina, olennaista on mita
tapahtuu sen jalkeen.




Yhteydet ovat sotkuisia




Yhteyden rikkoutumisen hinta




Sisaiset konfliktit Projektien viivastyminen B o P

Kaikenlainen vitkuttelu, vetkuttelu ja /' nainen tyopaikan suosittelu

vatuloiminen

] , Sairauspoissaolot
Siiloutuminen

Myynti sakkaa Motivaatio-ongelmat

Puun takaa tulevat burnoutis

Toistuvat tyoyhteisosovittelut

Vaannot etatyo-oikeuksista
Luottamuspula

Aivovuoto




Millainen olet yhteyden
rakentajana, yllapitajana ja
korjaajana?




on yhteista
lilannekuvaa







Toiminnan kohde
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YHTEYS




Roolit




Sopimukset ja saannot




Tarkoituksenmukainen kieli




Kieli luo todellisuutia




Luotftamuksen taso




Yhteys on
fysiologista




Luottamus itseen ja omaan
pystyvyyteen
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~— Me pelkaamme, etta etta meidat hylataan
taysin oman onnemme nojaan
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LUOTTAMUS










FOR A FAIR SELECTION\
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE




OK5 - Onnistuneen
kohtaamisen viisi
elementtia

(L€



















Hyvantahtoisuus on aina
hyva idea.




Keihin ja mihin sinun olisi
hyva vahvistaa yhteytta?







Kuva: Anna Dammert

Ilona Rauhala, Ira lange, Kimmo Kaaria, Iikka Virkkunen

YHTEYS - avain johtamiseen

Kirja nivoo kiinnostavalla tavalla yhteen psykologin, teologin, ekonomin
ja tekniikan tohtorin nakékulmat inhimillisen yhteyden tuloksellisesta
johtamisesta.

Tydelaman ongelmien ytimessa on katkennut yhteys. Tunnemme
toisiamme huonosti, usein emme edes itseamme. Teknologian kehitys ja
AI haastavat yhteytta ja tyon tekemisen kulttuuria.

Menestyvissa organisaatioissa yhteytta johdetaan keskeisena osana
liiketoimintaa siind missa numeroitakin. On luotava edellytykset
laadukkaalle kohtaamiselle ja osattava toimia kompleksisissa tilanteissa
— sellaisissakin, jotka herattavat vaikeita tunteita. Kirja antaa vélineet
yhteyden tulokselliseen johtamiseen.
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