Henkilostokysely: Liike ja palautuminen tyopaikalla
Avaa kyselylomake TASTA

Mika: Henkilostokysely, jolla voi kartoittaa Milloin: Kun haluat lahtea kehittamaan
+ millainen liikunnallinen toimintakulttuuri tyQEalkaIIe_Inkunt_am onteisempaa

tyopaikalla vallitsee tyokulttuuria. Aloita kyselylla, koska sen
» miten tyopaikalla liikutaan ja palaudutaan tulosten helpompi lahtea asettamaan tavoitteita
 Mita toiveita ja tarpeita henkilostolla on a valitsemaan toimenpiteita jotka vastaavat

enkiloston tarpeisiin ja toiveisiin ja tukevat

Miksi: Teemme tyota n. 8h paivassd ja 1600n  Yvinvointia
vuodessa. Hyvinvoinnin kannalta on valia mita )
tyopaivan aikana tapahtuu. Kyselylla saadaan Vinkkeja:
realistinen kuva vallitsevasta tilanteesta seka » Osallista kaikki vastaamaan kyselyyn.
henkiloston toiveet ja tarpeet tydpdivan aikaiselle  + Tulosten purku: varaa riittavasti aikaa _
liikkeelle ja palautumiselle. Khtel_sglIe__Igeskus_teIL_llle ja ideoinnille, osallista
Miten: Sahkoinen kysely tai paperiset lomakkeet SSﬂrlfg?ég?uautr?vﬁ%%lgpeﬁ;%gge&ggﬁgg@
taytettavaksi esim. taukotilassa. Tulosten purku hy6dynna tarvittaessa '
henkilostolle jarjestetyssa tyopajassa, jossa pienryhmityoskentelya.

yhteisesti keskustellaan ja ideoidaan toimenpiteita.
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