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Henkilöstökysely: Liike ja palautuminen työpaikalla

Mikä: Henkilöstökysely, jolla voi kartoittaa 
• millainen liikunnallinen toimintakulttuuri 

työpaikalla vallitsee
• miten työpaikalla liikutaan ja palaudutaan
• mitä toiveita ja tarpeita henkilöstöllä on

Miksi: Teemme työtä n. 8h päivässä ja 1600h 
vuodessa. Hyvinvoinnin kannalta on väliä mitä 
työpäivän aikana tapahtuu. Kyselyllä saadaan 
realistinen kuva vallitsevasta tilanteesta sekä 
henkilöstön toiveet ja tarpeet työpäivän aikaiselle 
liikkeelle ja palautumiselle. 

Miten: Sähköinen kysely tai paperiset lomakkeet 
täytettäväksi esim. taukotilassa. Tulosten purku 
henkilöstölle järjestetyssä työpajassa, jossa 
yhteisesti keskustellaan ja ideoidaan toimenpiteitä.

Milloin: Kun haluat lähteä kehittämään 
työpaikalle liikuntamyönteisempää 
työkulttuuria. Aloita kyselyllä, koska sen 
tulosten helpompi lähteä asettamaan tavoitteita 
ja valitsemaan toimenpiteitä  jotka vastaavat 
henkilöstön tarpeisiin ja toiveisiin ja tukevat 
hyvinvointia

Vinkkejä: 
• Osallista kaikki vastaamaan kyselyyn. 
• Tulosten purku: varaa riittävästi aikaa 

yhteiselle keskustelulle ja ideoinnille, osallista 
henkilöstöä tavoitteiden ja toimenpiteiden 
suunnitteluun, huomioi erilaiset työnkuvat, 
hyödynnä tarvittaessa 
pienryhmätyöskentelyä.

Avaa kyselylomake TÄSTÄ

https://www.jamk.fi/fi/media/40698
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