Vallitseva liikuntakulttuuri, toiveet ja tarpeet —kysely

Taustakysymykset
1. Perustiedot

nainen

mies

muu

en halua kertoa

__ika alle 20 v.
_ ikda 20-34 .
_ ikd35-44v.
_ika45-54v.
_ ikda 55-64 v.
_ ikda 65+ V.

2. Tyonkuva. Valitse omaa ty6én tekemista kuvaavat kohdat.

Padasiassa istumatyota (esim. ndyttopaatetyo)

P3dasiassa seisomatyota

Sisaltaa vaihdellen seka istumista etta seisomista

Fyysisesti kevytta tyota

Fyysisesti raskasta tyota (sisaltdd nostamisia tms. voiman kayttoa)
Seka fyysisesti kevytta tyota etta raskasta tyota

Psyykkisesti kuormittavaa tyota

Muu, mika

3. Tyon tekemisen paikka. Valitse omaa ty6n tekemista kuvaavat kohdat.
_____ Teen enimmaékseen toita tydpaikalla
_____ Teen enimmakseen etatyota
_____ Teen toita tyopaikalla ja etdna ja tyoaika jakautuu melko tasaisesti lahi- ja etatyohon

Teen toita osoitetuissa tydokohteissa
Tyoni sisdltaa viikoittain matkustamista /matkatyota

Muu, mika

Vallitseva liikuntakulttuuri organisaatiossa

4. Kuinka tarkedksi sina koet lilkkkumisen ja palautumisen mahdollisuudet osana organisaation
toimintakulttuuria? (Asteikko 1-5, 1 = ei tarke3, 5 = erittain tarkea)

1 2 3 4 5

5. Oletko tietoinen millaisia liikkumisen ja/tai palautumisen mahdollisuuksia tyopaikkasi tarjoaa talla
hetkelld henkilostolle tyépdivdn aikana?

Kylla

En
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10.

Oletko tietoinen millaisia liikkkumisen ja/tai palautumisen mahdollisuuksia ty6paikkasi tarjoaa talla
hetkelld henkilostolle tydpdivén ulkopuolella?

Kylla
En

Koetko, ettd nykyiset organisaatiosi tarjoamat lilkkumis- ja/tai palautumismahdollisuudet tukevat
tyokykyasi ja hyvinvointiasi?

_ Kylla

_____Ei

Koetko ty6paikkasi ilmapiirin sellaisena, ettd se kannustaa ja tukee liikkumiseen ja/tai palautumiseen
tyopaivan aikana?

_ Kylia
__Ei
Osallistutko organisaation jarjestamiin liikkuntahetkiin, -tapahtumiin tai -ohjelmiin?
En koskaan
Toisinaan
Lahes aina
Joka kerta

Mitka ovat mielestasi suurimmat haasteet tai esteet liilkkumisellesi ja/tai palautumisellesi tyopaivan
aikana?

Avoin vastaus:

Toiveet ja tarpeet

11.

Millaiset asiat motivoisivat sinua liikkumaan ja/tai palautumaan tyépaivan aikana?

______Liikkumiseen annettu lupa ja aika

____Yhdessa liikkuminen

____ Koettu hyoéty hyvinvoinnille ja jaksamiselle

____ Tyokavereiden tuki ja sparraus

____ Johdon kannustus ja esimerkki

_____FErilaiset palkitsemisen keinot

_____ Hyvinvointi- ja kuntomittaukset/kyselyt

__ Liikkumista ja palautumista tukeva puhe tyoyhteisossa ja asian esilla olo
_____Mahdollisuus osallistua suunnitteluun

Joku muu mika:
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12. Millaiset tydnantajan tarjoamat mahdollisuudet saisivat sinut lisdiamaan liikkkumista tyopaivan
aikana?

Aktiivisuuteen kannustavat kalusteet tyopisteilla (saadettavat poydat, kdavelymatto,

tyopistekuntopyora, jumppapallo jne.)

Tyomatkaliikunnan erilaiset kannustimet

kuminauhat, kahvakuula jne.)

Ohjattu taukoliikunta paikan paalla

Ty6paikan tukemat erilaiset lajikokeilut

Ty6nantajan tarjoamat liikuntavuorot

Aktiiviset palaverikdytannot (esim. kavelypalaverit)
Ty6paikan sisdiset tempaukset, kilpailut ja haasteet
Taukoliikuntasovellukset/ohjelmat

Asianmukaiset sosiaalitilat (suihkut ja pukeutumistilat)
Tyoaikaa saa kayttaa liikuntaan esim. 1 h viikossa

Joku muu mika:

Lilkkumiseen ja aktiivisuuteen kannustavat tilat ja valineet (liikuntanurkkaus, jumppakepit,

Kiitos vastauksestasi
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