KOHTAUTUS

Kestavaa ja kehittyvaa osaamista kansainvalisen
monimuotoisuuden keinoin

Developing Sustainable Competency through International Diversity

1.3.2024 — 31.5.2026

RAAMEN Euroopan unionin . . - ///(
******* osarahoittama JYVASKYLA — ‘-JWASKYLANYLIOPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tarvitaan lisaa
osaajia

Kieli- ja
kulttuurimuuri
haastavat tyontekoa

Tarvitaan lisaa
tietoa ja taitoa
moninaisuuden
johtamiseen

Kenelle?

2,
o

Moni-
muotoisuudesta
kiinnostuneille
organisaatioille

Kansainvalista
rekrytointia tekeville

Pitovoimaa
vahvistaville
tyoyhteisoille

Tyopajat ja
kokeilut
yrityksissa

Analyysit ja
prosessien
kehittaminen

Monimuotoisen
tyokulttuurin
vahvistamista




Tuottavaa, turvallista
ja laadukasta tyota

KOHTAUTUS

tuottaa
tyoyhteisoille

Osaamista,
tyokaluja ja Cg} Tyohyvinvointia
toimintamalleja ja osallisuutta

jamk



Kielimuurin
madalta-
minen
Kielitaito-
vaatimukset

Kartoitukset Rekry-
tointi

Mallien ja tyokalujen pilotoinnit

Vertaisoppiminen ja sparraus Monimuo-

toinen

tyokulttuuri

TyoOssa
oppiminen

KOHTAUTUS
kehittaminen

J

amk



Kohti kestavampaa monimuotoista tyoyhteisoa
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Aloitus Tietoiskuja, Suunnitelmien Pienryhma- Arviointi ja
Yrityksen koulutusta pilotointia sparrausta, ehdotukset
tarvekartoitus yleisimmista yrityksen tarpeiden verkostoitumista, kehittimiseen
mukaisesti vhteista kehittamista jatkossa

kehitystarpeista

Tuloksia: Henkil6ston kansainvalisyysosaaminen kasvaa, tydhyvinvointi paranee,
tuottavuus lisaantyy

Prosessin kesto: 6-10 kk



Osallistu kehittamiseen

Se on yritykselle maksutonta eika kerryta de minimis -tukea.

Ota yhteytta KOHTAUTUS-projektin henkilostoon:

Projektipaallikkod Hilkka Heikkila, hilkka.heikkila@jamk.fi, 050 430 8407
Asiantuntija Pauliina Silvennoinen, pauliina.silvennoinen@jamk.fi, 050 434 4204
Asiantuntija Anita Hukkanen, anita.hukkanen@jamk.fi, 050 447 3334

Tehdaan osallistumissopimus ja sovitaan alkukartoituksen aikataulusta.
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