
KOHTAUTUS
Kestävää ja kehittyvää osaamista kansainvälisen 

monimuotoisuuden keinoin
Developing Sustainable Competency through International Diversity

1.3.2024 – 31.5.2026



Miksi? Kenelle? Miten?

Tarvitaan lisää 
osaajia 

Kieli- ja 
kulttuurimuuri 
haastavat työntekoa

Tarvitaan lisää 
tietoa ja taitoa 
moninaisuuden 
johtamiseen 

Moni-
muotoisuudesta 
kiinnostuneille 
organisaatioille

Kansainvälistä 
rekrytointia tekeville

Pitovoimaa 
vahvistaville
työyhteisöille

Työpajat ja 
kokeilut 
yrityksissä

Analyysit ja 
prosessien 
kehittäminen

Monimuotoisen 
työkulttuurin 
vahvistamista



KOHTAUTUS 
tuottaa
työyhteisöille

Tuottavaa, turvallista 
ja laadukasta työtä

Osaamista, 
työkaluja ja 
toimintamalleja

Työhyvinvointia
ja osallisuutta



KOHTAUTUS 
kehittäminen

Työkalut, hyvät käytännöt, tietoiskut

Kartoitukset

Mallien ja työkalujen pilotoinnit

Vertaisoppiminen ja sparraus 

Kielimuurin 
madalta-

minen
Arki-

johtaminen

Työssä 
oppiminen

Monimuo-
toinen 

työkulttuuri

Rekry-
tointi

Kielitaito-
vaatimukset



Kohti kestävämpää monimuotoista työyhteisöä

Suunnitelmien 
pilotointia

yrityksen tarpeiden 
mukaisesti

Pienryhmä-
sparrausta, 

verkostoitumista, 
yhteistä kehittämistä

Tietoiskuja, 
koulutusta

yleisimmistä 
kehitystarpeista

Aloitus
Yrityksen  

tarvekartoitus

Arviointi ja 
ehdotukset 

kehittämiseen 
jatkossa

Tuloksia: Henkilöstön kansainvälisyysosaaminen kasvaa, työhyvinvointi paranee, 
tuottavuus lisääntyy

Prosessin kesto: 6-10 kk



Osallistu kehittämiseen
Se on yritykselle maksutonta eikä kerrytä de minimis -tukea.

Ota yhteyttä KOHTAUTUS-projektin henkilöstöön:

Projektipäällikkö Hilkka Heikkilä, hilkka.heikkila@jamk.fi, 050 430 8407
Asiantuntija Pauliina Silvennoinen, pauliina.silvennoinen@jamk.fi, 050 434 4204
Asiantuntija Anita Hukkanen, anita.hukkanen@jamk.fi, 050 447 3334

Tehdään osallistumissopimus ja sovitaan alkukartoituksen aikataulusta.
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