Tyopaikan Litkkeelle-lahettilas*®

Kuka: TyOpaikan nimetty henkild, tydpari tai ryhma,
jonka tehtavana on kannustaa ja innostaa tyOkavereita
liikkumaan tyopadivan aikana ja muistutella tydpaikan
liikunnallisista ratkaisuista ja mahdollisuuksista. Toimii
innostavana esimerkkind muille ja valittaa tietoa
tyOyhteisdssa. Voi kuulua tyopaikan hyvinvointiryhmaan.

Miten: Vapaaehtoinen tai tydnantajan valitsema
aktiivinen ja muita innostava henkilo, joka on
motivoitunut ja halukas edistémaan liikunnallista
toimintakulttuuria tyopaikalla. Toimintaan osoitetaan
ajallinen resurssi. Lisaksi toiminnalla on johdon ja
esihenkildiden tuki.

* Tyopaikat voivat nimeta lahettildan omaa sisaltda
parhaiten kuvaten (liilke, palautuminen, hyvinvointi ...)
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Miksi: On tarkeda, etta tyopaikalla on nimettyna henkild, joka
pitad liikkkumisen asioita esilla, niin ettd ne tulevat huomioiduiksi
esimerkiksi osana tydyhteis6- ja kehittamispaivia,
palaverikdytanteitd ja toimintakulttuuria.

Miten:

- viestii selkedsti ja innostavasti, jakaa tietoa ja vinkkeja
kasvokkain kohdattaessa seka sisaisissa viestintakanavissa.

- jakaa olemassa olevaa valmista materiaalia tyGpaivan
liikunnallisiin hetkiin ja palautumisen tueksi.

- voi jarjestaa erilaisia liikunnallisia hetkia, muistutella ja
inspiroida muita olemaan aktiivisia seka koordinoida kampanjoita
ja haasteita tyOpaikalla.

- voi toteuttaa kyselyn tai muun selvityksen, jolla kartoitetaan,
tydyhteisdn lahtotilanne, mihin kaivataan muutosta ja mita ideoita
tai toiveita tyotekij6illa on liikunnallisen toimintakulttuurin

kehittamisen suhteen.

e

B Gsarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 JaIn.k | Dmanikorkeakoulu



	Slide 1: Työpaikan Liikkeelle-lähettiläs*   

