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Kävelypalaveri
Miksi:

o Parantaa luovaa ajattelua, ongelmanratkaisukykyä, lisää 
vireystilaa ja edistää hyvinvointia, vähentää stressiä. 

o Asiat jäävät liikkuessa ja ulkoillessa paremmin mieleen.
o Lisää yhteisöllisyyttä.
o Hyödynnetään valoisa aika

Milloin:
o Erityisesti ideointi-, kehitys-, muutos- ja 

palautepalavereihin.
o Pari- tai tiimityöskentelyyn kun halutaan kokeilla jotain 

perinteisestä poikkeavaa.
o Tiedotusluontoiset palaverit

Miten:
o Sovituista aiheista keskustellaan 2-4 hengen ryhmissä.
o Pysähdytään välillä kirjaamaan asioita ylös, tehdään 

yhteenvetoja.

Etätoteutuksena
o Teamsiä, Google-meetsiä, Zoomia tai muuta 

sovellusta hyödyntäen 
o Kukin liikkuu omilla tahoillaan
Lähitapaamisena
o Ennalta on valittu lyhyt helppokulkuinen reitti (1-3km)

Valmistautuminen:
o Tiedota etukäteen, että toteutus on kävelypalaverina.
o Toimita asialista ja mahdollinen materiaali etukäteen 

tutustuttavaksi.
o Tutustu vetäjänä reittiin etukäteen ja osita 

halutessasi kävelyetapit teemojen/aiheiden 
mukaan. Tee osallistujille ohjeet.

o Huonon sään plan B, eli mieti etukäteen 
vaihtoehtoinen toteutustapa, jos 
siirretään sisätiloihin.

Vinkkejä:
o Ilmoita vähintäänkin palaverin aiheet etukäteen ja 

lähitapaamisessa käveltävä reitti.
o Kovin detaljeihin menevää ja etukäteen määrättyä 

agendaa on syytä välttää.
o Jos käytät teknisiä laitteita esimerkiksi ajatusten 

tallentamiseen, testaa niiden toiminta ja käyttö 
etukäteen. Liiallinen tekniikan käyttö voi viedä 
helposti kauas kävelykokouksen alkuperäisestä 
ideasta.
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