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Ammattien valinen (moniammatillinen) tyoharjoittelu

Tama kasikirja on tarkoitettu antamaan ammattien valiselle tydharjoittelulle raamit, jotta sinun olisi
helpompi ottaa harjoittelumalli kdaytt66n organisaatiossasi. Malli, joka ei ole missadan nimessa
monimutkainen tai vaikea toteuttaa, vaan pikemminkin ajattelutapa, jossa alamme tehda yhteistyota
tarjotaksemme opiskelijoille mahdollisuuden kehittyd ammattien valisten tai tuttavallisemmin
moniammatillisten taitojen asiantuntijoiksi asiakaslahtoisesti.

Kaytan tassa kasikirjassa termia “ammattien valinen”, jolla tarkoitan englannin kielista termia
"interprofessional”. Ammattien valinen yhteistyo sisaltda selkeitd ammattien valisia rajoja, mutta rajat eivat
ole niin tiukkoja kuin moniammatillisessa yhteistydssa. Ammattiryhmien osaamiset kohtaavat

osittain. Monelle tutumpi termi on “moniammatillinen”. Moniammatillisessa tydssa ammattilaiset arvioivat
kuntoutujaa itsendisesti, asettavat ammattikohtaiset tavoitteet ja tekevat suunnitelmia omasta
ammattindkdkulmastaan. Tieto kuntoutujasta jaetaan informaatiotyyppisesti muiden tiimin jasenten
kanssa. (Jeglinsky, |. & Kukkonen, T. 2016. Moniammatillinen yhteistyé kuntoutuksessa. Julkaisussa
Kuntoutuminen. Toim. Autti-Rdmo, |., Rajavaara, M., Salminen, A.-L. & Ylinen, A. Helsinki: Duodecim, 393—
401.)

Kasikirja sisaltda ammattien vélisen harjoittelun mallin, - prosessin ja erilaisia tyokaluja harjoittelun
toteuttamiseen. Mallissa kdytamme osaamisen seurannassa Competence Framework -osaamisviitekehysta,
ja olemme valinneet juuri ammattien valisen kdytannon tyén osaamisen tarkasteltavaksi osaamisalueeksi.
Competence Framework on INPRO-hankkeessa kehitetty moniammatillisen (ammattien vélisen) osaamisen
viitekehys, joka pohjautuu WHO:n Competency Framework-osaamisviitekehykseen. Sen avulla opiskelijat ja
ohjaajat voivat pohtia omaa ammattien valista osaamisensa kehittymista. Viitekehys |6ytyy kasikirjasta.
Lisaksi malli sisaltaa esityslistan opiskelijoiden kanssa pidettavia yhteisid tapaamisia varten, suunnitelman
yhteisen asiakkaan kanssa tydskentelyyn, harjoittelua edeltdavan tapaamisen tarkoituksen ja tavoitteet,
tarkistuslistan koko harjoitteluprosessia varten seka palautekyselyn.

Voit halutessasi kayttaa tata kasikirjaa ja harjoittelumallia osissa ja valita organisaatiollesi sopivimmat
kaytannot ja ideat. Malli on tarkoitettu joustavaksi, jotta kuka tahansa voi ottaa sen kayttoon.

Ammattien vélisen harjoittelun mallista ndet arvot ja teemat, jotka ohjaavat ammattien vilistd harjoittelua.
Nama ovat 1. Ammattien valisen osaamisen kehittdminen 2. Asiakaslahtdisyys 3. Vuorovaikutus ja yhteistyo.
Kun puhumme kasvusta ja ammattien vélisen osaamisen kehittymisesta, tarkoitamme kaikkien osapuolten
kehittymista. Taman mallin tarkoituksena on saattaa kaikki toimijat tielle, joka vahvistaa osaamista ja
asiantuntemusta. Tielle, jolla kulkevat niin opiskelijat, tyontekijat kuin opettajat.

Antoisaa ammattien valisen osaamisen kehittamistyota!



Ammattien valisen tyoharjoittelun malli

Ammattien vilisen (moniammatillisen) tyéharjoittelun malli ohjaa tydharjoittelun toteuttamista ja sen
tarkoitus on madaltaa toimintatavan kdytt6dnottoa eri toimijoilla. Malli on lisaksi yksi esimerkki tydelaman
ja korkeakoulun yhteistydmahdollisuudesta tarjota kdytannonlaheisia oppimisalustoja opiskelijoille.

Ammattien valisen harjoittelun mallista voi nahda harjoittelua ohjaavat arvot ja teemat. Nama ovat 1.
Ammattien vilisen osaamisen kehittdminen 2. Asiakaslahtoisyys 3. Vuorovaikutus ja yhteistyd. Ammattien
valinen osaamisen kehittaminen lapi leikkaa koko harjoittelumallin ideologiaa. Tavoitteena on, etta
tyoelamaan siirtyvilla opiskelijoilla on paremmat valmiudet tyéskennella ammattien valisissa tyotehtavissa
seka verkostoissa valmistumisen jalkeen. Lisdksi tyontekijat saavat mahdollisuuden tarkastella ja arvioida
omaa ammattien valistd osaamistaan ja tyotapojaan. Kun asetumme yhteen pohtimaan tapaamme toimia ja
asiakkaiden tarpeita, voimme vieda tietoa myos koulutuksen kentalle. Millaista osaamista opiskelijat
tarvitsevat? Nain vuorovaikutus ja oppiminen toteutuu mallissa kaikkiin suuntiin. Oppilaitokselta
tyoelamaan ja tydeldmasta oppilaitokseen. Yhteistydssa toimivien tahojen vuorovaikutuksessa on
mahdollisuus toteutua kasvua ja oivalluksia, jos vain annamme niille tilaa ja aikaa. Kaiken taman keskitssa
on tietenkin asiakas ja hdanen tarpeensa ja mielenkiinnon kohteensa. Kaikki me teemme tata tyota juuri
asiakkaiden vuoksi.

Mallin ulkoreunassa esitetdan kaytantoja ja valineitd ammattien valiseen tyoharjoitteluun. Ndiden
tyokalujen ja kdytantdjen on tarkoitus ohjata harjoittelun tavoitteellista toteuttamista ja mahdollistaa myos
jatkokehittaminen. Tybharjoittelun ehka tarkein elementti on kahden eri alan opiskelijan yhtdaikainen
tyoharjoittelu. Ajatus, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus harjoittelunsa aikana keskindiseen jakamiseen, on
kiinnostava ja hedelmallinen. Taman vuoksi yhteiselle ajalle varataan juuri — aikaa. Kerran viikossa opiskelijat
tapaavat toisiaan ja jakavat tietoa ja kokemuksia keskenaan. Tyoelaman ohjaajat muodostavat ohjaavan
ringin, joka koostuu eri alan asiantuntijoista. Ohjaavan ringin tavoitteena on myos lisata eri alan
asiantuntijoiden yhteisty6ta ja vuorovaikutusta organisaation sisalla. Aikaa keskindiseen jakamiseen on
tyoelamadssa harvoin litkaa tarjolla. Yhteinen valiarviointi kokoaa kaikki toimijat yhteen, niin opiskelijat,
tyoelaman ohjaajat kuin oppilaitoksen ohjaavat opettajat.
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Ammattien valisen tyoharjoittelun prosessi

Ammattien valisessa (moniammatillisessa) harjoitteluprosessissa kuvataan harjoittelun eteneminen ja sen
eri vaiheisiin liittyvat menettelyt. Prosessi on jaettu kolmeen osaan: ennen harjoittelua, harjoittelun aikana
ja harjoittelun jalkeen. Prosessi avaa myos ajatuksen siitd, miten esivalmistelu on tarkea osa
moniammatillista harjoittelua, koska siind on osallisena monia eri toimijoita. Prosessin hahmottaminen
auttaa myos harjoittelun toteuttamisessa ja aikatauluttamisessa. Avoimen prosessin tarkoituksena on auttaa
eri toimijoita toteuttamaan ammattienvalisen harjoittelun sykli.

Ennen ammattien vélistad tyoharjoittelua

Ennen tybharjoittelujakson toteutusta tydyhteisdssa sovitaan tyontekijat, jotka lahtevat mukaan ohjaavaan
rinkiin, eli ohjaamaan opiskelijoita harjoittelujaksolla. Lisdaksi nimetdaan varahenkil. Sahkoiseen
jarjestelmaan (Jobiili) laitetaan avoimeksi 2 harjoittelupaikkahakua, joissa haetaan eri alan opiskelijoita.
Esimerkiksi toisen ilmoitus on fysioterapeuteille ja sairaanhoitajille ja toinen toimintaterapeuteille,
sosionomeille ja kuntoutuksenohjaajille. Valitut opiskelijat haastatellaan ja sovitaan harjoittelun
aloitusajankohta sekd ennakkopalaveri. Tybharjoittelun vastuuohjaaja kutsuu ennakkopalaverin ja muut
yhteiset tapaamiset jakson aikana koolle. Taytetaan harjoittelusopimus.

Ammattien valisen tyoharjoittelun aikana

Tyoharjoittelujakson alussa seka opiskelijat, ettd ohjaavat tyontekijat tekevat itsearvioinnin Competence
Framework-osaamisviitekehyksen avulla ja valitsevat sen osaamisalueen, johon haluavat jakson aikana
keskittyd. Opiskelijat osallistuvat oman alan sekda Competence Framework- osaamisviitekehyksen
tavoitteiden mukaisiin tyétehtaviin. Opiskelijat tapaavat toisiaan 1 krt. viikossa.

Viliarvio toteutuu noin puolivalissa jaksoa ja siina kdydaan lapi sovittuja asioita ja jatetdaan tilaa avoimelle
jakamiselle.

Harjoittelun loppupuolella ohjaaja ja opiskelija tekevat uudestaan itsearvioinnin Competence Framework-
viitekehyksen avulla.

Ammattien valisen tyoharjoittelun jalkeen

Opiskelijat ja ohjaajat vastaavat palautekyselyyn ja palautteen perusteella toimintamallia kehitetdan.
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Opiskelijan ohjaus

e Asiakastilanteita kdydaan lapi opiskelijan kanssa. Avataan keskustelussa, miksi toimittiin ndin?

e Opiskelija padasee mahdollisimman moniin tilanteisiin mukaan.

e Opiskelijan omien valmiuksien pohjalta suunnitellaan vastuunottoa ja tyotehtavia (seuraamisesta
itsendisempaan tyontekoon ja suunnitteluun).

e Kun opiskelija alkaa tekem&an itsendisemmin, ohjaajan on tdrked yhdessa pohtia omia kokemuksia

asiakastyosta.

e Anna hyvaa palautetta! Kannusta! Positiivisten kokemusten vahvistaminen ja esille nostaminen on
tarkeaa opiskelijan ohjauksessa. Pohdi myos, kuinka antaa kehittdvaa palautetta? Me kaikki olemme
oppimassa ja myos asiantuntijoilla ja tydelaman ohjaajilla on kehittymismahdollisuus.

e Inhimillistd ja nosta esille erehtymisen kautta oppiminen.

e Pyyda opiskelijalta palautetta myds omasta toiminnasta!
o Yhdessd ihmettely ja pohdinta luovat psykologista turvallisuutta Anna tilaa pohdinnalle ja

erehtymiselle.

e Kannusta ja rohkaise opiskelijaa, aisti ohjaajana olisiko opiskelija kuitenkin valmis itsendisempaan
tyohon?
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Ammattien valisen tyoharjoittelun ennakkopalaveri

Ammattien valisen harjoittelun ennakkopalaveri pidetdan 2 kuukautta ennen harjoittelun alkamista.
Koollekutsujana palaverissa on ennalta sovittu tyontekija Coronarialta, joka toimii ammattien valisessa
tyoharjoittelussa vastaavana ohjaajana. Sama tyontekija kutsuu koolle yhteisen valiarviointitapaamisen.

Ennakkopalaveriin osallistuvat seka harjoittelujaksolle valitut 2 eri alan opiskelijaa, ettd ohjaavan ringin
ammattilaiset. Tapaamisen tavoitteena on suunnitella harjoittelun aikainen viikkotyd, sopia ammattien
vdlisista ty6tehtavista, ohjaajien valisesta vastuunjaosta ja mahdollisesta osallistumisesta
ryhmakuntoutuspalveluihin. Lisdksi taytetdan harjoittelusopimus.

Tyoharjoittelun kaytanteet, tyokalut ja aikataulut

= Vastuunjaot ja yhteystiedot

Tyoharjoittelujakson tavoitteet

[EEN

. Kdydaan lapi, mitd harjoittelun/harjoittelujakson alussa tapahtuu

2. Paivamaarat, eli mina paivina opiskelija on minkakin asiantuntijan roolissa

w

. Keskustellaan karkeasti aikataulusta
4. Sovitaan ohjaajista ja annetaan yhteystiedot ja tiedot siitd, keneen voi ottaa yhteytta
5. Mitka ovat opiskelijan tavoitteet? Odotukset?

6. Harkitaan mahdollisuutta yhteiseen asiakkaaseen?

~N

. Sovitaan alustavasti millaisiin tyotehtaviin opiskelija osallistuu
8. Harjoittelusopimus
9. Kirjaustunnukset ja muut kdytannon asiat

10. Kysymykset?
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Competence Framework- osaamisviitekehys

Competence Framework on INPRO-hankkeessa kehitetty moniammatillisen (ammattien vélisen) osaamisen
viitekehys, joka pohjautuu WHO:n Competency Framework-osaamisviitekehykseen. Sen avulla opiskelijat ja
ohjaajat voivat pohtia omaa ammattien valista osaamisensa kehittymistda. Osaamiskehyksessa korostetaan
asiakaslahtoisyytta ja ammattiryhmien vélisia yhteistyotaitoja. Tassa tydharjoittelussa olemme rajoittaneet
reflektoinnin vain yhteen osaamisalueeseen, vaikka osaamiskehys sisaltaa useita eri osaamisalueita.

Ammattien valisessa tyoharjoittelussa opiskelija ja ohjaaja molemmat reflektoivat oman osaamisen
kehittymistaan viitekehyksen avulla. Samoin he saavat itse maarittaa mihin osaamisen osa-alueeseen
haluavat jakson aikana keskittya 1-5. Viitekehyksen lomakkeessa termilla “asiakas” viitataan asiakkaaseen
ja hdanen perheeseensa.

Ammattien valinen kdytannon asiakastyo

1.

Asetan asiakkaan ja hdnen perheensd moniammatillisen (ammattien valisen) tyon keskioon
Muodostan yhteistydsuhteen asiakkaan, hanen perheensa sekd moniammatillisen (ammattien
valisen) tiimin kanssa

Kommunikoin tehokkaasti asiakkaan, hdanen perheensa ja moniammatillisen (ammattien vélisen)
tiimin kanssa

Kaytdan moniammatillista (ammattien valista) yhteistyota tukevia ldhestymistapoja
ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon

Toimin moniammatillisessa (ammattien valisessa) kdytannon tydssa tuntien osaamiseni ja
rajoitukseni

2.Muodostan 3.Kommunikoin tehokkaasti
yhteisty6suhteen asiakkaan asiakkaan ja
sekd moniammatillisen moniammatillisen
(ammattien valisen) tiimin (ammattien valisen) tiimin
kanssa kanssa

1.Asetan asiakkaan
moniammatillisen
(ammattien valisen) tyon
keskioon

4.Kaytan moniammatillista
(ammattien valista) 5.Toimin moniammatillisessa
yhteistyota tukevia (ammattien valisessa)
ldhestymistapoja kaytannon tyossa tuntien
ongelmanratkaisuun ja osaamiseni ja rajoitukseni
paatoksentekoon




1. Asetan asiakkaan moniammatillisen (ammattien vélisen) tyon keskioon

Taso Osaamistavoite Kdytannon Arviointi | Arviointi
esimerkki 1 2

Hyva Tunnistan asiakkaan aktiivisen osallisuuden
ammattien valisessa kuntoutuksessa ja
kuuntelen asiakkaan toivomia kuntoutuksen
tavoitteita ja tarpeita.

Arvioin asiakkaan toimintakykya keraamalla
tietoa asiakkaalta esimerkiksi haastattelun

avulla.
Edis- Otan asiakkaan mukaan aktiiviseksi
tyva kumppaniksi ammattien valiseen kuntoutukseen

ja paatoksentekoon.

Havaitsen asiakkaan toivomat tulokset ja
vastaan hanen tarpeisiinsa ja tavoitteisiin.
Tunnistan tekijat, jotka estavat asiakasta
osallistumasta kuntoutukseen.

Erin- Tuen asiakasta toimimaan aktiivisena
omainen kumppanina ammattien valisessa
kuntoutuksessa ja paatoksenteossa.

Otan huomioon asiakkaan mielenkiinnon
kohteet ja vastaan hanen tavoitteisiinsa ja
tarpeisiinsa.

Tunnistan ja huomioin toiminnassani tekijat,
jotka estavat asiakasta osallistumasta

kuntoutukseen.
Ammattien | Tuen asiakasta toimimaan tarkedna
valisen kumppanina ammattien valisessa
tyon kuntoutuksessa ja paatoksenteossa.
0saaja Asetan asiakkaan edun ja heille koituvat hy6dyt

terveyspalvelujen suunnittelun ja siihen liittyvien
toimien keskioon.




2. Muodostan yhteistyosuhteen asiakkaan sekd moniammatillisen (ammattien valisen) tiimin

kanssa

Taso

Osaamistavoite

Kaytanndn
esimerkki

Arviointi
1

Arviointi
2

Hyva

Tunnistan ja tunnustan asiakkaan asenteita,
uskomuksia ja tunteita.

Tarkastelen asiakkaan tietoja ja tarpeita
huomioiden ammattien valisen laajan
yhteistyon mahdollisuudet.

Edistyva

Tunnistan ja minimoin vallan
epatasapainoa, joka liittyy asiakkaan seka
ammattien valisen tiimin tyoskentelyyn.

Erinomainen

Tutkin ja tuen asiakkaan asenteita,
uskomuksia ja tunteita. Edistan asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta.

Ammattien
valisen
tyon osaaja

Rakennan ja yllapidan myonteista suhdetta
asiakkaaseen, joka ilmenee luottamuksena,
empatiana ja keskinadisena kunnioituksena.
Osoitan empatiaa ammattien valisen tiimin
jasenia kohtaan.

Luon luottamuksellisen suhteen
asiakkaaseen osana ammattien valista tiimia.




3. Kommunikoin tehokkaasti asiakkaan ja moniammatillisen (ammattien vélisen) tiimin kanssa

Taso

Osaamistavoite

Esimerkki

Arviointi
1

Arviointi2

Hyva

Tunnistan asiakkaan viestintatarpeet- ja
taidot, huomioiden hanen ominaisuutensa.
Tunnistan ammattien valisessa
tyoskentelyssa kaikkien roolit ja
vastuualueet.

Edistyva

Osaan muodostaa hyvan
vuorovaikutussuhteen, johon kuuluu
aktiivinen kuuntelu, sanattoman viestinnan
tulkinta ja asianmukainen reagointi
asiakkaan kanssa ja ammattien valisessa
tiimityossa.

Viestin omasta roolistani ja vastuualueistani
asiakkaalle ja muille ammattilaisille.

Erinomainen

Osaan viestia tehokkaasti siten, etta
huomioin ympariston ja tilan vaikutukset
yksityisyyden suojaan ja viestintatilanteiden
mukavuuteen.

Mukautan viestintdani joustavasti
huomioiden asiakkaan tarpeet.

Viltan kdyttamasta vaikeasti ymmarrettavaa
ammattikieltd ja jaan ymmarrettavaa tietoa
asiakkaalle sekd ammattien valisen tiimin
jasenille.

Ammattien
valisen
tyon
0saaja

Kommunikoin selkeasti tilanteissa, joissa
pohdimme tiimin jasenten vastuita
kuntoutussuunnitelman toteuttamisessa.
Mukautan viestintdani spontaanisti ja
joustavasti huomioiden asiakkaan
monimuotoiset tarpeet.




4. Kaytan moniammatillista (ammattien vilistad) yhteistyota tukevia ldhestymistapoja
ongelmanratkaisuun ja paatdksentekoon

Taso Osaamistavoite Esimerkki Arviointi
1

Arviointi
2

Hyva Tunnistan henkilokohtaiset sekd ymparistoon ja
terveyteen liittyvat tekijat, kun hahmotan
ongelmia ja I6ydan ratkaisuja.

Keraan tietoa useista eri [ahteistd, kun ratkaisen
ongelmia ja teen paatoksia yhdessa asiakkaan
kanssa.

Edistyva | Tunnistan yksiloon, ymparistoon ja terveyteen
liittyvat tekijat ja haen tukea niiden
hyodyntdamiseen, kun hahmotan ongelmia ja
|6ydan ratkaisuja.

Osaan priorisoida useista eri ldhteista |6ytamaani
tietoa, kun ratkaisen ongelmia ja teen paatoksia
yhdessa asiakkaan kanssa.

Erino- Osaan tulkita yksiloon ymparistoon ja terveyteen
mainen | liittyvia tekijoitd, kun hahmotan ongelmia ja etsin
ratkaisuja.

Hyoédynndn useista eri lahteistad saatuja tietoja,
kun hahmotan ongelmia ja teen paatoksia
yhdessa asiakkaan kanssa.

Laadin yhdessa asiakkaan ja muiden
ammattilaisten kanssa ammattien valista
yhteisty6ta mahdollistavat tavoitteet, jotka
edistavat asiakkaan terveyttd ja hyvinvointia.

Ammat- | Osaan tulkita yksiloon, ymparistdon ja terveyteen

tien liittyvia tekijoita, kun hahmotan ongelmia ja etsin
valisen | ratkaisuja.
tyon Integroin ja analysoin useista ldhteista

0saaja |6ytamaani tietoa, kun hahmotan ongelmia ja
etsin ratkaisuja asiakkaan kanssa.

Laadin yhdessa muiden ammattilaisten seka
asiakkaan kanssa kuntoutussuunnitelman, jossa
ammattien valista yhteisty6ta hyodynnetdan
optimaalisella tavalla.




5. Toimin moniammatillisessa (ammattien valisessa) kaytannon tydssa tuntien osaamiseni ja
rajoitukseni

Taso

Osaamistavoite

Esimerkki

Arviointi
1

Arviointi
2

Hyva

Tunnen omat ammattikohtaiset osaamiset ja
rajoitukset.

Osaan selittdd muiden palveluntarjoajien roolit
ja vastuualueet seka sen, miten tiimissa
toimimme yhdessa, jotta voimme tarjota
laadukasta kuntoutusta.

Osaan kuvailla miten eri alojen ammattilaiset
voivat tehda yhteistyota asiakkaan
kuntoutuksessa.

Edistyva

Toimin kunnioittaen muiden ammattilaisten
itsemaadraamisoikeutta.

Kunnioitan muiden ammattilaisten tyépanosta ja
asiantuntemusta.

Viestin roolistani, osaamisestani ja
mielipiteistani tiimin jasenille tavalla, joka
edistdd myonteista vuorovaikutusta.

Erinomainen

Otan tyoskentelyyn mukaan ammattilaisia,
jotka taydentdvat omaa ammatillista
osaamistani, jotta voimme kehittaa
toimintatapoja, joilla vastataan asiakkaan
tarpeisiin.

Ammattien
valisen
tyén
0saaja

Otan tyoskentelyyn mukaan ammattilaisia,
jotka taydentdvat omaa ammatillista
osaamistani, jotta voimme kehittaa ja arvioida
toimintatapoja, joilla vastataan asiakkaan
tarpeisiin.

Osoitan luottamusta asianmukaisella tavalla, kun
tyoskentelen muiden ammattilaisten kanssa.




Coronaria

Opiskelijoiden yhteisten tapaamisten ohjaavat kysymykset

Competence Framework-
osaamiskompetenssit

Oppiminen

Ammattien valisen
osaamisen
kehittyminen

Asiakaslahtoinen
asiantuntijuus

Taman kysymyspatteriston tarkoitus on ohjata ammattien valisessa tydharjoittelussa olevien opiskelijoiden
keskindistd jakamista. Se antaa raameja keskusteluun, mutta opiskelijoiden on my6s suotavaa jakaa niita
asioita, jotka ovat heiddan mielessdan ja askarruttavat juuri silla hetkella. Alkuun on tietenkin luontevaa ja
tarkoituksenmukaista tutustua ja kertoa itsestdan ja siitd mita opiskelee ja miksi. Kaikkia kysymyksia ei tarvitse
kdyda lapi yhdelld tapaamisella, vaan kasitelld niitd, jotka juuri silld hetkelld kiinnostavat eniten ja ovat
ajankohtaisimpia opiskelijoiden nakdkulmasta. Vastuuohjaaja huolehtii kysymykset opiskelijoille.

Millaisiin tyotehtaviin olet viikon aikana paassyt? Millaista osaamista ammattiryhmallasi on juuri naihin
tilanteisiin?

Millaisena ndet ammattien valisen (moniammatillisen) yhteistydon kuntoutuksessa?

Oletko paassyt mukaan ammattien vélisiin (moniammatillisiin) tyétehtaviin tai tilanteisiin? Millaisia
kokemuksia sinulla on niista?

Mita ajattelet seuraavan tarkoittavan? “"Asettaa asiakkaan ja hdnen perheensa kuntoutuksen keskioon”
Kuinka tama toimintatapa nakyy kuntoutuksen arjessa?

Naetko tyossa asiakasldhtdisten ammattien valisten (moniammatillisten) toimintatapojen
kehittdmistarvetta?

Millaista vuorovaikutus on eri tahojen valilla? (asiantuntijat keskenaéan, asiakas-asiantuntija, asiantuntija-
opiskelija, verkostopalaverit)

Tunnistatko oman osaamisesi rajoja ja rajapintoja toisen alan tyontekijan kanssa? Millaisia?

Kuinka opiskelijoina ja valmistuttuanne kuntoutustydntekijoina voisitte tehda yhteistyota asiakastytssa?
Millaiset asiakkaat hyotyisivat teiddn osaamisestanne?

Pohdi onko jokin asia jaanyt sinulle epaselvaksi tai mielen paalle viikon aikana?

Onko jokin asia mihin haluaisit vield perehtya ja millaista osaamista haluaisit vahvistaa?



Coronaria

Ammattien valisen tyoharjoittelun valiarvio

Paikalla

Tyoharjoittelussa mukana olevat opiskelijat, ohjaavat tyontekijat, ohjaavat opettajat

Ajankohta

Noin harjoittelun puolivilissa, ajankohta sovitaan harjoittelun alussa, kun ohjaavat opettajat ovat tiedossa.
Tavoite

Keskustella ammattien vélisen ty6harjoittelun toteutumisesta, kokemuksista sekd ammattien vélisen
osaamisen vahvistumisesta

Kaikki Keita on paikalla? Tahojen kuulumiset?

Opiskelijat Opiskelijoiden ajatuksia tyoharjoittelun kulusta ja ohjauksesta
- Minka kompetenssin valitsin Competence Frameworkista ja kuinka valintani
on nakynyt orientoitumisessa tyotehtaviin ja asiakastilanteisiin?

Ohjaajat Ohjaajien kokemuksia toteutuneesta tyoharjoittelusta
- Minka kompetenssin valitsin Competence Frameworkista ja kuinka valintani
on nakynyt orientoitumisessa tyotehtaviin ja asiakastilanteisiin?

Kaikki Kuinka ammattien valinen osaaminen on kehittynyt tyoharjoittelun aikana ja mita
vield voidaan ottaa huomioon?

Muuta? Competence Frameworkin kayttokokemukset, opettajien ajatuksia?



Extended Professional Identity Scale (EPIS) = Ammatillisen identiteetin asteikko

Ohjeet

Tassa kyselylomakkeessa kysytadn omaa mielipidettdsi (tulevana) ammattihenkilond ammattien vélisesta yhteistyosta. Tassa ei ole
oikeita tai vaaria vastauksia. Eri ammattiryhmien vélinen yhteistyo tapahtuu, kun eri ammattiryhmien ammattilaiset taydentavat ja
kayttavat toisiaan saadakseen aikaan yhden optimaalisen hoitopolun kullekin potilaalle.

Tietojasi kasitellaan huolellisesti ja anonyymisti. Kiitos jo etukadteen kyselylomakkeen tayttamisesta.

1 = taysin eri mielta 2 = eri mieltd 3 = neutraali 4 = samaa mieltad 5 = tdysin samaa mielta

Yleiset tiedot

11 R (kokonaisina vuosina)

Opiskeluvuosi: ............ e (kokonaisina vuosina)

Opiskelu-/koulutusala: .......cccceeevvenievienieecieneeeeveenns

Sukupuoli: mies _  nainen _  muu_ en halua vastata _

Yhteys / kuuluminen

1. Nautin siita, etta tapaan ja tutustun muiden terveydenhuollon ammattien harjoittajiin 1 2 3 4 5
2. Tunnen olevani vahvasti yhteydessa ammattiryhmien valisiin tiimeihin, 1 2 3 4 5
jotka koostuvat eri terveydenhuollon ammateista

3. Nautin muiden terveydenhuollon ammattien tuntemuksesta 1 2 3 4 5
4. Nautin oppimisesta ja tyoskentelysta muiden ammattien edustajien kanssa 1 2 3 4 5
terveydenhuollossa

5. Minusta tuntuu usein silta, ettd olisi parempi, jos eri ammattien harjoittajat 1 2 3 4 5
terveydenhuollon ammattiryhmat tyéskentelisivat yhdessa tiimina

Omistautuminen / sitoutuminen

6. Haluaisin viettda loppu-urani tydelamassa moniammatillisessa tiimissa 1 2 3 4 5
7. Néen itseni mieluummin tydskentelevdn moniammatillisessa tiimissa 1 2 3 4 5
8. Samaistun ammattienvalisen tiimin muihin jaseniin 1 2 3 4 5
9. Olen ylpea siita, ettd olen osa moniammatillista tiimia 1 2 3 4 5

Nikemyksia / uskomuksia

10. Yhteinen kliininen paatoksenteko on tarked osa ammattiryhmien véliseen yhteistyohon 1 2 3 4 5
11. Kaikkien moniammatillisen tiimin jasenten tulisi olla mukana 1 2 3 4 5
osallistua potilaiden hoitotavoitteiden asettamiseen

12. Ammattiryhmien valisten tiimien jasenten olisi yhdessa sovittava potilaan hoitosuunnitelmista 1 2 3 4 5
13. Kun hoitopaatoksia tehdaan, ammattiryhmien valisten tiimin jasenten 1 2 3 4 5
tulisi pyrkia yhteisymmarrykseen suunnitelluista prosesseista

14. Ammattikuntani tulisi olla osa moniammatillista tiimia 1 2 3 4 5

Taman mittausvalineen ovat kehittdneet J.J. Reinders ja M. Lycklama a Nijeholt).



