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Veropaa polkupyérdetu [ tydsuhdepyora

Etu siina missa lounas-, auto- tai kulttuurietukin

Tarkoitus tukea tyontekijan hyvinvointia ja vahentaa tyoterveyden kustannuksia
Rajattomat kayttomahdollisuudet - pyoraa saa kayttaa mihin vaan

Palkansaaja voi saada edun kayttoon vain jos tyonantaja tarjoaa etua

Verovapaa 100 € / kk asti, mutta etu voi olla suurempikin, mutta talloin ylimenevaa
0saa verotetaan
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Mita etu tarkoittaa tyontekijalle?

e Mahdollisuus hankkia uusi tai vahan kaytetty pyora (tietyin rajoituksin) ilman
paaomaa

e Pyora on verovapaata tuloa 100 euroon saakka kuussa. Nain ollen palkansaaja
saastaa tuloveronsa verrattuna siihen, etta han ostaisi pyoran palkkatuloillaan.

e Saasto tyontekijalle veroprosentista riippuen 10-35 %

e Palkkakuitti:

o  Ennen etua: 3200 € verotettavaa tuloa

o Edun jalkeen: 3100 € verotettavaa tuloa ja 100 € verovapaata polkupyoraetua.

o Jostyoantaja tarjoaa edun osittain esim.: 3130 € verotettavaa tuloa ja 100 € verovapaata
polkupyoraetua (30 € palkankorotus edun muodossa) "'ﬁ
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Mita verovapaus tarkoittaa?

e Pyoran hankintahinta maarittaa polkupyoraedun pituuden yksittaisen pyoran
kohdalla

e Pyodran verotusarvo 100€ vahennetaan kuukausittain bruttopalkasta TAl annetaan
osittain tai kokonaan palkanlisana

e \Verotusarvoon sisaltyvat:

o Pyora, rahoitus, vakuutus
o Valinnaiset lisavarusteet seka valinnainen huoltobudjetti

e Pyodran lunastushinta leasing-kauden lopussa esim. 1% tai tietty summa. Riippuu
polkupyoraetufirmoista.
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Tyénantajan vaihtoehdot edun
jarjestamisessd

Polkupyoraetuoperaattorin kautta

Helppo ja vaivaton

Sisaltaa vakuutukset ja rahoituksen
Laaja valikoima pyoria

Ei kasvata yrityksen tasetta
Tyontekijan rahallinen hyoty yleensa
pienempi

Apu lahella

Tyonantaja hankkii pyorat suoraan

Hieman tyolaampi?
Vakuutusten hinnat?
e Valikoiman voi maarittaa tai antaa
vapauden hankkia mista vaan
e Tyontekijalle yleensa suurempi
rahallinen hyoty
e Rahoitus tydantajan vastuulla
e Pyorat taseessa
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Vinkit tyonantajalle etua jarjestéessa

e Harkitse sita, etta etu tulisi osittain palkan paalle: tama kasvattaa edun suosiota ja
lisaa tyontekijoiden sitoutumista etuun ja tyonantajaan. 20-50 € /kk tyonantajan
tarjoamaa etua on jo todella hyva kannustin!

e Jos paatatte jarjestaa edun polkupyoraetuyrityksen kautta, niin tutustu tarkasti
ehtoihin ja kustannuksiin. Mieti asiaa myos tyontekijan kannalta.

e Huonoilla ehdoilla jarjestetty etu ei lahde lentoon ja hyodyt menetetaan. En
suosittele esim. toimistomaksujen siirtoa tyontekijan vastuulle.

e Anna tyontekijoille mahdollisimman suuri vapaus pyoravalintojen suhteen.

e Jos jarjestatte edun ostamalla pyorat yrityksen taseeseen, selvita vakuutusasiat
heti aluksi. Tama on yleensa suurin ongelma / kustannus.

e Polkupyoraetuyrityksista osa tulee kaatumaan. Kannattaa tutustua yritysten -

taustoihin ja vakavaraisuuteen.
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Tyénantajan kustannukset

e Mahdollisen polkupyoraetuyrityksen toimistomaksut (n. 10-20 €/ kk / pyora)

e Edun kilpailutus ja jarjestaminen HR:ssa (hankala arvioida)

e Palkanlaskenna muutokset (esim. Pyoraliitossa 0 €, voi vaihdella palkanlaskijasta
riippuen). Etu on yksinkertainen ja se on tasasumma joka kuukausi.

e Mahdollinen “palkankorotus” jos etu tarjotaan osittain palkan paalle.
o  Tasta osuudesta ei tarvitse maksaa TYELia!

Mutta mita maksaa yksi sairaspoissaolopaiva tyonantajalle?
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ongelmatilanteiden valttadminen

e Polkupyoraetua koskevat pelisaannot kannattaa tehda selvaksi: yrityksen
polkupyoraetupolitiikka -dokumentti on hyvin suositeltava.

e Pyoran siirto tyopaikan vaihdon yhteydessa polkupyoraetuyritykselta toiselle voi
olla tyontekijan kannalta kallis ratkaisu. Kannattaa selvittaa tarkasti kustannukset
etukateen.

e Voiko tyontekija vaatia uutta pyoraa kun hankittu pyora on maksettu? Huomioi
asia tyosopimuksessa ja polkupyoraetupolitiikassa.

e Pohtikaa kaytannot valmiiksi pidempiin poissaoloihin.
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Polkupyoraetukysely
tyontekijoille 2023



Kyselyn tausta ja menetelmat

e Pyoraliitto ry toteutti Suomessa
polkupyoran veroetua saaville
suunnatun avoimen kyselyn
helmi-maaliskuussa 2023.

e Kyselyyn tuli tyontekijoilta yhteensa
1395 vastausta.
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40 %

oli lisannyt pyorailya

lumettomaan aikaan



Sahkopyoran hankkineista

60 %

oli lisannyt pyorailya
lumettomaan aikaan %o



Sahkopyoran hankkineista

41 %

oli lisannyt pyoradilya
talvella



Auton kayttoa oli lumettomaan
aikaan vahentanyt

puolet



Auton kayttoa talvella oli
vahentanyt

31 %



Polkupyoérdetu kannustaa investoimaan
pyordadn enemmdn

Seitseman kymmenesta vastaajista ilmoitti, etta polkupyoraedulla hankittu pyora
oli kalliimpi kuin ilman etua olisi ollut.

43 % vastaajista oli hankkinut huomattavasti kalliimman pyoran.

Kymmenesosa vastaajista ilmoitti, etta oli hankkinut edulla edullisemman pyoran
kuin olisi muuten hankkinut.

Edulla hankitun pyoran keskihinta (seka sahkopyorat etta tavalliset) oli 3407 €.
Hinnassa on mukana pyoran mukana hankitut tarvikkeet, kuten lukko, valot ja
talvirenkaat.
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Sdhkoavusteisuus on suosiossa

Onko polkupydérassa sahkéavustusta? (n=1378)

Ei | Suomessa myytiin vuonna
37,2% | 2022 yhteensa noin 296
000 pyoraa, joista
sahkoavusteisten pyorien
osuus oli 17,2 %.

Kylla
62,6%

EOS
0,2%
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Terveysvaikutuksista tarvitaan liséa tietoa

e Siirtyma autoilusta pyorailyyn viittaa liikkunnan lisaantymiseen.

e Siirtymat autoilusta pois ovat merkittavia, silla yleensa kulkutapatottumusten
muutos on hidasta.

e Kyselyssa ei kuitenkaan kartoitettu tarkasti suoritemaaria, joten lisatutkimusta
tarvitaan.

e Polkupyoraetu vaikuttaa kuitenkin erittain potentiaaliselta tavalta lisata liikuntaa
tyontekijoiden arkeen.
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Koen, ettd pyordedulla on minulle merkitysta
tyopaikan valinnan tai pysymisen kannalta

e 58% taysin tai osittain samaa mielta
e Neljasosa ei samaa eika eri mielta
e 15 9% vastaajista taysin tai osittain eri mielta
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