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polkupyoraetu jamuita ratkaisuja

lyomatkaliikkumisen keinot ja
f tyontekijalle ja tyonantajalle

Matti Koistinen

Verovapaa polkupyoraetu

M Euroopan unionin
* osarahoittama



Litkkeelle tyokyvyn
puolesta

Projektin paatavoitteena on saada tyopaikat
kayttamaan liikunnallisia keinoja tyopaivan
alkana tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin
parantamiseksi.

« Kehitetaan liikunnallisia toimintamalleja ja tyokaluja
tyOpaikkojen tarpeisiin. Henkilosto paasee kokeilemaan ja
ottamaan kayttoon naita tyopaikallaan ja antamaan
palautetta.

» Lisataan tyopaikkojen osaamista, tietoa ja
ymmarrysta, mita mahdollisuuksia heilla on tydnantajana
vaikuttaa henkiloston tyokykyyn liikunnallisin keinoin.
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« Tyopaikkojen toimintakulttuuri muuttuu sellaiseksi, etta
lilkunta kuuluu osaksi tyopaivaa.

www.jamk.fi/liikkeelle

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 jam_k R A



http://www.jamk.fi/liikkeelle

Tyomatka,
Paras litkematka

Liikkeelle tyOkyvyn puolesta
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Viisas ja fiksu (=aktiivinen ja
kestava) tyomatkaliikkuminen
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Mita
tiedamme
tyomatka-
liikkumisesta
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Kestavan
tyomatkaliitkkumisen monet
hoydyt:
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1. Terveyshyodyt
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1. vaikutukset
TERVEYTEEN

Vahentaa sydan- ja verisuonitauteja
seka syopaa

Pidentaa elinikaa

Vahentaa stressia

Parantaa psyykkista hyvinvointia,
Parantaa tyOsuoritusta



1. vaikutukset
TERVEYTEEN

Vahentaa sydan- ja verisuonitauteja
seka syopaa
-> VVahemman sairauspoissaoloja

Pidentaa elinikaa
-> Pidempi ja terveempi tyoura

Vahentaa stressia
-> Virkea tyontekija

Parantaa psyykkista hyvinvointia,
Parantaa tyOsuoritusta
-> Parempi tuottavuus



Tiesitko?

Yhden
sairauspoissaolopaivan
arvo on keskimaarin
350 €.
Liikkumissuosituksen
tayttavilla henkil6illa
on 6-15 kertaa
vahemman
sairauspoissaoloja kuin
vahan liikkuvilla.
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2. Ymparistovastuu
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Ymparistovastuunsa
kantava yritys tarkastelee
myos tyomatkoista

syntyvia paastoja.

Ymparistovastuullinen
yritys:

on usein taloudellisesti
kannattava

haalii parhaat tyontekijat
saa konkretiaa
kilpailutukseen
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3. Piilokustannukset
haltuun
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Maksuton autojen pysakointi
tuntuu tyonantajan
kukkarossa

Saastoja
kilometrikorvauksista,
parkkikuluista ja
mainonnasta

Tyosuhdeautojen
vaihtoehdot
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Kestavan
tyomatkaliikkumisen
keinot
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Pyorapysakointi

& =
| > | + Suht edullisia ratkaisuja
l ey - Mieti sijoittelu
* Muista ohjata my0s vieraat

* Runkolukitus

« Katettu parkki vai
mahdollisesti sisatiloissa

* Pyoran huoltamiseen
tarkoitetut valineet

« Sahkopyorien
latausmahdollisuus
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Sosiaalitilat

Tasta hyva aloittaa

Kiinnita huomiota suihku-,
pukeutumis- ja sailytystiloinhin
Vaatteiden kuivatusta
arvostetaan

Miten olisi
pyyhkeet,hiustenkuivain,
pesuaineet ja muut
hygieniatarvikkeet tyopaikan
puolesta?




Tyoasiointipyora

« Vapauttaa kodin ja tyopaikan
valisen liikkkumisen

« Sahkopyora, kuormapyora

» Organisaation vareissa ja
logolla varustettuna toimi
mainoksena

* Muista myos kyparat seka
valot ja huollosta sopiminen




ERE b L4
Tyosuhdematkalippu

* Mahdollistaa pysakoinnin
vahentamisen

* 15 min/ 2 000 askelta

 Joukkoliikennelipun voi
NELCEER LG EETRE]
osittain

« Kysy lisaa oman alueen
Jjoukkoliikenteen
jarjestajalta




Polkupyoraetu

« Kyseessa on tyonantajan

omistaman tai leasing-
vuokraaman polkupyoran
antamisesta tyontekijan
kayttoon.

Polkupyoraetu on verovapaa
1200 euroon saakka
vuodessa.

TyoOntekija voi kayttaa
polkupyoraa myos
yksityisajoihin vapaa-ajallaan,
mika on omiaan lisaamaan
liikuntamaarien tavoittamista.
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Tyosuhdeautot
ja autopolitiikka

 Hiilidioksidipaastorajan
asettaminen

« Sahkoisen tai kaasukayttoisen
tyosuhdeauton valinnan
tukeminen taloudellisesti.

* Yrityksen autojen jakaminen
ja yhteiskaytto tehostavat
kayttoa.

« Sahkoautojen latauspisteet
tyontekijoiden, asiakkaiden ja
vierailijoiden kayttoon




o Joko konsultilta tilattuna tai
« omatoimisesti (Viksu-tyokalu)




Kisat ja
kampanjat

 Useita valtakunnallisia

kampanjoita:

o Pyorailyviikko toukokuussa
Pyoralla toihin -paiva toukokuussa
Liikkujan viikko 16.—22.9.

Auton vapaapaiva 22.9.
Kimppakyytipaiva syyskuussa
o Heijastinpaiva 1.10.

o Kilometrikisa
* Omat kisat
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WWW.LIIKKUVATYOELAMA.FI

Tietoa ja vinkkeja tyopaikkojen kestavaan
liikkkumiseen

WEBINAAREJA

Tyonantajia kiinnostavat
teemat

UUTISKIRJEET

Ajankohtaista tietoa, vinkkeja ja
esimerkkitarinoita vastuullisesta
tyomatkaliikkumisesta

TWITTER

@liikkuvaaikuine

MITA



Nappaa kayttoon

-> litkkuvatyoelama.fi

Osallisuuden
-opas

Tyomatka-
liikkumisen
poytakolmio



https://liikkuvaaikuinen.fi/wp-content/uploads/2023/09/Tyomatkaliikkuminen_poytakolmio_tulostus.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/806409/Yhdessa_tehty_web.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Kiitos!
Tanja Onatsu LIIKKUVA )
tanja.onatsu@jamk.fi AIKU'NEN L,

040 588 0263



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Viisas ja fiksu (=aktiivinen ja kestävä) työmatkaliikkuminen
	Aktiiviseen�liikkumiseen vaikuttavat tekijät
	Slide Number 6
	Kestävän työmatkaliikkumisen monet höydyt:
	1. Terveyshyödyt
	�1. vaikutukset �TERVEYTEEN��Vähentää sydän- ja verisuonitauteja sekä syöpää���Pidentää elinikää���Vähentää stressiä���Parantaa psyykkistä hyvinvointia,�Parantaa työsuoritusta�
	1. vaikutukset �TERVEYTEEN��Vähentää sydän- ja verisuonitauteja sekä syöpää�-> Vähemmän sairauspoissaoloja��Pidentää elinikää�-> Pidempi ja terveempi työura��Vähentää stressiä�-> Virkeä työntekijä��Parantaa psyykkistä hyvinvointia,�Parantaa työsuoritusta�-> Parempi tuottavuus
	Slide Number 11
	2. Ympäristövastuu
	Slide Number 13
	3. Piilokustannukset haltuun
	Slide Number 15
	Kestävän työmatkaliikkumisen�keinot
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Nappaa käyttöön �-> liikkuvatyoelama.fi
	Kiitos!��Tanja Onatsu�tanja.onatsu@jamk.fi�040 588 0263

