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Hankkeen julkinen tiivistelma

Biotalouden yrityskiihdyttamo BioPaavon (nykyisin BioBoosters by Jamk) toimintamalli tarjoaa eri
kokoisille yrityksille ja muille toimijoille mahdollisuuden innovoida uusia kysyntalahtoisia ideoita ja
|oytaa kumppaneita kiihdyttamon jarjestamien innovaatiotapahtumien ja -hakujen avulla.
Toimintamalli on ollut tuloksekas ja vastannut selkedaan tarpeeseen yrityskentalla. Erityisesti
Hackathon-tapahtumien avulla on pystytty |6ytamaan toimeksiantajayrityksille innovatiivisia
ratkaisuja ja uutta teknologiaosaamista mm. startupkentalta. Biotalouden yrityskiihdyttamo
BioPaavon innovaatiotapahtumien jatkopolut (BioPaavon innovaatiopolut) -hankkeen tavoitteena
on kiihdyttamon palvelukonseptin kehittaminen  ja vakiinnuttaminen tukemaan
innovaatiokilpailujen jalkeista yhteistydn kaynnistymista seka ideoiden kayttéonottoa ja
kaupallistamista. Hankkeen tuloksena mallinnetaan innovaatiokilpailujen jalkeiset palvelupolut,
joiden avulla biotalouden yrityskiihdyttamo BioPaavo pystyy tukemaan uusien bio- ja kiertotalouden
ideoiden testausta, kaupallistamista ja markkinoille paasya. Hankkeen toimenpiteina toteutetaan
innovaatiopolkukokeiluja ~ kohderyhmien  kanssa. = Hankkeessa  pilotoidaan  esimerkiksi
vhteiskehittamisen malli, joka selkeyttaa ja kaynnistaa innovaatiokilpailuiden jalkeisia
vhteistyokaytanteita veturiyritysten, pk-yritysten ja startuppien valilla. Lisaksi hankkeessa
sitoutetaan  ja  aktivoidaan  mentoreita  innovaatiokilpailuissa  nousseiden ideoiden
kehittamisyhteistyohon  seka  kehitetaan  BioPaavon toiminnan  seurantamittareita ja
vaikuttavuusviestintaa.



Yhteenveto hankkeesta

Biotalouden yrityskiihdyttamo BioBoosters by Jamk (ent. BioPaavo) tunnisti pioneerihankkeensa aikana tarpeen
kehittaa ja pilotoida jatkoa menestyksekkaalle palvelukonseptille, jota toteutettiin paaosin hackathonmallin kautta.
Jatkokehityksen tavoitteena oli tukea entista paremmin innovaatiotapahtumissa yhteen tuotuja yrityksia ja
fasilitoida heidan valista yhteistyota konkretian tasolle. Lisaksi kehitystyon tavoitteena oli myos tukea niita
innovaatioita, jotka eivat pdasseet suoraan yhteistydohon hackathon toimeksiantajien kanssa (globaaleilla
markkinoilla toimivien veturiyritysten kanssa). Biotalouden innovaatiopolut —hankkeen taustalla vaikutti Marinin
hallituksen tavoite lisata julkisen ja yksityisen sektorin TKI-toiminnan maaraa.

Kaytannossa hanke lahti toteuttamaan (09/2022 — 11/2023) naita tarpeita ja toiveita, kehittamalla ja pilotoimalla
kolmea ratkaisua: yhteiskehittamisen tydpajamallia, kansainvalista bio-kiertotalouden mentorirekisteria seka
innovaatiotoimien tulosviestintaa toteuttavaa vaikuttavuusviestintaa. Hankkeen kohderyhmaa ja hyddynsaajia
olivat innovaatiotapahtumiin osallistuneet startup- ja pk-yritykset, asiantuntija mentorit seka globaaleilla
markkinoilla toimivat veturiyritykset (hackathon toimeksiantajat).

Hanke saavutti tavoitteensa ja tulokset ovat laadukkaita. Taima raportti kuvaa saavutettuja tuloksia.



Hankkeen tavoitteet

1) Hackathon-tapahtumien jatkopolkujen kokeilu ja mallinnus
* Toteutuneet palvelut ja kokeiluun osallistuneet tiimit: 7 kpl
* Palautekyselyt osallistuneille tiimeille: 6 kpl
e Julkaistut visuaaliset innovaatiopolut: 5 kpl

2) Mentorointiyhteison aktivointi ja sitouttaminen
* Mentorirekisteriin liittyneet henkilot: 36
e Uudet mentorit: 112 kpl
* Innovaatiokokeiluihin osallistuneet mentorit: 5 kpl
* Palautekysely mentoriyhteison toiminnasta: 3 kpl

3) BioPaavon vaikuttavuusviestinnan kehittaminen
e Seurantamittarien kehitys, kayttoonotto ja julkaisu verkkosivuilla
e Julkaistut tulostarinat vaikuttavuusmittareilla



Riskit

Hankkeen toteutukseen kuului tavanomaisia riskeja kohderyhman saavutettavuuteen
liittyen, aikataulussa pysymiseen, henkilovaihdoksiin ja tulosten laatuun liittyen.

Hankkeen kohderyhmaa olivat innovaatiokilpailuihin (hackathoneihin) osallistuvat tahot eli
ratkaisijatiimit, mentorit ja toimeksiantajat. Hankkeen toteutuksessa ei ilmennyt haasteita
kohderyhmien saavuttamisessa eli siina etta heita saatiin aktivoitua hankkeen
toimenpiteisiin. Ratkaisijatiimeja aktivoitiin 7kpl, mentoreita 112kpl ja toimeksiantajia 3kpl.

Hankkeessa toteutui useita henkilostovaihdoksia, mutta huolellisesti suunnitellut vaihdokset
eivat aiheuttaneet haasteita hankkeen toimenpiteiden toteuttamiseen. Hanke pysyi
aikataulussa ja kaikki suunnitellut toimenpiteet saatiin toteutettua suunnitellusti. Hankkeen
tulokset olivat laadukkaita ja ne eivat karsineet henkilostovaihdoksista.



Toteutuksen organisointi



Projektitiimi

e Projektipaallikko Anna Aalto (09/2022 — 12/2022), Tapani Sauranen
(01/2023-08/2023) ja Riikka Kumpulainen (09/2023-11/2023)

e Johtava asiantuntija, yhteiskehittamisen tyopajat ja tulosindikaattorit,
Annimari Lehtomaki

e Projektiasiantuntija, mentoriyhteiso, Eija Iso-Ahola

e Projektiasiantuntija, vaikuttavuusviestinta ja mentoriyhteiso, Olli Syrjalainen
e Projektiasiantuntija, viestinta, Pekka Salminen

e Projektityontekija: Jenna Rahkonen

e Projektisihteeri Teo Oinonen



Ohjausryhma

Hankkeen toteuttaja oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Biotalousinstituutti. Hankkeella ei ollut erillista
seuranta- / ohjausryhmaa. Koska projektin toimenpiteet nivoutuivat niin ldheisesti kdynnissa olevaan Keski-
Suomen Liiton EAKR rahoittamaan Biotalouden yrityskiihdyttamo Saarijarvelle -hankkeeseen, kaytiin
molempien hankkeiden tulos- ja kustannusseurantaa seka arviointia lapi samoissa kokouksissa.

Biotalouden yrityskiihdyttamo Saarijarvelle -hankkeen ohjausryhma:

e Satu Autiosalo, Kaupunginjohtaja, Saarijarven kaupunki

e Paivi Hamarus, Johtava asiantuntija, ELY-keskus, Keski-Suomi

* Tuuli Hietaniemi, Johtava asiantuntija, Sitra

* Pekka Janhonen (pj.), Koulutusjohtaja, Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus
e Juha Jarvi, Toimitusjohtaja, Ka-Mu Oy

* Hilkka Laine, Rahoituspaallikkod, Keski-Suomen liitto

* Vesa Laitinen , Johtaja, ProAgria Keski-Suomi

* Minna Lappalainen, Biotalousinstituutin johtaja, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
* Reijo Linnanen, Toimitusjohtaja, Vuoksi-talot

e Antti Maatta, Toimitusjohtaja, Osuuskauppa Keskimaa



Tulokset



1. Hackathon-tapahtumien jatkopolkujen
kokeilu ja mallinnus

* Toteutuneet palvelut: 10 kpl
* Kokeiluun osallistuneet tiimit: 7kpl

* Palautekyselyt osallistuneille tiimeille ja mentoreille: yksi laaja kyselytutkimus
ratkaisijatiimeille ja 3 kyselya mentoreille

» Julkaistut visuaaliset innovaatiopolut: 3 kpl (FI + ENG)



Toteutuneet yhteiskehittamisen tyopajat
ja niiden osallistujat



TOTEUTUS:

Hankkeessa toteutettiin yhteensa 10 yhteiskehittamisentydpajaa, jotka seurasivat
yrityskiihdyttamoén innovaatiokilpailuja eli hackathoneja. Yhteiskehittamisentydpajoja
jarjestettiin:

* Dinex oy:n ja SansOx oy:n (ratkaisijatiimi) kanssa 14.12.2022

* Dinex oy:n (hackathon toimeksiantaja) ja Sofi filtration oy:n (voittajatiimi) kanssa
19.12.2022

 Humuspehtoori oy:n (toimeksiantaja) ja Weeefiner oy:n kanssa 13.01.2023

* DataSpace Europe oy:n (toimeksiantaja) ja “"Lammasketju”-tiimin kanssa 30.05.2023,
14.06.2023, 22.06.2023 ja 01.09.2023

* DataSpace Europe oy:n ja Aira Impact-tiimin kanssa 18.04.2023
* DataSpace Europe oy:n ja Optea AB:n kanssa 17.04.2023

* DataSpace Europe oy:n ja Lumi proline-tiimin kanssa 14.04.2023



Dinex — Sofi filtration

Sofi Filtration Oy:n voittoisa ratkaisu DinexHackathonissa perustui metallien ja kiinteiden
hiukkasten erottamiseen jatevesista mikrosuodatuksella. Dinex halusi ehdottomasti jatkaa
vhteistyota voittajatiimin kanssa ja BioBoosters fasilitoi tahoille yhteiskehittamisen
tyopajan. Tyopajassa kartoitettiin jatkoyhteistyomahdollisuuksia seka konkreettisia
jatkoaskelia. Tyopajassa sovittiin yritysten vdlisen proof-of-concept projektin aloittamisen
vuoden 2023 aikana.

Dinex — SansOx

SansOX oy otti osaa DinexHackathoniin, joka jarjestettiin marraskuussa 2022. Vaikkakaan
voittoa ei talla kertaa tullut, Dinex oy oli kiinnostunut jatkamaan yhteisty6ta SansOx oy:n
kanssa. BioBoosters jarjestikin hackathonin toimeksiantajan (Dinex) toiveesta
vhteiskehittamisentydpajan. Tyopajan tuloksena luontevin jatkoyhteistyotaho loytyi
hackathonin mentoritahosta Jyvaskylan yliopiston kemian kiertotalouskeskuksesta.
SansOXx ja Jyvaskylan yliopisto sopivat kaynnistavansa laboratoriomittakaavan
testauksen.


https://www.jamk.fi/en/news/2022/how-to-capture-and-recover-the-valuable-metals-from-industrial-wastewaters-dinexhackathon-found

Humuspehtoori — Weeefiner

Weeefiner oy voitti joulukuussa 2022 jarjestetyn HumuspehtooriHackathonin. Weeefinerin ratkaisu
perustui heidan omaan 4D Sieppari-ratkaisuun, jossa valumavesien typpi jaa sieppariin talteen ja
sen jalkeen sita voidaan kasittelyn jalkeen hydédyntaa lannoitekaytossa. Hackathonin toimeksiantaja
Humuspehtoori oy halusi ehdottomasti jatkaa yhteistyota voittajatiimin kanssa ja heille fasilitoitiin
vhteiskehittamisen tydpaja. Tyopajan tuloksena yritykset sopivat kaynnistavansa yhteisen proof-
of-concept projektin vuoden 2023 aikana.

DataSpace Europe

DataSpace Europe hackathon jarjestettiin maaliskuussa 2023 ja kilpailussa loytyi poikkeuksellisesti
nelja voittajatiimia. Lumi Proline Oy, Aira Impact Oy, Team Lammasketju seka Optea AB. Kaikilla
tiimeilla oli ideoita ruokaketjun yhteisollisen datan hyddyntamiseen. Lumi Prolinen idea perustui
heidan ilmanlaatua parantaviin LumiFresh-laitteisiin. Aira Impactin ratkaisu oli puolestaan
standardoitu, tietopohjainen johtamisentydkalu. Lampaanlihan tuotantoketjun kehittamisen-hanke
oli yksi tiimi ja heidan ratkaisunsa oli tuotantoketjun kattavan dataekosysteemin kehittaminen.
Ruotsalainen Optea AB tarjosi ratkaisuksi heijastusnayttoteknologiaa.

Kaikkien neljan tiimin kanssa jarjestettiin erikseen yhteiskehittamisentyopajat. Lumi Prolinen ja
DataSpacen tyopajan tuloksena paatettiin yhteisen pilotin kaynnistamisesta. Pilottiasiakkaiksi
kutsutaan kuljetusliikkeita ja ruokakauppoja. Lisaksi Jamk laittoi aiheesta tarjolle
opiskelijaprojektin. Demon tuloksia esiteltiin useissa eri tapahtumissa.


https://www.jamk.fi/fi/uutiset/2022/jatevesien-typpi-talteen-ja-hyotykayttoon-4d-siepparilla
https://www.epressi.com/tiedotteet/teknologia/ruokaketjun-datasta-uutta-liiketoimintaa-dataspacehackathonissa-nelja-voittajaa.html

Airalmpactin yhteiskehittamisen tyopajassa parhaaksi jatkopoluksi tunnistettiin asian
jatkoselvittaminen pro gradu-tutkielman kautta, jossa selvitettaisiin tekijoita jotka voisi edistaa
yritysten valista yhteistyota.

Lampaanlihan tuotantoketju-hankkeen tiimin kanssa jarjestettiin useampi tyopaja, joissa
Khteistyﬁté tiimin ja toimeksiantajan kanssa edistettiin. Yhteistyomahdollisuuksia nahtiin ainakin
ahden eri teeman ymparilla ja toimijoilla oli yhteinen tahtotila edistaa yhteistyota viela saman

vuoden aikana, pilotoinnin kautta. Ensimmaisena paatettiin, etta Lampaanlihan tuotantoketjun
hanke (joka osallistui kilpailijatiimina), tekisi ketteran kokeilun lammasketjun tuotteilla, qr-
koodeja hyodyntaen. Lihatuotteiden qr-koodit tarjosivat tietoa tuotteiden alkuperasta seka
reseptiikasta. Hanke pilotoi koodeilla varustettujen tuotteiden menekkia Kampin K-
Supermarketissa syksylla 2023. Suosio oli maltillinen, johtuen tuotteiden korkeasta hinnasta.
Toisena isompana tavoitteena oli yhdessa kehittaa vastuullisuusdatan hyodyntamista
alkutuotannossa. Tata tyostettiin yhdessa useammassa palaverissa, eri toimijoiden kanssa (mm.
Reinin lihatukki, Sky Code oy). Keskustelujen tulos oli se etta vastuullisuusdatan keraaminen ja
hyodyntaminen vaatii toimivan liiketoimintakonseptin, joka kannustaa varsinkin pientuottajia
datan raportoimiseen. Talla hetkella muutos vaatisi suuria tuotantoketjun laajuisia uudistuksia

seka reilun datatalouden uudistuksia.

Jatkopalaveri ruotsalaisen Optea AB:n kanssa osoitti jatkopolkutarpeen yrityksen Suomalaisten
verkostojen kasvattamiseksi. Yhteistyon tuloksena yritys linkitettiin globaaleilla markkinoilla
toimivaan keskisuomalaiseen valmistavan teollisuuden alalla toimivaan suuryritykseen.



Ratkaisijatiimien, toimeksiantajien
ja mentorien palautetta



TOTEUTUS

Hanke toteutti kyselytutkimuksen yrityskiihdyttamdn hackathoneihin
osallistuneille ratkaisijatiimeille elokuussa ja syyskuussa 2023. Selvityksen
tavoitteena oli selvittaa yritysten jatkopalvelutarpeita. K\Lsely lahetettiin

Khteensé 67:lle ratkaisijatiimille. Kyselyyn vastasi 20 hen

iloa. Lisaksi

anke haastatteli neljaa toimeksiantajayritysta. Kyselytutkimuksessa
kysyttiin:

Hackathon osallistumisen ajankohtaa
Mista vastaaja oli saanut tiedon BioBoostersin hackathoneista

Minkalainen kokoonpano ratkaisijatiimissa oli (eri organisaation
edustajia vai saman)

Onko ratkaisijatiimi jatkanut yhteistyota hackathonin jalkeen

Vaikuttiko Hackathonin tiimin osallistuminen organisaatioiden

valiseen yhteistyohon?

Onko tiimi jatkanut yhteistyota hackathon toimeksiantajan kanssa
* Ei: mika on ollut esteena yhteistyon jatkumiselle?

e Kylla: millaista yhteistyota on ollut ja mita konkreettista hyotya tiimi on
saavuttanut hackathoniin osallistumisessa?

Saiko yritys hackathonin seurauksena uusia yhteistyokumppaneita tai
yhteistyota? Jos kylla — mita?

Arvioi mahdollisia hyotyja ja haittoja osallistumisesta Hackathoniin.

Missa asiassa koitte kehittyvanne eniten Hackathon-prosessin
aikana? Esimerkiksi tuotekehitysprosessissa,
markkinointiviestinnassa, sisaisissa prosesseissa...

Mika oli haasteellisinta tiimillenne hackathon prosessissa?
Esimerkiksi rahoitus, aikataulut, viestinta...

Hyodyllisin tukitoimi hackathonin jalkeen?
Toiveita BioBoostersin hackathon-prosessiin?



KYSELYTUTKIMUKSEN TULOKSET
Verkostot ja ekosysteemien kehittyminen keskiossa

Ratkaisijatiimeille suunnattu kyselytutkimus osoitti, etta tarkeinta hackathon-kilpailuihin
osallistumisessa on verkostojen luominen, jonka avulla tuotekehitys on ylipaatansa
mahdollista. Hackathonit mahdollistavatkin uusien yhteistyokumppaneiden [6ytymisen, taysin
uusilta toimialoilta. Eli sellaisten kumppaneiden |6ytamisen, joiden kanssa ei muuten kohtaisi.
Yhteistyolla ja yhteiskehittamisella siis nahtiin potentiaalia myo6s tulevaisuudessa!

TKI-toiminnalla on merkittava rooli uusien ekosysteemien kehittamisessa ja onkin tarkeaa
|oytaa taho, joka tuo samasta aiheesta kiinnostuneet tahot (eri toimialoiltakin) yhteen ja sysaa
ekosysteemityon alkuun. Bio-kiertotalouden saralla BioBoosters by Jamk yrityskiihdyttamo on
omaksunut taman roolin. BioBoosters on ollut mukana kehittamassa mm. maatilamuovien
kierratykseen liittyvaa ekosysteemia, tuhkalannoitukseen liittyvaa ekosysteemia seka ennen
kaikkea argoteknologian-ekosysteemia. Ammattikorkeakouluilla on luontainen rooli tahan
niiden aluekehityksellisen perustehtavansa kautta seka laajojen monikansallisten verkostojen
kautta. BioBoostersin hackathonmalli soveltuu hyvin yhteiskehittamisen toimintamalliksi ja
mallia kannattaakin hyodyntaa monialaisesti!



Viestintaosaamisen kasvua ja litketoimintaidean kirkastumista

Kyselyyn vastanneet tahot nakivat suurinta hyotya hackathonien tarjoamasta positiivisesta nakyvyydesta ja
viestinnallisen osaamisen kasvusta. Tama nakyi vastaagjille muun muassa ratkaisun kirkastuneena
markkinointiviestintana. Lisaksi vastaajat kokivat etta prosessi kehitti heidan asiakasymmarrystaan,
tuotekehitystaan seka sisaisia prosesseja. Naita tuloksia voisi viela jatkotutkia syvemmalle tasolle.

Lisaa tietoa testaus-, asiantuntija- ja laboratoriopalveluista

Hyodyllisimpana tukitoimenpiteena hackathonin jalkeen koettiin, etta yritykset paasisivat testaamaan ideoitaan
esimerkiksi laboratorioissa tai muissa testausymparistoissa. Tuotteiden kaupallistaminen vaatii usean alan
monipuolista osaamista ja verkostojen hyodyntamista. Suomessa kaupallistamisen esteena saattaa olla
potentiaalisen aihion loytaminen ja siirtaminen jatkokehitettavaksi. Erilaisia testausymparistdéja voi olla
saatavilla lilan vahan tai naista ei ole tarpeeksi tietoa, mista kyseisia palveluja voisi ostaa. Ongelmaa on pyritty
ratkomaan mm. Avoin laboratorio biotalouteen-hankkeen kautta, jossa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun TKI-
palveluita tuodaan lahemmas alueellisia yrityksia. Lisaksi osa vastaajista toivoi lisaa asiantuntija mentorointia
myo0s itse hackathon tapahtuman jalkeen.

Ammattikorkeakouluilla tarkea rooli tyoelamalahtoisten ideoiden hankkeistamisessa ja opiskelijayhteistyon
mahdollistamisessa

Oikeanlaisen rahoituksen loytaminen seka kehitysideoiden hankkeistaminen heratti myos kiinnostusta osassa
vastaajissa. BioBoosters-yrityskiihdyttamo pystyi vastaamaan tahan helposti, silla ammattikorkeakoulun
luontaisena tehtavana on luoda toimialaa kehittavia hankkeita, yhdessa yritysten kanssa. Ammattikorkeakoulun
on myos helppo loytaa valiaikaisia lisakasia yritystarpeisiin opiskelijakannastaan. Vastaajilta tuli myos toiveita
opiskelijoiden hyodyntamisesta tasma-tehtaviin.


https://www.jamk.fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/tki-projektit/avoin-laboratorio-biotalouteen-alabio

Vaikuttavuutta avoimesta innovoinnista seka kohderyhmalahtoisyydesta

75% vastanneista ei ollut osallistunut muihin kuin BioBoostersin jarjestamiin hackathoneihin. Ne
25% jotka olivat osallistuneet muunkin tyyppisiin hackathoneihin, kehuivat BioBoostersin
hackathonmallia konkreettisemmaksi ja asiapitoisemmaksi kuin muut hackathonit. Erityista kiitosta
sai myos BioBoostersin hackathonmallin avoimuus, joka mahdollistaa vertaisoppimisen ja avoimen
innovoinnin. Lisaksi malli sai kehua kohderyhmalahtoisyydestaan ja liiketoimintalahtoisyydestaan.

Jatkokehitystarpeita alkuvaiheen innovaattoreiden palvelemisessa seka kansainvalistymisesta

Kyselytutkimus osoitti useita jatkokehitystarpeita (edella mainittujen nostojen lisdksi), taman
hankkeen jalkeiselle ajalle. Naita olivat mm. alkuvaiheen innovaattorien seka ei-jatkoon padasseiden
ratkaisijatiimien palveleminen ideavaiheesta liiketoiminnan tasolle. Jyvaskylan
ammattikorkeakoululla onkin valmistelussa hankeaihio, jossa tahdataan innovaattorien digitaalisen
palvelupolun luomiseen ja pilotoimiseen. Lisaksi yrityskiihdyttamd on tunnistanut tarpeen hakea
kansainvalista kasvua toiminnalleen, silla bio-kiertotalouden osaamiselle on valtavat globaalit
markkinat. Kansainvalistymista haetaankin mm. Interreg Baltic Sea -rahoitusohjelman
rahoittamasta BioBoosters-hankkeesta, jossa hackathonmallia testataan kahdeksan kansainvalisen
innovaatiotoimijan kanssa.



https://interreg-baltic.eu/project/bioboosters/

TOTEUTUS

Ratkaisijatiimeille kohdennetun kyselytutkimuksen lisaksi, hanke haastatteli hackathoneihin
osallistuneita  toimeksiantajayrityksia.  Lisahaastatteluita  tehtiin, jotta innovaatiopolun
kokonaistoimivuutta voitiin arvioida kokonaisvaltaisesti. Kyselytutkimus oli puolistrukturoitu
teemahaastattelu, joka toteutettiin lyhyena (30min) verkkohaastatteluna. Haastatteluun osallistui
nelja hackathon toimeksiantajaa.

Toimeksiantajien haastatteluista nousi esiin nelja keskeista teemaa:
* Nykytilanne
* Osallistumisen hyodyt
* Hackathon-prosessin toimivuus
e Tulevaisuus

TULOKSET
Toimeksiantajat ryhtyneet jatkotoimiin ratkaisijatiimien kanssa

Kaikkia haastatteluihin osallistuneet toimeksiantajayritykset olivat osallistuneet hackathonia
seuraavissa yhteiskehittamisen tyopajoissa. Kolmella vastaajalla oli kaynnissa tuotteen testaaminen
ja yksi vastaajista oli kaynnistanyt oman sisaisen hackathonprosessinsa. Tuotekehitysprosessit ovat
aikaa vievia, joten konkreettisten tuotteiden ulostulos vie aikaa. Toimeksiantajat olivat kuitenkin sita
mielta, etta hackathon nopeuttaa tuotekehitysprosessia huomattavasti.



Innovaatiopolku toimii toimeksiantajille

BioBoostersin innovaatiopolku ei palvele ainoastaan ratkaisijatiimeja, vaan myo0s
toimeksiantajia. Kukaan neljasta toimeksiantajayrityksen edustajista ei ollut kokenut
hackathon-kilpailua. Vastaajia miellytti erityisesti hyvin fasilitoitu ja varmasti eteneva
innovaatioprosessi.  Lisaksi vastaajat olivat mielissaan siita kuinka BioBoostersin
innovaatioprosessi onnistui keraamaan heidan aiheen ymparilla kovatasoisia ammattilaisia, eri
toimialoilta, niin mentoreista kuin ratkaisijatiimeistakin. Toimeksiantajayritykset kokivat
positiivisena myos hackathon-kilpailuiden tuoman positiivisen nakyvyyden.
Toimeksiantajayrityksilla ei ollut kehitysehdotuksia prosessiin, vaan testattu malli toimi heidan

mielestaan hyvin.

, ’ BioBoosters Hackathon-konsepti on toimiva ja professionaalinen, mutta
maanldheinen tapa loytaa uusia ratkaisuja ja rakentaa
osaamisverkostoja. Ndihin pdiviin kannattaa toimeksiantajana kayttdaa
aikaa, koska naistd saa paljon irti. Ja vaikka yksi tiimi voittikin, kaikissa

tiimeissa on paljon potentiaalia yhteistyohon tulevaisuudessa.

Mikko Lehikoinen, Vice President, Marketing, Valtra Inc.



TOTEUTUS

Hanke toteutti myos palautekyselyitd mentoreille seka tapahtumien yhteydessa (09/2022 — 11/2023), etta
mentorien LinkedIn-ryhmassa syksylla 2022.

Hackathon-kilpailuiden yhteydessa lahetetyt Webropol-kyselyt koskettivat innovaatiopolun alussa
tapahtuvaa mentorointia ja sen kehittamista. Palautetta saatiin 15 mentorilta YIT Hackathonista,
Humuspehtoori Hackathonista, YaraHackathonista ja Data Space Eur0|i)e Hackathonista. Kysely lahetettiin
kmyt)ls DinexHackathonin mentoreille seka GasumHackathonin mentoreille, mutta mentorit eivat vastanneet
yselyyn.

TULOS
Lisaa oppia ja vuoropuhelua yrityskenttaan mentoroinnin kautta

Kaikki mentorit olivat tyytyvaisia hackathonprosessiin ja sen toteutukseen. Mentorit kiittelivat
innovaatiotapahtumaa erityisesti sen mahdollisuudesta tuottaa vuoropuhelua yrityksien ja mentoritahojen
valille. Mentorit edustavatkin usein julkisia organisaatioita tai tutkimuslaitoksia. Lisaksi mentorointi
mahdollistaa toimialan heikkojen signaalien tunnistamista, yrityskeskusteluiden pohjalta. Mentorit ovat
myOs paasseet kehittamaan omaa osaamistaan monialaisen keskustelun ja avoimen innovoinnin kautta.

Lue lisaa taadlta BioBoostersin mentoreiden kokemuksista



https://www.jamk.fi/fi/jamk/vahvuudet/biotalous/bioboosters/bioboostersin-hackathonit/mentoritarinat#harri

TOTEUTUS

”BioBoosters Mentor & Alumn Group” toimii
mentoreiden kohtaamispaikkana ja
tiedostuskanavana. Hankkeen aikana keratty
mentoriryhma vastasi siella
mentoritoimintaan liittyviin kysymyksiin ja
heidan vastauksiaan hyodynnettiin
innovaatiopolkujen kehittamisessa.
Hankkeen aikana  toteutettiin  kolme
LinkedIn-kyselykampanjaa, jossa tiedusteltiin
seuraavia asioita:

e Mentorien valisen vuorovaikutuksen
lisaaminen (keinoja)

* Mieluisten viestintasisaltojen
kartoittaminen

* Parhaat kokemukset ja opit BioBoostersin
innovaatiotapahtumista



TULOS
Toiveissa tiiviimpi vuorovaikutus yritysten ja mentorien valilla

LinkedIn yhteisossa toteutetut kyselyt indikoivat mentorien
kiinnostusta toimia yha tiivimmassa yhteistyossa yrityskentan
kanssa. Kuten edella mainittu, mentorit tulevat usein julkisista
organisaatioista, oppilaitoksista tai tutkimuslaitoksista, jolloin onkin
luontaista hakea tiivimpaa yhteytta yrityskenttaan. Ensimmaiseen
kyselyyn vastasi kuusi mentoria. 83% eli nelja vastaajaa toivoi yhteisia
tapaamisia yritysten kanssa. Lisaksi yhta vastaajaa kiinnosti etakahvi-
tilaisuudet. BioBoostersin innovaatiopolku onkin lisannyt mentorien
ja yritysten valisia kohtaamisia mm. muidenkin kuin hackathon-
tapahtumien yhteydessa (esim. kutsu kansainvadliseen AgriVenture
tapahtumaan).

Innovaatiopolku-kuulumiset kiinnostaa

Lisaksi LinkedIn-ryhman sisalla tapahtuvissa kyselyissa on tiedusteltu
sopivimpia toimintatapoja mentoriyhteison aktivoimiseksi ja
yllapitamiseksi. Tahankin kyselyyn vastasi kuusi mentoria. Toiveissa oli
kuulla jatkossakin tulevista tapahtumista ja wuusista avauksista,
tapahtumapalautteista, laadukkaasta sparraamisesta seka kuulla
miten tiimeilla menee hackathonien jalkeen.



Julkaistut visuaaliset palvelupolut



Hackathon Service Path (for participants)

A turnkey service for companies to solve challenges related to the green transition and sustainability on an assignment basis

Development

Application \\\ \ Further >
First meeting /\ period ) /\ development & ,
(*1 month) - / cooperation//
2 - 4 weeks 3 - 4 weeks 3 - 4 weeks
Representative(s) of the client company, ~1 day Representative(s) of the client company, ~2 days I The aim (
Group of professional mentors supporting participant ! is to launch business- I
teams, ~2 days [ driven RDI and
. | commercial co-operation. l
Participating teams I 1

Completion of the entire process: approx. 10-12 weeks. BioPaavo's hackathon requires only a few days of work from the client

Networking with other Acid testing your idea with direct Experts’ know-how Business co-operation with
participants, establishing co- client feedback and support for idea testing and the sponsoring company
operation commercialization



Hackathon Service Path (for challenge providers)

A turnkey service for companies to solve challenges related to the green transition and sustainability on an assignment basis

: : : Development

. . AN
Application <
First meeting /\ period

N Further
/\ development & ,

cooperation , 7

(~1 month) /7

/
/

2 - 4 weeks 3 - 4 weeks 3 -4 weeks

Representative(s) of the client company, ~1 day

Representative(s) of the client company, ~2 days The aim

is to launch business-
driven RDI and
commercial co-operation.

Group of professional mentors supporting participant
teams, ~2 days

_—y g T
-y N e oy

Participating teams

S Y e oom e S e

Completion of the entire process: approx. 10-12 weeks. BioPaavo's hackathon requires only a few days of work from the client

Effortless and efficient service for Out-of-box ideas and learning Experts’ know-how Positive visibility for the
mapping solutions and potential new perspectives on the and support for idea testing and sustainability mission, building
partners challenge commercialization employer brand



Hackathon palvelupolku (osallistujatiimeille)

Avaimet kateen -palvelu yrityksille biotalouteen, kiertotalouteen ja vastuullisuuteen liittyvien haasteiden ratkaisemiseksi
toimeksiantoperiaatteella.

Q @ Q Kehitystyo

HACKATHON
(1-2 paivaa)

Toimeksianto

2 - 4 viikkoa 3 - 4 viikkoa 3 - 4 viikkoa

Toimeksiantajan edustajien tydaika, ~1 padiva Toimeksiantajan edustajien tydaika, ~1 paiva 'Izv;it; - = _;
|
Asiantuntijamentorit tukevat ratkaisijatiimeja, ~2 paivaa | Kdynnistda yritysvetoinen !
tutkimus-, kehitys- & |
kaupallinen yhteistyo.
Ratkaisijatiimit tyostavat ideaansa I P y y }

Koko Hackathon prosessin kesto noin 10-12 viikkoa. Vain muutaman paivan tydpanos toimeksiantajalta.

Tehokas ja vaivaton palvelu Out-of-box ideat ja uudet Asiantuntijatukea ideoiden Positiivinen nakyvyys, brandi-
mahdollisten ratkaisujen ja nakdkulmat haasteeseen jatkokehittamiseen ja ja tydantajamielikuvan
kumppaneiden kartoittamiseen kaupallistamiseen rakentaminen



Hackathon palvelupolku (toimeksiantaja yrityksille)

Avaimet kateen -palvelu yrityksille biotalouteen, kiertotalouteen ja vastuullisuuteen liittyvien haasteiden ratkaisemiseksi
toimeksiantoperiaatteella.

Q @ Q Kehitystyo

HACKATHON
(1-2 paivaa)

Toimeksianto

2 - 4 viikkoa 3 - 4 viikkoa 3 - 4 viikkoa

Toimeksiantajan edustajien tydaika, ~1 padiva Toimeksiantajan edustajien tydaika, ~1 paiva 'Izv;it; - = _;
|
Asiantuntijamentorit tukevat ratkaisijatiimeja, ~2 paivaa | Kdynnistda yritysvetoinen !
tutkimus-, kehitys- & |
kaupallinen yhteistyo.
Ratkaisijatiimit tyostavat ideaansa I P y y }

Koko Hackathon prosessin kesto noin 10-12 viikkoa. Vain muutaman paivan tydpanos toimeksiantajalta.

Verkostoituminen muiden Idean happotestaus, Asiantuntijoiden tuki ideoiden Kaupallinen yhteistyd

osallistujien kanssa, uudet suoraa asiakaspalautetta jatkokehittamiseen ja toimeksiantajan kanssa
yhteistydmahdollisuudet kaupallistamiseen



Yhteiskehittamisen palvelupolku

Testattava idea

Hackathonin tuloksena on tunnistettu
ratkaisuidea ja mahdolliset
yhteistyotahot.

Innoflash ./

Yhteistyosuunnitelma
Tyosuunnitelma idean
testaamiseen

Tyopaja
Yhteistyosuunnitelman laatiminen
yritysten ja asiantuntijoiden kanssa

Opiskelijatyo

Opiskelija-

rojektit
proJ Opinndytetyo

Tarjous ja Sopimus

Idean testaamista tukeva Jamkin palvelu,

jonka tarve tunnistettu
yhteistydsuunnitelmassa.

Asiakastapaaminen
Jamkin palvelun maarittely.

Asiantuntijatyo

O TKI-projekti

Testausymparistot

Future Factory

Tulokset - Arviointi

Arvioimme idean testauksen tulokset ja

keraamme palautteen. Keskustellaan
mahdollisista jatkokehitystarpeista.

Idean testaaminen etenee
sovitusti Jamkin
palvelutarjontaa
hyodyntaen. Toteutuksessa
hyodynnetaan tarpeen
mukaan myos Jamkin
verkostoja.

Tulokset - Tulostarina
Innovaatiolle tehdaan
vaikuttavuusarviointi ja
tulostarina. Tulostarina
julkaistaan BioPaavon
verkkosivuille ja jaetaan eri
viestintakanavissa.



Co-creation service path

Solution to be tested Co-operation plan Service offer and contract Evaluation
As a result of the Hackathon, identified Work plan for idea testing with For Jamk service supporting idea testing Idea testing results and feedback are
solution idea(s) and potential co- relevant partners. Includes Jamk as identified in the idea testing plan. evaluated. Planning of next steps.
operation partners. services where relevant.
Co-creation workshop Client meeting Impact story
Creating a co-operation plan for Definition of the service In line with the co- Tested idea is
idea testing in co-operation. delivery. operation plan utilizing the communicated as an
services of Jamk and impact story on Jamk
networks. channels. Sustainable
development impact is
Student Expert highlighted.

trainees consultation

Innoflash ./

Student
projects

O RDI project

Testbeds and demostration
environments

Future Factory

Thesis workers



2. Mentoriyhteison aktivointi ja
sitouttaminen

* Mentorirekisteriin liittyneet henkilot 36kpl
 Uudet mentorit: 112kpl
* Innovaatiokokeiluihin osallistuneet mentorit: 5kpl

* Palautekysely mentoriyhteison toiminnasta: 3kpl



Mentorirekisterin kehittaminen



TOTEUTUS

BioBoosters rakensi hankkeen aikana toimivan mentorirekisterin. Kehitysprosessi oli iteratiivinen eli
lopputuotos kehittyi vaiheittain hankkeen aikana. Tavoitteena oli kuitenkin kokoajan I6ytaa paras
mahdollinen ratkaisu siihen, etta BioBoostersin innovaatiopoluilla mukana olleet mentorit saataisiin
koottua yhteen pooliin, josta paasisi kasiksi mentoreiden osaamiseen ja mielenkiinnonkohteisiin.
Mentorirekisteri keskittyi bio-kiertotalouden parissa toimiviin asiantuntijoihin.

Mentorirekisteria alttiin ensin kehittamaan nimensa mukaisesti rekisteri-tyylisesti eli hankkeessa
jarjestettiin viestinnallisia kampanjoita, joilla haettiin mentori rekisterditymisia BioBoostersin
sisaiseen rekisteriin. Sisaisen rekisterin tarkoituksen oli loytaa sopivia mentoritahoja tuleviin
innovaatiotapahtumiin. Kaytannossa tekninen toteutus hoitui Webropol-lomakkeen ja Excel
koosteen kautta. Mentorit pitivat lomakkeen tayttéa kuitenkin vaivalloisena. Lisaksi hankkeen
tyoryhma huomasi nopeasti ettei olisi jarkevaa rakentaa uutta mentoritoiminnalle suunnattua
verkkoalustaa, silla sen tekninen yllapitaminen olisi ollut kallista ja mentorien saaminen erilliselle
verkkoalustalle olisi ollut vaivalloista (alustapaljous).

Tyoryhma huomasikin pian etta kaikille avoin, olemassa olevalla verkkoalustalla toimiva,
henkiloprofiileihin perustava alusta palvelisi hankkeen tarkoitusta parhaiten.



TULOS
BioBoosters Mentors & Alumni Group LinkedIn:ssa

Mentorirekisteri paadyttiin rakentamaan LinkedIn nimiseen sosiaalisen
median palveluun, joka on suunnattu asiantuntijayhteisolle. Alusta
toimii mentorirekisteri-toiminnassa erinomaisesti, silla suurin osa
BioBoostersin mentoreista on jo alustalla asiantuntija roolinsa myota
omalla profiililla seka kayttaa alustaa muutenkin jo saannoéllisesti.
Lisaksi alustan tekninen yllapito ei vaadi resursseja ja
innovaatiopolkujen viestiminen on siella vaivatonta.

LinkedIn-ryhma perustettiin hankkeen alussa viestintaa varten ja
hankkeen pééttﬁmiseen mennessa sinne oli kertynyt yli sata jasenta
kotimaasta ja ulkomailta. Ryhma toimii edellisesti aktiivisesti ja kasvaa
BioBoostersin toiminnan myota. Jatkossa ryhmaan tuottaa sisaltoa
myos hackathonmallia testaavat kansainvaliset partnerit BioBoosters-
hankkeesta. Avoin mentorirekisteri mahdollistaakin paremmin
mentorien ja innovaatiotoimijoiden valisen vuorovaikutuksen.

Siirry mentorirekisteriin



https://www.linkedin.com/groups/9234654/

Mentorikampanjat ja
tapahtumakokeilut



TOTEUTUS

Hankkeen aikana haettiin aktiivisesti uusia jasenia kaikille avoimeen mentorirekisteriin. Hakua
toteutettiin paaosin sosiaalisenmedian kampanjoiden kautta. Laajempia viestinnallisia kampanjoita
toteutettiin hankkeessa yhteensa kolme kappaletta syksylla 2022 (10.-9.12.2022), kevaalla (10.-24.4)
2023 ja syksylla elokuun ajan (7.-31.12.)2023. Postauksia oli yhteensa 17 kpl. Sisaltéina toimi mm.
jo-liittyneiden mentorien tarinat. Tarinoita kerattiin kolme kappaletta. Tarinat |oytyvat
Viestinndankanavina toimi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun somealustat (Meta, Instagram ja
LinkedIn), sahkopostilistat ja henkildston intra.

Uusien jasenten lisaksi, hankkeessa toteutettiin saanndllista viestintaa jo-liittyneille jasenille,
vhteisessa (ja avoimessa) LinkedIn-ryhmassa. LinkedIn-postauksia tehtiin hankkeen aikana yhteensa
60kpl.

Mentoritoiminta alkoi hankkeessa lokakuussa 2022 ja hankkeen paattyessa, mentoriryhmaan oli
kertynyt 112 uutta jasenta.


https://www.jamk.fi/fi/jamk/vahvuudet/biotalous/bioboosters/bioboostersin-hackathonit/mentoritarinat#minna




TAPAHTUMAKOKEILUJEN TOTEUTUS

Uusia ja vanhoja mentoreita pyrittiin aktivoimaan hankkeen aikana useilla eri
tapahtumakokeilulla:

* Mentoripiste Jamkin AgriVenture Finland 2023 tapahtumassa, 07.06. — 08.06.2023.

* Erillisessa mentoritapahtumassa, jossa kerrottiin innovaatiotapahtumien tuloksia ja
kokeneempien mentoreiden oppeja. Lisaksi tapahtuma keskittyi vahvasti
mentorienvaliseen verkostoitumiseen. Tapahtuma jarjestettiin 09.09.2023.

* Mentoritoiminta oli myos esilla Jyvaskylan yliopiston jarjestamassa Yrityspaivassa
02.11.2023. Hanke sai mentoritoiminnasta myos oman lavapuheenvuoron.

Mentoritoiminta tulee jatkumaan hankkeen jalkeen. Suunnitelmissa on mm. yhdistaa
mentoritoimintaa Jamkin alumnitoimintaan, silla alumneissa on valtavasti
mentoripotentiaalia jota voisi valjastaa alkuvaiheen ja kasvuvaiheen yritysten tarpeisiin.
Lisaksi mentoritoimintaa aiotaan jatkomarkkinoida hankkeen jalkeen mm. BioTalks
podcast sarjassa.



3. Vaikuttavuusviestinnan kehittaminen

* Seurantamittarien kehitys, kayttéonotto ja julkaisu verkkosivuilla

e Julkaistut tulostarinat vaikuttavuusmittareilla



TOTEUTUS

Hanke toteutti onnistuneesti seurantamittareiden luomisen ja visualisoimisen. Mittariston
indikaattorit valittiin sisaisen tyopajatoiminnan tuloksena ja teknisen toteutuksen eli
vaikuttavuusviestintaalustan rakensi kilpailutettu toimija AskKauko oy. Impact Os-alusta
kokoaa visualisoidusti yhteen paikkaan halutun datan ja tilaaja paasee itse paivittamaan
alustalla nakyvia lukuja. Alusta pitaa myos sisallaan tulostarinoita jokaisesta jarjestetysta
innovaatiotapahtumasta. Lisaksi tulostarinoita on avattu BioBoostersin-verkkosivuilla.

Vaikuttavuusviestintaalusta:


https://www.jamk.fi/fi/jamk/vahvuudet/biotalous/bioboosters/bioboosters-hackathonin-avulla-loydat-innovatiiviset-ratkaisut-ja-yhteistyokumppanit

Vaikuttavuusviestintaalusta on
yrityskiihdyttamon digitaalinen kayntikortti,
joka osoittaa visualisoidusti:

Innovaatiokilpailuihin osallistuneiden
ratkaisijatiimien lukumaaran, kotimaan ja
profiilin (yritystiimi, opiskelijatiimi,
tutkimustiimi ym.)

Listauksen kaikista jarjestelyista
innovaatiotapahtumista seka ratkaistujen
innovaatiohaasteiden lukumaaran ja
teeman, valittujen kestavyysluokittelujen
perusteella

Innovaatiohaasteiden toimeksiantajien
maantieteellisen sijainnin seka listauksen
heidan jarjestamista hackathoneista ja
erittelyn niiden tuloksista

Innovaatiokilpailuiden kautta
kaynnistyneiden yhteistoiden lukumaara

Markkinoille saatettujen palveluiden ja
tuotteiden lukumaara



Toimeksiantajalle:
Erittédin tehokas ja vaivaton tapa kartoittaa nopeasti

potentiaalisia ratkaisuja ja yhteistyokumppaneita
kotimaassa tai kansainvdlisesti

Mukana oleville tiimeille:

Tiimit pddsevdt happotestaamaan ja kehittdmadn
ideaansa yhdessad potentiaalisen asiakkaan kanssa
ja saavat valittbmdn asiakaspalautteen

4,5/5

Asiakastyytyvaisyys




Tuloksena:

Konkreettista
vhteistyota
~70 yrityksen valilla

Yritysten yhteisia
kehittamisprojekteja on
kaynnistynyt 19 kpl

6 uutta tuotetta tai
palvelua on tuotu
markkinoille

> 80 uutta kotimaassa ja
kansainvalisesti toimivaa
yritystda JAMK:in/BTl:n
vhteistyoverkostoon

Uutta T&K&I rahoitusta
generoitu >9 M€




Yhteenveto

Biotalouden yrityskiihdyttamo BioPaavon innovaatiotapahtumien jatkopolut —hanke tavoitteli
, 2) mentoritoiminnan kehittamista tukemaan innovaatiokilpailujen
jalkeisten palvelupolkujen ketterdaa ja tehokasta hyodyntamista seka

Hanke saavutti tavoitteensa, silla hankkeessa kehitettiin ja visualisoitiin palvelumalli, joka ohjasi innovaatiokilpailuihin osallistuneita tiimeja eteenpain.
Mallia pilotointiin yhteensa seitseman yrityksen ja viiden mentorin kanssa. Yritysten jatkopalvelutarpeet olivat hyvin erilaisia ja vaihtelivat pro gradu
tutkielmista, proof-of-concept projekteihin. Yritykset |0ysivat jatkoapua joko toisiltaan tai innovaatiokilpailuissa mukana olleilta mentoreilta.

BioBoosters by Jamk yrityskiihdyttamon mentoritoiminta kehittyi myos valtavasti hankkeen myo6ta. Hanke onnistui kerdamaan yli sata uutta asiantuntijaa
mentoripooliinsa sekd testaamaan yritysyhteistyota viiden mentorin kanssa. Mentoritoiminnan kehittymiseen vaikutti positiivisesti mentoreille suunnatut
kyselytutkimukset seka tapahtumakokeilut. Naiden my6ta mentoreiden toimintaa mahdollistettiin paremmin.

Innovaatiokilpailuita seuraavaa tulosviestintda myos kehitettiin hankkeessa ja tuloksena syntyi interaktiivinen ja visuaalinen vaikuttavuusviestinta-alusta,
joka kokoaa yhteen paikkaan valitut tuloskriteerit (mm. osallistuneiden tiimien maara, kansalaisuudet, kuvaukset tiimeista ja ratkaisuista...). Tulosviestinta on
tarkeaa yritysten motivaation herattamiseksi ja aktivoimiseksi. BioBoosters tuleekin hyodyntamaan ja jatkokehittamaan tulosviestintaa myos hankkeen
jalkeen.

Hanke edisti BioBoosters by Jamkin toimintaa, mahdollistamalla jatkopalveluluiden muotoilun ja testaamisen seka aktivoimalla mentoreita ja yrityksia
paremmin yhteiskehittamiseen uusien tyokalujen ja prosessien kautta. Yrityskiihdyttamolla onkin kriittinen rooli toimialojen ja ekosysteemien kehittdjana ja
tama hanke tuki sita tyota. Tasta on hyva jatkaa!
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