* X %
K ¢
B ks
e [ U: [t a.mk
st a
JYVASKYLAN YLIOPISTO

Euroopan unioni 2014—2020 UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Euroopan sosiaalirahasto

Yritysvalmennusta aiADDVA-projektin valmennuspolulla
Arja Pakkala & Kati Valpe-Ojala, Jyvdskyldn ammattikorkeakoulu

Tassa artikkelissa avaamme yritysvalmennusten teemaa ja sitd, miten sen kokonaisuutena voi esimerkiksi
rakentaa. aiADDVA-projektissa toteutettiin tekoalyvalmennuksia yrityksille tavoitteena vahvistaa yritysten
tekoadlyosaamista. Artikkelissa kasitellaan yritysvalmennuksen kokonaisuutta ja valmennuspolkua
valmennusmallina, joka rakennettiin ja pilotoitiin hankkeen aikana. Tasmallisemmin kasitellaan
tekodlyvalmennuksia Moodle-toteutuksina sekd ryhmavalmennuksia. Ndista esitetddan konkreettisia
esimerkkeja, joita toteutettiin hankkeen aikana. Artikkelin loppuosassa kasitellaan valmentajien
kokemuksia ja kehittamisideoita yritysvalmennuksiin.

Yritysvalmennuksen kokonaisuus ja valmennuspolku

Yritysvalmennuksen prosessia lahdettiin aiADDVA-projektissa suunnittelemaan Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston yhteistydna siten, etta se eteni tekodlyyn perehdyttdvan
verkkokurssin kautta yrityksen valmennuspolkuun ja ryhmavalmennuksiin. Ennen varsinaista kohdennettua
Moodle-tekodlyvalmennusta ja yrityksille suunnattua ryhmavalmennusta tarjolla oli verkossa vapaasti
saatavana olevia tekodlyyn perehdyttavia MOOC-kursseja. Ndiden tarkoitus oli innostaa valmennukseen
osallistumiseen ja tarjota tietoa tekoalysta.

Yritystoimijoita pyrittiin rekrytoimaan valmennukseen yritysten kontaktoinneilla. Hankkeessa pidettiin
osallistuvien yritysten kanssa aloituspalaverit ja tehtiin tarvekartoitukset. Tarvekartoituksessa maariteltiin
yrityksen tavoitteet ja mietittiin potentiaalisia sovelluskohteita, joihin tekoaly voisi tuoda yritykselle
ratkaisuja. Yrityksissa oli jonkinlainen yleiskasitys siitd, etta tekoalysta voisi olla jollakin tavalla hyotya
heidan tyossansa ja toimialalla. Mita se kaytannossa tarkoittaisi, siitd ei useinkaan ollut yhteista
ymmarrysta. Lahtotilanteen kartoitus kokosi yhteen tiedon siita, minkalaisilla digitaalisilla valmiuksilla
osallistujat osallistuvat valmennusohjelmaan sekd minkalaisia tarpeita ja tavoitteita heilla siihen kohdistuu.

Tekoalyvalmennukset

Moodlessa toteutetun tekodlyvalmennuksen oli tarkoitus tarjota osallistujille ymmarrysta tekoalysta ja sen
erilaisista sovelluksista. Kurssi sisdlsi videoituja esimerkkeja valmistavan teollisuuden yrityksiin sopivista
tekoalysovelluksista, ja kdytdannossa osallistujat seurasivat naita esimerkkeja omilla koneilla.

Aloituspalaverissa sovittiin yritysten edustajien kanssa projektin toimenpiteiden aloittamisesta, jonka
jalkeen osallistujat liittyivat Moodle-valmennukseen. Tekoadlyvalmennus oli jaettu kolmeen eri tasoon.
Osallistujien taito- ja osaamistaso kartoitettiin aluksi ja he aloittivat Moodle-valmennuksen itselleen
sopivalta tasolta. Tason valintaan ja kurssin jatkamiseen sai ohjausta aiADDVA tekoalyvalmentajilta.

Valmennus oli osa “aiADDVA — Adding value by Artificial Intelligence” -projektia, joka toteutettiin Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) tuella 6.9.2021-31.10.2023.



1. Tekoélyn perusteita
2. Tekoalyvalmennus keskitaso
3. Tekoalyvalmennus soveltava taso

Moodle-tyotilan ensimmainen osio ei vaatinut osallistujalta lainkaan esitietovaatimuksia. Sen
harjoitustehtavat ratkaistiin Excel-ohjelmalla. Osioissa 2 ja 3 tyoskenneltiin sen sijaan Python-
ohjelmointikielelld. Osallistuja voi halutessaan asentaa paikallisen ohjelmointiympariston omalle
tietokoneelleen tai vaihtoehtoisesti han voi suorittaa harjoitukset Google Colab -ymparistdssa, joka toimii
tavallisella verkkoselaimella. Valmennuspolun materiaaliin sisaltyi Pythonin alkeiden opiskelu. Lisaksi
mukana oli soveltavia harjoitustehtavia, joiden sisalto oli pyritty suunnittelemaan nimenomaan valmistavan
teollisuuden nakoékulmasta. Aihepiireihin kuului mm. kuvaluokittelu neuroverkkojen avulla seka
tuotantoprosessin laadun ennustaminen ja optimointi.

Tekodlyn yritysvalmentaja Tomi Nieminen esittelee videolla konkreettisia esimerkkeja

tekoalysovelluksista.

4. Yrityksen sisaiseksi valmentajaksi

Tekodlyvalmennusten jalkeen yritysten edustajilla oli mahdollisuus erikoistua yrityksen sisdiseksi
tekoadlyvalmentajaksi. Se saattaa olla tarkoituksenmukaista, kun halutaan, etta yritykset kehittavat jatkossa
tekoalytoimintaa sisdisella sparrauksella ja opastamisella. Yksi yrityksen asiantuntija on silloin hankkinut
osaamista tekoalyasioissa Moodle-valmennuksessa ja valmentaa jatkossa muita yrityksen tyontekijoita.
Lisaa sisaisesta valmennuksesta ja yritysvalmennuksesta yleisesti Arja Pakkalan videolla
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Kuva 1. Tekoalyn yritysvalmennuksen kokonaisuus


https://youtu.be/wjDTzmH26w0
https://youtu.be/wjDTzmH26w0
https://www.youtube.com/watch?v=6cOzNLsnpz4&t=8s

Kokemuksia ja oppeja hankkeesta

Tekoaly kiinnosti lahes kaikkia kontaktoituja yrityksia. Monen on vielad haastavaa nahda tekoalyn hyddyt
juuri omalle liiketoiminnalleen ja tahan tarvitaan konkreettisia esimerkkeja hyddyista. Vuosi oli hyvin lyhyt
aika aktivoitua ja ehtia osallistumaan valmennuspilottiin. Yritysten aikataulu- ja arjen haasteet vaikeuttivat
taysipainoista osallistumista tai jopa estivat sen.

Valmennusohjelma raataloitiin yrityksen tavoitteisiin ja siind oli tunnistettu toimialan ja pk-yritysten
tarpeet. Yritysten kokemusten mukaan osallistaminen, aktivointi ja erityisesti kdaytanndn harjoittelu ja
hands-on tehtdvat toimivat parhaiten ja lisasivat ymmarrysta tekoalyn mahdollisuudesta juuri omassa
tyOssa ja yrityksessa. Valmennusmateriaali oli saatavilla verkossa koko ajan eli opiskelu tapahtui padasiassa
itsendisesti, mutta tarjolla oli myds valmentajien tuki. Joustava, osallistujan oman aikataulun mukaan ja
omaan tahtiin oleva valmennus toimi kohderyhmalle hyvin. Valmennus sopi ja skaalautui seka johdolle etta
asiantuntijoille. Se oli myds suunniteltu toimimaan ilman tarkkoja osallistujien taustatietoja.

Yksi aiADDVAn tavoite oli parantaa Keski-Suomen alueen pk-yritysten kilpailukykya tekodlyvalmennuksen
avulla. Valmennukseen osallistuneet yritykset tunnistivat tekoalyn hyédyntamisen ja siihen liittyvan
osaamisen olevan merkittava tekija osana oman yrityksen ja oman alan toimintaa tulevaisuudessa.
Valmennuksessa mukana olleista yrityksistd osa tunnisti mahdollisuudet, mutta konkreettiset keinot jaivat
kehiteltavaksi tulevaisuuteen. Osalla yrityksida osaaminen kehittyi niin paljon, ettd he paasivat tekoalyn
hyodyntamisessa jo toiminnan tasolle.

aiADDVA — Tekoalysta lisaarvoa -projekti

aiADDVA — Adding value by Artificial Intelligence -projekti toteutettiin Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
tuella 6.9.2021-31.10.2023. Erityisesti Keski-Suomen valmistavan teollisuuden pk-yrityksille kohdennetusta
tekodlyvalmennuksesta vastasivat Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan yliopisto.
Tekodlyvalmennus tarjosi kdaytannon tietoa tekoalyn mahdollisuuksista seka sen rajoituksista. Tarkea osa
valmennusta oli osallistujien parempi ymmarrys menetelmista, joilla tekodlya voidaan soveltaa omassa
yrityksessa ja tyossa.

aiADDVA-projekti kuuluu ADDVA — Lisdarvoa uudistuvalla teollisuudella -kokonaisuuteen. Projekti liittyy
myo0s Jyvaskylan kaupungin ja TEM:n véliseen ekosysteemisopimukseen, jossa tavoitteena on rakentaa
alueelle TKI-ymparisto uudistuvan teollisuuden tarpeisiin.



http://jamk.fi/aiaddva
http://addva.fi/
https://tem.fi/documents/1410877/0/Jyv%C3%A4skyl%C3%A4+sopimus+FINAL+(1).pdf
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