Mentorina paasee heittaytymaan — Yhteisdllinen ja yhdenvertainen
ammattikorkeakoulu -podcast

Puhujina Stella Palassalo, Henriikka Tilander, Sanni Karjalainen ja Herkko Mehtala.
Podcastin rauhallista tunnusmusiikkia.

Stella: Tervetuloa kuuntelemaan meidan podcastia mentoroinnista! Mina oon Palassalon Stella ja toimin
opiskelijakunta JAMKOssa hankekoordinaattorina ja tda podcast on tehty meidan hankkeeseen
Yhteisollinen ja yhdenvertainen ammattikorkeakoulu. Tanaan ei tarvitse kuunnella minun
yksinpuheluani, vaan mulla on taalla 3 opiskelijaa mun kanssa keskustelemassa mentoroinnista ja
heitankin pallon suoraan vasemmalle Henriikalle, eli kertoisitko, kuka oot ja mita teet?

Henriikka: Joo, Henriikka Tilander, toimin opiskelijakunta JAMKOn mentor-vastaavana. Stellan kanssa
tehddan to6ita yhdessa. Oon neljannen vuoden sairaanhoitajaopiskelija, syksylla valmistumassa sielta.
Miten sitten Sanni?

Sanni: Hei vaan hei kaikki, mun nimi on Sanni Karjalainen ja ma oon taalld mentorina tandaan puhumassa
mentoroinnista ja oon aiemmin tosiaan ollut tutor vuoden ja itse opiskelen kuntoutuksen ohjaajaksi
toista vuotta.

Herkko: Terve vaan kaikki, ma oon Herkko Mehtala. Makin toimin tuutorina on nyt kolmannen vuoden
tieto- ja viestintatekniikan insiné6riopiskelija ja suunnannut kyberturvallisuuteen. Odotan innolla mita
keskustelua saadaan taalla.

Stella: No niin jes, ja Herkko sanoit, ettd oot toiminut tuutorina, mutta nyt myés mentorina taalla
paikalla, eik6? vaan?

Herkko: Joo néin on.

Stella: Mutta sehan onkin ihan totta, etta pitda olla tuutori ennen kuin voi olla mentori. Mitas taa
mentorointi sitten oikein on? Haluaisiko Henriikka aloittaa, ettd mita t4a mentorointi oikein tarkoittaa?

Henriikka: Mentorointia on nyt vahan uudistettu ja nykyaan tammaoista mallia testataan, missa mentorit
tosiaan toimii vahan niin kun tuutoreiden tuutorina eli he jarjestda ohjaamistapaamisia tutoreille ja
vahan toimii heiddn apunaan tarvittaessa, mutta myos sitd, ettd toimivat myds tutorina sitten
my6hemman vaiheen opiskelijoille, joille sitten se ensimmadisen vuoden opiskelijatutorointi on jo ohi.

Sanni: Joo ja itsehdn siis oon vasta nyt aloittanut tdn mentoroinnin, niin ihan vield alkuvaiheessa tadssa
ollaan menossa, etta viela on tulossa koulutuksiakin muutama kappale, etta sitten vasta valmistuu
mentoriksi, mutta on jo vahan ohjaustapaamisia pidetty. Ehka itse silleen ndaen kanssa semmoisena
niinku, etta ollaan vertaisia muille opiskelijoille, ettd me ei niinku olla mitdan semmoisia psykologeja tai
opintopappeja tai mitddn muuta, vaan ollaan opiskelijoita ja sitten opiskelijoilta opiskelijoille ohjataan
heitd ja autetaan erilaisen palveluiden pariin ja ainakin itse naen nain.

Herkko: Joo nimenomaan, ettd mentorina ihan opiskelijana taalla ollaan, etta ei olla mitdan supermiehis,
ettd ihan normaaleja opiskelijoita niinku kaikki muutkin. Tastd mentorointiuudistuksesta niin voin sen



sanoa, ettd ihan mielenkiinnolla odotan, etta mita tassa tulee, ettd ma olen sita edellistd vanhempaa
mentorointia tuunannut ja haluaa nahda, etta mita tima menee.

Sanni: Ja ainakin itse olisin kokenut silloin tosi tarpeelliseksi my6s ne ohjaustapaamiset silloin, kun olin
tutor. Tosi hyva, ettda tammaisia on tullut.

Stella: Joo naita ohjaustapaamisia on pidetty myds tatd hanketta edeltdvdassa OHKE-hankkeessa. Ne oli
silloin nimella tyonohjaukset, ja nyt sitd on taas sitten vahan uudistettu ja pyritdaan just siihen, etta
mentorit olisi sielld tuutoreiden tukena siind tutor-vuoden aikana. No nyt kun paastiin naihin
ohjaustapaamisiin, haluaisitko Sanni kertoa, ettd minkalaiset ne ohjaustapaamiset on ja mita siella
tehdaan?

Sanni: No niitahan siis yhteensa 4 kappaletta. Meilla on ainakin minun mentor-parin kanssa on sitten 4
ryhmaa ja ollaan nyt pidetty jokaiselle ryhmalle ensimmaiset, missa vahan kerrotaan, etta miksi me
tehd&dan naita ohjaustapaamisia ja kuinka monta on tulossa ja muutenkin sitten vdhan tutoroinnista
puhutaan ja tutoreiden omia fiiliksia ja tallaisia. Ollaan tutoreiden tukena heita varten siella. Ja sitten
toki on sitten ennen orientaatioviikkoa seuraava ja orientaatioviikon jalkeen, ettd vahan annetaan sita
tukea sitten niinku orientaatioviikkoonkin, kun se on kuitenkin aika semmoinen haastava ja
mielenkiintoinen viikko. Mutta siis tosi hyvin sielld on ollut keskustelua ja vapaamuotoista, ettd saa jakaa
erilaisia mielipiteitd ja my0s tutorit saa tukea toisiltaan sielld, jakaa kokemuksia, erilaisia juttuja.

Stella: Joo kiva kuulla, etta olet kokenut itse hyodyllisena ja sitten tiedat myos, etta se tutorina on
semmoinen niin kun hyédyllinen kokemus. No mitds kaikkea, Herkko, silloin sinun mentoroinnin aikana
on sitten tehty? Nama ohjaustapaamiset on nyt timmoinen mentoreille uusi juttu, mutta mitas sitten
mentorit on ennen niitad tehneet?

Herkko: Joo hyva kysymys, ettd siindhdan on vahan niinku monennakdista tehty mentorina, etta
ensimmaiseksi meilla on niitd kuukausittaisia tapaamisia ollut, missa katsotaan, miten mentorointi on
mennyt ja ndin poispdin. Enimmakseen meidan mentorointiin kuuluu, ettd vastataan ihmisten
kysymyksiin, ettd mitd vaan periaatteessa ne voi olla, ettd ne voi olla opparin liittyvaa tai mista saa
niinku jostain tukea johonkin kouluun esimerkiksi. Simppeleitd hommia, sitten myods tama ja lisaksi, ihan
tapaa kaikki opiskelijatapahtumissa ollaan ja vuorovaikutusta erilaisten opiskelijoiden kanssa. Se on ihan
hauskaa ollut. Kylld voin sanoa.

Stella: Joo, no mista te olette sitten niin kun erityisesti tykdnnyt tdssd mentoroinnissa? Sanni nyt on ihan
vahan vasta ehtinyt mentoroida, mutta Herkko on jo niinku vuoden vuoden ajan ollut mentorina. Niin
onko jotain niinku Sannilla, ettd mista oot tykannyt hirveasti ja sitten Herkolla, ettd mika oli semmoinen
erityinen asia tdssa vuoden aikana, mika on jaanyt mieleen?

Herkko: No ma voin kylld sanoa, etta kaikista parhain homma on kaikkien ndiden ihmisten tapaaminen.
Ma oon saanut niinku paljon uusia ystavia ja tehnyt kaikkea uutta, mita en olisi ikina paassyt tekemaan,
jos en olisi mentorina ollut. Oon todella kiitollinen siita ja ndissa hommissa tykannyt todella paljon.

Stella: Tosi kiva kuulla.

Sanni: Joo ja voin kylld niin samaistua ihan taysin tuohon ajatukseen. Tdssa alkuvaiheessa on ollut niita
ohjaustapaamisia, niin siella on kylla tosi hyvin saanut semmoista ohjauskokemusta ja semmoista
tilannetajua, etta tilanteisiin reagoi, jos vaikka keskustelua ei synnykaan, ettd mita itse tekee, etta
jaatyyko vaan paikalleen vaan vai ottaako vaikka jonkun muun semmoisen asennoitumisen tai jonkun



semmoisen leikin tai jonkun keskustelunaiheen ihan jostakin muualta. Semmoinen tilannetaju on kylla
tullut tosi hyvin opittua ja just sitd ohjaamista ylipaataankin ja esiintymista ihmisten edessa. Siellakin
meillad oli semmoinen Powerpoint, joka esiteltiin tutoreiden edessa, niin sitten siina vahan sita jannitti
kylla, mutta hyvin se meni ja siita kylla sitten taas tulee oppia tosi paljon.

Stella: Joo kylla tdd mentorointi on kumminkin vdahan niin kuin tutorointi 2.0, niin pdasee syventamaan
vield niita taitoja ja jos joku tutor sielld kuuntelee, niin jos oot joutunut tutorina heittdytymaan, niin
mentorina pitda varmasti vield siitd vahan enemman osata hypata sinne syvadan paatyyn. Joo, Henriikka,
kun nyt kun tdssa on pyoritelty nditd mentoroinnin uudistuksen asioita, niin miten sa naet, ettd mihin
tda mentorointi on menossa, ettd mika tassa murroksessa on se juttu?

Henriikka: No kylla se on sitd, ettd saataisiin sitad vertaistukea tutoreille. Mentorointihan meilld on
pitkdan jo ollut. Se on ollut vahdn pimennossa monta vuotta, ettd yrittda vahan saada sita opiskelijoille
nakyvammaksi ja nimenomaan niille tutoreille, ja tietenkin ovat myds niiden muidenkin
riviopiskelijoiden tukena, mutta eniten antaa tukea niille tutoreille, jolloin sitten tutorit pystyy parhaiten
ohjaamaan heidan opiskelijoita. Se on varmaan semmaoinen niin kun isoin tassa.

Stella: Nuo ohjaustapaamiset on varmaan olleet vahan tyolaita tassa nyt vield, mutta miten te olette
kokenut sitten ylipaansa? No Herkolla on kokemus tastd vuodesta, ettd onko vienyt paljon aikaa ja miten
sitten Sanni oot kokenut, ettd kun nyt koulutusten méaaria on myos lisatty mentoroinnissa aika hurjalla
tavalla, niin onko se ollut ty6lasta tai raskasta? Miten Herkko oot kokenut sen vuoden mittaan sen ajan
kayttamisen?

Herkko: Joo, no ma voin kyllad sanoa, ettd ndama ensimmaiset koulutukset ei olleet niin raskaita, mita
olisin itse voinut kuvitella, ettd niiden jalkeen on ollut varsin vapaata tehda, miten itse halusi. Esimerkiksi
ma aloin, niinku nda Teamsissa tullut mentoreille aina jotain kysymystd, hei tarvitaan henkil6ita tama
maara, ettd haluatteko tulla mukaan. Jos ei ole halunnut tai ei ole kerennyt, ei tarvitse mitdan, etta ei
ole mitdan painostusta, ettd pakko tehda jotain ndissa mentorihommissa. Sielta voi valita, ettd mita
haluaa tehda.

Sanni: Aikataulutus on kaiken a ja o, etta suosittelen kaikille erittdin kovasti sita, etta kylla sinne aikaa
|6ytyy jos vaan niin kun haluaa. Meilldkin oli tosi hyvin, niin yhdessa mentor-koulutuksessa saatiin
suunnitella sitd ensimmaistd ohjaustapaamista, sitd runkoa, etta periaatteessa niinku ei mennyt silleen
omaa aikaa siihen niin paljon, kun se oli sielld koulutuksen aikana tapahtuvaa. Ja no sitten toki noita just,
ettd milloin saa pidettya niita ohjaustapaamisia, niin siina sitten on pitanyt vahan suunnitella ja
ylipaataan meilldkin on yksi englanninkielinen ryhma, niin sitten on kddnnetty myos ne tekstitkin sitten
englanniksi. Sithen on mennyt sitten niinku aikaa vapaa-ajalla. Mutta se on kivaa toimintaa, niin kylla
sille |16ytyy sita aikaa.

Stella: Joo, ja nyt on ensimmaista kertaa silleen, ettd mentorit on vahan niinku pakotettu pitamaan myos
naita englanninkielisia ryhmia, niin ootko kokenut sen, etta se on ollut liikaa tai ihan silleen kiva haaste?

Sanni: Siis tosi kiva haaste ja pitikin aikaisemmin sanoa just siita, etta siinakin niinku paasi haastamaan
itsednsa, ettd tota englantia ei ihan hirveasti tule niinku vapaa-ajalla juteltua tai puhuttua, niin sitten
sielld jotenkin niinku oli pakko puhua, niin se oli kylld niinku ihan huippukokemus. Ei se sitten ollutkaan
niin paha, mita oletti aluksi, etta sitten se meni tosi hyvin kylla, ja ndin etta siina tulee sitda kokemusta
siitdkin sitten.



Stella: Joo ja sitd enemman, mita sita tekee, niin sitd varmemmaksi siina tulee. Ja sitten tassa
mentoroinnissa ainakin itse nden sen myos, ettd se on vahan sita ettd mennaan sinne
epamukavuusalueelle ja sitten 16ytyy ehka niitd uusia vahvuuksia siind ohjauksessa.

Sanni: Just ndin. Ja siis epamukavuusalueella oppii kaikista eniten, kun tai niinku menee sinne.

Henriikka: Ja sitten se. Etta kehittyy siind tehdessa, etta sun ei tarvitse olla olla niin kun taydellinen
0saaja, kun aloittaa, vaan siina pikkuhiljaa tulee sita oppia lisaa ja kehittyy sitten.

Sanni: Jep ja sitten myos tuntuu ohjaustapaamisessa, etta niinku ne tutorit hyvin tietaa, ettda mekin
olemme opiskelijoita. Me ei olla ammattilaisia, etta niin kun ne se ylipdataan se suhtautuminen jo siihen
tilanteeseen oli tosi hyva, semmoinen hyvaksyva, ja sitten meilldkin, kun me ei osattu kaikkia sanoja
englanniksi, niin sitten ne tutorit auttoi meita. Hei taa on taa, ja taa on taa, ja me oltiin vaan tosi niinku
rento meininki kanssa, etta ei ole mitenkdan vakavaa.

Stella: Kylla ja elekieli auttaa ihan hirveasti. Ootko tota Herkko joutunut, tai joutunut (naurahtaa),
paassyt padssyt kansainvalisten opiskelijoiden kanssa tekemisiin mentoroinnin aikana?

Herkko: Itse en ole paljon kansainvalisten opiskelijoiden kanssa tehnyt mitdaan, mutta yleensa
tapahtumissa olen tavannut kansainvalisia opiskelijoita. Niiden kanssa on paljon tullut keskusteltua
opinnoista ja miten Suomessa niinku tehdaan asioita ja sen kautta kylla ja todella hauskaa ja vaikka
englanti ei ole kauhean luontevaa tule minulta niin paljon oppinut myds senkin kautta, etta todella
kiitollinen, kun ndissa hommissa on paassyt niitdkin kehittamaan.

Stella: Joo, ja vaikka meilla ei talla hetkella ole ollut vield kansainvalisia mentoreita, ja toki tda mainos
menee nyt vahan hukkaan, kun puhutaan suomea, mutta kannustetaan kylla sitten kaikkia KV-
opiskelijoita myds hakemaan mentoriksi. Kerrotko Henriikka meille vahan tasta prosessista, ettda miten
mentoriksi paasee.

Henriikka: Joo tosiaan, meillahan mentoriksi paasee, ensimmaisend pdasyvaatimuksena on se, etta
taytyy olla tutor meilla, ettd on kaynyt sen JAMKOn jarjestaman tutor-koulutuksen ja sitten samanlainen
hakuprosessi on kuin tutor-hakemuksessa, ettda samanlainen hakemus taytetdan ja lahetetaan. Ja sitten
kutsutaan sitad kautta. Koulutuksia on tosiaan nyt lisatty sitten myos myos. Samanlaiset koulutukset,
mutta vdhdan mennaan niin kun syvemmalle kuin mita sitten tuutoroinnissa, etta syvennetaan sita
osaamista sitten mita on.

Herkko: Ja voin kylla sanoa naista koulutuksesta, ettd on tosi mielenkiintoisia ollut ne koulutuksesta. Naa
on liittynyt esimerkiksi aktiiviseen kuunteluun ja tunnehallintaan ja on todella niinku, nda voin sanoa,
ettd saanut itse ainakin paljon irti ja toivon, etta olisin vield enemman saanut, ettd suosittelen vahvasti
kylld, etta tammoisia taitoja siella saa.

Henriikka: Ja ne on kaikki semmoisia kuitenkin mita ei tule hydodyntamaan vain taman yhden vuoden
aikana, vaan niista on hyotya sitten tulevaisuudessa myos sitten.

Stella: Kylla, ihan ty6elamataitoihin verrattavia taitoja sielta pyritaan teille kouluttamaan. Kysyisin viela
tdssa lopuksi, etta jos saisitte ihan itse maaritelld ja nyt unelmoida sitd, ettda minkdlainen se mentorointi
voisi olla tulevaisuudessa tai mika olisi niin kuin semmoinen unelmien mentorointivuosi, heittakaa
villeimmat ideat nyt tdhan sitten loppuun vield?

Sanni: Hirvedn vaikea kysymys. (nauraa)



Herkko: Tosi hyva kysymys... (naurahtaa)
Sanni: Kysypa joku toinen hei.

Stella: Toki jos mentorointi on jo nyt niin hirvean hyvalla tasolla ja te olette siind unelmatilanteessa, niin
sitten sekin kdy. Tietenkin me saadaan tasta sitten hyva fiilis, etta on tehty hyvaa duunia Henriikan
kanssa.

Sanni: Ehka jotenkin silla ei niinku toivoo sitten, tai totta kai se parhain palaute tulee itse tutoreilta, niin
toivoo sitten sitd, ettd oikeasti tekee vaikutuksen myos heihin ja silleen niin kun vaikuttaa heidan
elamadan ja sitten he saa oppia myds siitd ja kokee tan tarpeelliseksi. Sehdn on se kaikista tarkein, ettd on
ollut tukena ja auttanut, jos vaan voinut.

Herkko: Joo nimenomaan, etta aivan unelmahommia nda on olleet ainakin minulle, etta todella paljon
tykdnnyt, ettd en voi tuota noin enempaa vaatia naista. (naurahtaa)

Stella: Tulisiko teille vield jotain? Mita te haluaisitte sanoa kuulijoille mentoroinnista?
Sanni: Eli hakekaa mentoriksi.
Herkko: Hakekaa samantien. (naurahtaa)

Stella: Rekry tulee seuraavan kerran sitten vasta ensi kevdaana, mutta kannattaa bongailla ndita meidan
nykyisia mentoreita taalta sitten kampukselta.

Sanni: Todellakin, ja saa tulla aina moikkailemaan ja puhumaan ja ihan mita vaan.
Herkko: N&din on nimenomaan ja tapahtumissa myo6s nahhyilldan aika paljon. Sen voi sanoa.

Stella: Kiitos tosi paljon Henriikka, Sanni ja Herkko, kun olitte tdalla juttelemassa mentoroinnista. Tama
podcast oli Jamkon on mentoroinnista, ja seuraava podcast tulee sitten myotatuntomentoroinnista, joka
on vahan toisenlainen asia. Ajan hengessa myos, kiitoksia teille tosi paljon, it's crazy, it's mentorointi!

Sanni: Kiitos!
Henriikka: Kiitos!
Herkko: Kiitos paljon.

Podcastin rauhallista tunnusmusiikkia.

Podcast on toteutettu Yhteisollinen yhdenvertainen ammattikorkeakoulu -projektissa vuonna 2023.
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