Henkildstokysely vallitsevasta liikuntakulttuurista, toiveista ja tarpeista

Tyopaivan aikainen liikkkuminen ja palautuminen

1. Oletko tietoinen, millaisia lilkkkumisen ja/tai palautumisen mahdollisuuksia tydpaikkasi tarjoaa tilla
hetkelld henkilostolle tydpaivan aikana?
Kyll3/En

2. Koetko tyopaikkasi ilmapiirin sellaisena, etta se kannustaa ja tukee liikkkumiseen ja/tai
palautumiseen tyépaivan aikana?
Kylld/ei

3. Koetko, ettad nykyiset organisaatiosi tarjoamat lilkkkumis- ja/tai palautumismahdollisuudet tukevat
tyokykyasi ja hyvinvointiasi?
Kylla/Ei

4. Kuinka tarkeaksi sina koet tydkykysi kannalta, etta liikkumiseen ja/tai palautumiseen on
mahdollisuuksia tyépaivan aikana?
(Asteikko 1-5, 1 = ei tarkea, 5 = erittdin tarkea)

5. Millaiset asiat motivoivat sinua lilkkkumaan ja/tai palautumaan tyépéivan aikana?

a) liikkumiseen on annettu lupa ja aika

b) johto kannustaa ja toimii esimerkkina

c) tyoyhteisdssa keskustellaan liikkumisesta ja palautumisesta sdannollisesti

d) mahdollisuus osallistua liikkkumista ja palautumisen tukevan tyokulttuurin suunnitteluun

e) tyokaverit tukevat ja sparraavat toisiaan

f) tyokavereiden kanssa liikutaan yhdessa

g) palaverikdytdnnoissa on aktiivisia vaihtoehtoja (esim. kavelypalaverit)

h) tyovélineet ja -ymparistd kannustavat aktiivisuuteen (esim. sdadettavat poydat,
jumppapallot)

i) ohjattu taukoliikunta

j) taukoliikuntasovellukset

k) henkilokohtainen opastus ja ohjaus liikkumiseen ja palautumiseen

1) liikkumiseen ja/tai palautumiseen kannustavat tilat ja valineet (esim. palautumis-/venyttely-
/rentoutumistila, liikuntavalinelaatikko, kdvelymatto)

m) tyopaikan sisdiset tempaukset, kilpailut ja haasteet

n) tyopaikan tukemat erilaiset lajikokeilut ja/tai liikuntavuorot

0) asianmukaiset sosiaalitilat (suihkut ja pukeutumistilat)

p) tyomatkaliikunnan erilaiset kannustimet (esim. tydsuhdepyora)

q) liikkkumista ja/tai palautumista palkitaan erilaisin keinoin

r) koettu hyoty hyvinvoinnille ja jaksamiselle

s) hyvinvointi- ja kuntomittaukset, kyselyt ja erilaiset seurannat

t) jokin muu mika:
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6. Mitka asiat haastavat tai estavat liikkkumistasi ja/tai palautumistasi tyopaivan aikana?
Avoin vastaus:

7. ldeoita ja ajatuksia tyopdivan aikaisen liikkumisen ja palautumisen edistamiseksi.
Avoin vastaus:

8. Oletko tietoinen millaisia tyopaivan ulkopuolella tapahtuvia liikkumisen ja/tai

palautumisen mahdollisuuksia organisaatiosi tarjoaa henkilostolle talla hetkella?
Kylla/En

Taustakysymykset (kayta tarvittaessa)

1. Sukupuoli
2. Ika

3. Valitse omaa tyota ja sen tekemista kuvaavat kohdat
a) Pé&aasiassa istumatyo (esim. ndyttopaatetyo)
b) P&aasiassa seisomatyd
c) Sisaltaa vaihdellen seka istumista etta seisomista
d) Fyysisesti kevyt tyo
e) Fyysisesti raskas tyo (sisadltdd nostamisia tms. voiman kayttoa)
f) Seka fyysisesti kevyt etta fyysisesti raskas tyo
g) Henkisesti kuormittava tyo
h) Vuorotyo
i) Epasaannollinen tydaika
j)  Muu, mika

4. Tyo6n tekemisen paikka
a) Teen toitd enimmakseen tydpaikalla
b) Teen toita osoitetuissa tydokohteissa
c) Teen enimmaékseen etatyota
d) Teen toita sekd etdatyona etta tyopaikalla
e) Tyoni sisaltaa viikoittain matkustamista /matkatyota.
f)  Muu, mika

Euroopan unionin 5 2 3 o PN
- osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Jam1< l ’.,’J.'.’..'mﬂ!lru.amu..



