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Jyrkille heraavia ajatuksia «

= Upeaa kehityshalukkuutta ja monella asia on ollutkin johdon ty6pdéydalla! Henkil6ston hyvinvointi
laajemmin jopa strategiassa monella.

— Aika monella henkilostda osallistava organisoituminen puuttuu; ja siten myos yhteisesti
asetetut tavoitteet, toimintasuunnitelma. Toteutuskin jaa monella sitten yksildiden varaan.
= Palveluntuottajia on toteutuspuolella hyodynnetty. Tosi monella liikuntasetelityyppinen tuki iso!

— Tyoterveyshuollon ennaltaehkaiseva toiminta puuttuu kaytannossa kokonaan. Esim.
Tyoterveys > lilkuntaneuvonta yhteys? Tyoterveyden palveluiden tuntemus + haastaminen?

— Yksilollista lilkkumista tuetaan isosti, mutta vain harva on todella panostanut yhteisollisyyden
edistamiseen myos liikkkumista hyédyntaen.

= Liikkumista tukevat olosuhteet paaosin kunnossa ja myos viestintakanavat.

— Itse hyvinvointi-/liikunta -viestintda tehdaan kuitenkin melko vahan: (johdon) tahtotila,
arvot, "liikkkumispropaganda”, innostavat kokemukset ja tarinat, kampanjat, osallistumisen
mahdollisuudet, osallistava budjetointi, maksuttomat webinaarit, arkiset yhteiset "lupa
liilkkua tavat” (virkistysvartti, lounaskavely, etdapalaveri ulkona, meditaatiominuutti jne. jne.)
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Jyrkille heraavia ajatuksia ()

= Monella iso osa henkilostosta on jo valmiiksi aktiivisia
— Annetaanko vahan liian helposti periksi, etta “ei niita kaikkia kuitenkaan saada mukaan”?
— Yritetaanko tunkea kaikki samasta putkesta lapi? Pitaisiko kuitenkin vahan joustaa ”"tasa-arvo
utopiasta” ja tarjota erilaisia juttuja eri tarpeisiin?
=  Tyontekijan hyvinvoinnista keskustellaan yksilotasolla kehityskeskusteluissa monissa
tyoyhteisoissa.

— Seurantamittareita hyvinvoinnin arvioimiseksi tyoyhteisotasolla aika vahan. Lahinna budjetti
ja sairaspoissaolot. Osalla on kylla saanndlliset hyvinvointikyselyt, mutta liikkkumisesta ei
niissakaan juurikaan kysyta.

= Viisi tyoyhteisoa sai itselleen Suomen Aktiivisin tyopaikka sertifikaatin, Onneksi Olkoon!

— Uutiset ja nostot omissa "medioissa” seka Liikunnan aluejarjestojen alustoilla on jaaneet
tekematta. Vieldakin ne voidaan tehda!! Kannattaa sita teidan omaa hyva tyéta nostaa esiin!

— Jatamahan on vasta “lahtotilan kartoitus”! Kehitystyon jatkuessa on mahdollista tehda
kartoitus uudelleen.

Tassa hankkeessa SAT:n tarkoitus oli nostaa asioita poydalle ja herattaa keskustelua. |

Siina minusta onnistuuttiin! kehitystyo jatkuu!
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Liilkunnan asema, johtaminen ja resursointi

LAHTbKOH DAT HENKILGSTGL"KUNNALLE Lilkkunnan asema, johtaminen ja resursointi

e Tyohyvinvoinnin ja henkilostoliikunnan asema johtamisessa

* Liikkkumisen edistamisen toimenpidesuunnitelma eri tasoilla _ 51%

* Henkilostoliikunnan tavoitteet & tarpeiden tunnistaminen

e Vastuuhenkilot ja kaytettavissa olevat resurssit =
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

ASEMA TYOTERVEYDENHUOLLOSSA . -
Tyo6terveyshuollon yhteistyo

* Liikkkumisen edistaminen huomioiminen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa -
25%
* Liikunta-aktiivisuuden raportointi tyoterveydenhuollosta tilaajalle

LIIKUNTA-AKTIIVISUUTTA TUKEVAT TOIMENPITEET HENKILOSTOLLE

56%

* Liikunta-aktiivisuuden selvitys osana tyoterveystarkastusta 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Liikkeelle tyokyvyn puolesta -hanke 2023 (n=17)

e Liikuntaneuvonta

Valtakunnallinen keskiarvo 2017-2023

e Ryhmat tai kurssit
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Liikkumista tukevat olosuhteet

TYOPAIVAN AIKAISTA JA TYOMATKALIIKKUMISTA TUKEVAT OLOSUHTEET

Suihku- & pukuhuonetilat

Liikkumista tukevat olosuhteet

_ o

Polkupyorien sailytyspaikka

Omat liikuntatilat

Taukoliikunnan valineet ja ohjelmistot

73%

Korkeussaadettavat tyopoydat ja aktivoivat istuimet
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Liikuntapalvelut

HENKILOSTOLIIKUNNAN PALVELUT

* Liikuntasetelit ja muut liikkuntapalvelut Liikuntapalvelut

LIIKUNTATAPAHTUMAT

e Henkilosto- ja pienryhmatapahtumat

 Osallistumisaktiivisuus 0%
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LIIKUNTAKAMPANIJAT

M Liikkeelle tyokyvyn puolesta -hanke 2023 (n =17)

® Ka m pa nj at Valtakunnallinen keskiarvo 2017-2023

e Osallistumisaktiivisuus
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Liilkunnan viestinta

VIESTINTA

Liikuntapalvelut

_ -

* Liikuntapalveluista ja -tapahtumista

* Liikkumisen hyodyista

e Tavoittavuus

70 %
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Liikuntaan aktivointi ja fyysisen aktiivisuuden
edistaminen

Lilkuntaan aktivointi ja aktiivisuuden edistaminen

LIIKUNTAAN MOTIVOINTI JA ARKIAKTIIVISUUDEN TUKEMINEN

 Tietoiskut ja luennot
16 %
e Kuntotestit ja hyvinvointimittaukset -
* Liikkumista tukevat aktivointiprosessit (etenkin liikunnallisesti
passiivisille)

60 %
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Lilkunnan tuen maara henkilostolle

PANOSTUKSET HENKILOSTON LIIKUTTAMISEEN Liikunnan tuen mass

e Vuosi-investoinnit henkiloston liikkkumiseen

e TyOajan kaytto liikkkumiseen _ 61%

* Muut tukimuodot, kuten tyoaikajousto, liikkuntabonukset tms.

65%
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Henkiloston liikunta-aktiivisuus

HENKILOSTON AKTIIVISUUS JA TIETOISUUS SIITA

Henkiloston liikunta-aktiivisuus

e Seurataanko henkiloston liikunta-aktiivisuutta?

e Kuinka moni liikkuu terveytensa kannalta riittavasti? _ 51%

e Kuinka moni osallistuu saannoéllisesti tydnantajan tukemaan
liikuntaan? 56%

e Kuinka moni toteuttaa saannollisesti tydmatkaliikuntaa?
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Seurantajarjestelmat

HENKILOSTOLIIKUNNAN SEURATA JA ARVIOINTI
* Seurataanko asetettujen tavoitteiden toteutumista?

e Seurataanko henkil6ston liikunta-aktiivisuuden tilaa ja
kehittymista?

e Seurataanko toimintojen laatua?

* Seurataanko toimintoihin tehtyja investointeja ja niiden
vaikutusta?

Yhteenveto SAT —kartoituksista Liikkeelle tyokyvyn puolesta, Jyrki Saarela Keski-Suomen Liikunta ry, 19.9.2023

Seurantajarjestelmat

49 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Liikkeelle tydkyvyn puolesta -hanke 2023 (n = 17)
Valtakunnallinen keskiarvo 2017-2023

100 %

I SUOMEN

Aktiivisin
TYOPAIKKA




Lisaa liiketta
suomalaisille

tyopaikoille

* Suomen Olympiakomitean ja Buusti360-toimijoiden kehittama tydkalu henkiléstéliikunnan arviointiin ja kehittamiseen. Kartoitukset
toteuttavat 15 Liikunnan aluejarjest6a osana Buusti360 henkilostoliikunnan toimintamallia.

* Tyontekijoiden hyvinvointi lisda tuottavuutta, terveyden yllapitdminen tuo saastdja, vahentaa sairaspoissaoloja, lisda yhteisollisyytta ja
edistdaa tyonantajamielikuvaa. Liikunnalla onkin suuri merkitys henkiloston tyokyvyn yllapitdmisessa ja sen lisdamisessa.

* Liikkumattomuuden kustannukset ovat vuosittain n. 7,5mrd €. Suurimmalla osalla suomalaisista tyopaikoista tuetaan henkildston liikkumista,
mutta usein siitd puuttuu suunnitelmallisuus ja seuranta. Eniten tukea kayttavat hyviakseen jo valmiiksi lilkkunnallisesti aktiiviset.

* Buusti360 kumppaneineen edistaa toimintatapoja henkilostoliikunnan ja tydhyvinvoinnin kehittamiseksi seka aktiivisen arjen rakentamiseksi.

* Missiomme on: Lisaa liiketta tyopaikoille!
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Suomen Aktiivisin
Tyopaikka —kartoitus

Suomen Aktiivisin Tyopaikka -kartoitus on
tyokalu tyopaikan liikuntaohjelman
suunnitteluun ja arviointiin. Kartoituksesta
selviaa tyopaikan liikuntatoiminnan vahvuudet
ja kehittamiskohteet. Raportissa ja
palautetilaissudessa annetaan myo6s kaytannon
vinkkeja ja esimerkkeja kuinka liikuntaa
voidaan tyopaikallasi edistaa. Mikali tyopaikka
saa oli 50 % pisteista, on se oikeutettu
Aktiivisen Tyopaikan Sertifikaattiin.

Buust
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