Opettajan valta

Podcastin puhujat: Anu Utter, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Eeva Mantyld, Humanistinen
ammattikorkeakoulu, Kirsti Vanska, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Anu: Tervetuloa mukaan kuuntelemaan podcastia, jossa kasittelemme open valtaa. Vallankayttoon
liittyy paljon asioita, joista me emme aina ole tietoisia. Tassa jaksossa olisi tarkoitus tarkastella valtaa
kahdesta eri nakékulmasta eli mita vallankdyttoé on ja millaisia vallankdyton muotoja nakyy opetus- ja
ohjaustyodssa. Meilla on tassa podcastissa mukana kolme henkilda, joista jokainen tuo oman
nakodkulmansa kasiteltdvaan aiheeseen. Mina olen Anu Utter ja toimin talla hetkella
opettajankouluttajana Jyvaskylan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Mun oma nakdékulmani
valtaan ja sen kayttamiseen pohjautuu vahvasti nuorisotydlliseen nakékulmaan ja oman aiemman
tyohistorian seka koulutukseni kautta tulleeseen kokemukseen ja tietoon. Meilla on tdalla mukana kaksi
muutakin keskustelijaa. Tervetuloa Eeva.

Eeva: Hei vaan! Mun nimi on Eeva Mantyla ja ma toimin Humanistisessa ammattikorkeakoulussa
yhteisépedagogikoulutuksen lehtorina ja samalla myds meidan Jyvaskylan kampuksen opinto-ohjaajana.
Ja kuten Anulla, niin mulla on myds taustaa nuorisotydstd. Oon nuorten osallisuuden parissa ja
osallisuuden ja vaikuttamisen kysymysten parissa toiminut pitkdan ja sitd kautta nuorten
valtamahdollisuudet yhteiskunnassa on ollut kiinnostuksen kohde. Oon aiheesta tehnyt aikanaan muun
muassa gradun.

Anu: Kiitos Eeva, kiva kun oot mukana taalla meidan podcastissa. Sitten meillda on mukana Kirsti.

Kirsti: Joo ma oon Kirsti Vanskd, opettajankouluttaja, yliopettaja, ammatillisesta opettajakorkeakoulusta
Jyvaskylasta. Minun suhde valtaan on se, ettd mina olen paljon tutkaillut valtaa opettajan ohjaus- ja
opetustydssa ja miettinyt, ettd mista se valta tulee, miten sita kdytetdan ja mitkad on ne vallan
ilmenemismuodot.

Anu: Tervetuloa Kirsti ja mukavaa, etta olet myds mukana tdndan keskustelussa. No, ihan tahan alkuun
ollaan pyydetty, ettd jos jokainen osallistuja kertoisi jonkun oman muiston, mika liittyisi tammaoiseen
vallankdyttéon, on se sitten sieltd omalta omasta kouluhistoriasta tai muusta eldméanhistoriasta. Missa
tdma valta on jotenkin nayttaytynyt vahvasti ja on jadanyt tuonne omiin kokemuksiin ja muistoihin?
Haluaisiko Eeva vaikka kertoa ensimmaisend, minkalainen muisto sulla on?

Eeva: No joo, hetken mietin, minka tarinan haluun jakaa, mutta tda on sellainen, mika on jaanyt mulle
kylla mieleen vahvasti. Elikka palataan tonne mun neljannen luokan kokemuksiin ja Kokkolaan ja
musiikkiluokalle. Meilla oli semmoinen hyvin, hyvin rauhallinen ja musiikista innostunut luokka ja tietysti
siithen sen ikdisten kouluun ja luokkamenoon kuuluu, etta hairiditakin siella aina valilla on. Jossain
vaiheessa sitten huomasin tai huomattiin kavereitten kanssa, etta siella otetaan opettajan toimesta ehka
yksi oppilas enemman semmoiseksi silmatikuksi, vaikka aina ei todellakaan ollut kyseessa se, ettd han
olisi jotenkin erityisesti hairikdinyt, mutta jostain syysta hanta aina niista syytettiin. Huomasin, etta taa
on nyt jotenkin tosi epdaoikeudenmukaista. Tasta sitten yhden luokkakaverin kanssa sisuunnuin ja
mietittiin, ettd mitas tdlle tilanteelle voitaisiin tehdad. Mehan paatettiin sitten valitunnilla, ettd me



jarjestetaan jonkinlainen lakko. Siina suunniteltiin nain, ettad kun palataan luokkaan, kukaan ei vastaa
opettajan kysymyksiin ja ei viitta. Oppitunti alkoi, en muista enad, mika oli oppiaine kyseessa tai mita
siind alettiin sitten kyselemaan, mutta opettaja huomasi, etta nyt ei luokka osallistu ollenkaan ja kaikki
on ihan hiljaa. Se alkoi ihmettelemaan sitten jossain vaiheessa ja kysyi minulta, ettd no Eeva, mikas juttu
tdma on. Etta sina et yleensa ldhde tammoiseen mihinkdan ryhman hompotykseen mukaan, ettd mista
on kyse. Ja ma sitten kerroin oman nakemykseni, ettd mun mielesta tdssa on nyt yhta oppilasta kohdeltu
epdoikeudenmukaisesti ja vaarin. Sitten sen seurauksena mina seisoin lopputunnin siind pulpetin
vieressa ja tietysti vahan kyynel varmaan tuli silmdakulmaan ja kurkkuakin ahdisti. Se muisto on painunut
mieleen, etta se oli jotenkin epaoikeudenmukainen ja siind mun mielesta se vallankdytto tuli jotenkin
ilmi ehka vahan vaaralla tavalla.

Anu: Joo kiitos Eeva kokemuksen jakamisesta. No mites Kirsti minkalainen muisto sinulla on?

Kirsti: No joo, ma oon aloittanut kouluhistorian semmoisella paikkakunnalla, missa oli hyvin vahva
tehdasyhteiso, ja siella tietysti tehtaan tyontekijat ja samalla paikkakunnalla oli armeija. Ja kun menin
kouluun niin sielld oli opettaja erittain tyytyvainen siitd, etta taas tuli sieltd armeijan alueelta yksi lapsi,
jolla on tdma koti, uskonto ja isinmaa hyvin sielld omassa eldamassadan ja toimintatavassaan. Ma olin
temperamentiltaan kuitenkin aika vahva ja voimakas, ja muhun asetettiin sellaiset ennakko-odotukset,
ettd ma oon kiltti, hiljainen ja opettajan lellilapsi. Ja kyllahan sita lellilapsi statusta sitten siind muutaman
vuoden sai yllaan pitaa. Se tuntui hirvean epdoikeudenmukaiselta, etta tuli timmaisia ennakko-oletuksia
siitd, ettd minkalainen ma oon oppilaana, ja minkdlainen ma oon oppijana ja minkdlainen mun persoona
on. Mutta entds Anu?

Anu: Niin joo, omaa muistooni kanssa tuossa mietin, ettd minka kerron. Niitdkin on monta jaanyt
mieleen. Mutta oikeastaan semmoinen, mikd vahvimpana edelleen muistuu, niin ylakouluikaisena
ylaasteella ehka vahan arhakammin puolustin omia oikeuksiani tai olin jostakin asiasta vahvasti aina
jotain mielta. Niin sielld erds opettaja paatti kertoa minulle timmaoisen totuuden hanen
nakodkulmastaan, etta sinustahan ei koskaan sitten tule mitaan. Ja tietenkin ndin reippaat 20 vuotta
my6hemmin niin kieltdmatta vahan hymy nousee kasvoille, kun ajattelen omaa tyotani talla hetkelld,
ettad toimii opettajankouluttajana.

Kirsti: Niin, onko se niin, etta sitten kaikista, jotka puolustaa epaoikeudenmukaisuutta vastaan naita
asioita ja elda sitd omaa tapaansa ja on oman eldamansa sankari, niin tuleekin sitten yhtakkia opettajia ja
opettajankouluttajia?

Eeva: Niin taa on kylla tosi mielenkiintoinen, etta tassakin me palattiin hyvin pitkalle muistoihin, ja miten
ne on piirtynyt aika tarkasti tietyt kokemukset, missa on joko jotenkin tullut kohdelluksi
epaoikeudenmukaisesti tai asetettu johonkin tiettyyn rooliin. Ne muistuu edelleen aika hyvin mieleen.
No, Anusta on tullut jotain ja paljonkin, mutta entas kuinka paljon sellaisia, jotka on lannistunut sen
kommentin voimasta? N&itd edelleenkin kuulee.

Anu: Kylla elikka ollaan vahvasti siina vallankaytén ytimessa. Minkalaisia asioita koemme, ettda voimme
toisille ihmisille sanoa tai todeta eri tilanteissa. Minun mielesta ihan hirvedn mielenkiintoista, etta just
tuommoinen yksittdainen tapahtuma voi ollakin hyvin vahva ja kantaa todella pitkdlle monia kymmenia
vuosia eteenpain. Tasta oikeastaan paastaankin hyvin kysymykseen siitd, mita se valta on opetuksessa ja
ohjauksessa? Minkalaiset asiat sielld nayttaytyy?



Kirsti: No jos lahtee oikeastaan liikkeelle siitd, ettd kun mietitdan opettajaa tai ohjaajaa, niin hanhan on
aina toissa jossain organisaatiossa, instituutiossa. Se, etta on oppilaitoksessa tdissa, niin se tuo jo
aikamoisen vallan opettajalle. Han noudattaa sita oppilaitoksen lainsdadantoa, strategiaa, kaikenlaisia
erilaisia saantdja. Han maarittda mita opitaan, miten opitaan, kuinka paljon aikaa annetaan johonkin
oppimiseen. Han maarittaa myds hyvin pitkalle sitd, miten han arvioi. Opettajahan kayttaa
arviointivaltaa ja se on vallankdyton yks iso merkittava muoto. Mita te muut olette huomanneet?

Eeva: No miten ma naen tan vallan vaikkapa siis opettajan ja oppilaan valissa, kyse on tammoisesta
valtasuhteista. Se on tdmmadinen Foucaultlainen ajattelu, etta siind on aina jonkinlainen suhde ja siina
voidaan jakaa sitd valtaa tai ottaa. Kuinka se on tasapainossa. Mutta toi mita Kirsi tuossa sanoit, niin
hyvin paljon on tehty jo tietynlaisia valintoja, arvovalintoja ja asioita ennen kuin me ollaan siina
opetustilanteessa. Ollaan mietitty, mika nyt on tarkeata opettaa. Se, mista puhutaan ja mista ei puhuta,
se on hyvin paljon myo6s sita vallankayttoa. Ja tietysti, kun tullaan niihin ihan vuorovaikutukseen,
kohtaamisen tilanteisiin niin sitten se, miten ihan pienet asiat, eleet, iimeet téllaiset niin siitdhan siinad on
kyse.

Anu: Kylla. Mulla tuli mieleen juuri tuossa, kun alussa sanoinkin, etta on tuo nuorisotyéllinen nakékulma
hyvin vahvana, niin on ehka ollut tekemisissa ndiden niin sanotusti vallankaytén uhrien kanssa. Voiko
sanoa nain?

Eeva: Mmm.

Anu: Tavallaan, ettd on kaytetty valtaa ihmisiin, jotka ovat hyvinkin vahvasti saattaneet jopa haavoittua
siitd vallasta. Ja ma ajattelen, ettd mika se nuorisotyollisen kohtaamisen, kun Eeva sitd kohtaamista toi
myos esille, niin mika se vahvuus on, etta siind sitd valtaa pyritddn jakamaan hyvinkin tasapuolisesti. Se
nuori ihminen, keta siind kohdataan, niin hanellad on kuitenkin se valta siihen omaan tekemiseen, omiin
asioihin. Mika sielld on mun mielesta hirvedn mielenkiintoinen ajatus — tietenkin kun ei edusta mitaan
sellaista instituutiota tai organisaatiota, missa olisi tarpeen tehda esimerkiksi arviointeja tai ei ole
tarpeen olla valtaa toiseen sen enempaa — niin jotenkin ajatus siita, ettd hyvinkin dialogisesti ollaan siina
yhteisessa hetkessa. Ja kuinka se valta, vallan tunne ja omistajuus on hyvin vahvasti silla nuorella
ihmisell§, silld kohdatulla ihmiselld, kenen kanssa siina ollaan tekemisissa.

Eeva: Niin, mehan puhutaan nuorisotydssa paljon rinnalla kulkemisesta. Se mun mielesta kasitteena jo
kuvaa tosi hyvin sitd, milla tavalla me ollaan siina vuorovaikutuksessa. Toi dialogisuus, etta yhdessa
ajatellaan ja ymmarretdan ja kysytdan ja puhutaan, tasavertainen keskusteluasetelma, se on sita
nuorisotyon ydinta. Varmaan siind on aika paljon eroja. Kun puhutaan nuorisoty6std tammaoisen non-
formaalin oppimisen paikkana ja sitten koulukonteksti on kuitenkin sitd formaalia. Onko siella sitten
jotenkin luontaisempaa opettajan asettua tiettyyn auktoriteettiasemaan, mika taas nuorisotydssa pitaa
se auktoriteettiasema ihan eri tavalla ansaita.

Kirsti: Ja toi olisikin hieno ajatus, mita te puhutte nuorisotydllisesta nakdkulmasta ja dialogista, etta
useinhan oppilaitoksessa kay silla tavalla, ettda mun dialogin mukaan ma itse ajattelen, ettd se on samalla
puolella olemista. Niin kdyko oppilaitoksissa niin, ettd opettaja ja opiskelija on eri puolilla? Eli opettaja
kayttaa sita valtaa opiskelijan, sen oman osallisuuden ja toimijuuden yli?



Eeva: Niin kylla. Kuinka paljon meilla on aikaa ja osaamista todella kuunnella sitd oppijaa ja miten han
sanottaa sitd omaa tilannetta sen sijaan, ettd me tuodaan keskustelussa ne ratkaisut, etta meilla on nyt
ajatus, miten taa asia tassa pitdisi vieda eteenpdin?

Kirsti: Joo, ja mua jai kiinnostamaan, kun Anu vahan puhuit siita ikdan kuin status- ja
vuorovaikutusvallasta. Miten se statusvalta ilmenee opettajan tai ohjaajan tydssa? Voiko se nakya
ulospdain?

Anu: Kyllahan se nakyy ulospain. Olen vahvasti sitd mielta. Nakyy muutamissakin asioissa elikka ihan se
nonverbaalinen viestintd, mitd me paljon luetaan toisista ihmisista. Se on iso osa sitd meidan
vuorovaikutusta. Kuinka me olemme siina hetkessa ja kuinka olemme siina tilassa? Eli ihan omasta
asemoinnista lahtien se nakyy, kuinka siind asemoi itsesi suhteessa toisiin ihmisiin. Eeva sanoi siita
rinnalla kulkemisesta nuorisotyon ndakokulmasta, niin silla on jo merkitys, etta istutko sina sen ihmisen
vieressa vai istutko sina hanta vasten. Ja jos istut vastapaata, onko siina valissa poytd, mahdollisesti
tietokone, muita tavaroita. Nailld on myos merkitys, mitd me luetaan hyvinkin herkasti. Sitten jos mietin
opettajan tyotd, mihin sinad itsesi asemoit silloin, kun sind opetat? Pidattaydytko sa sielld poytien takana?
Oletko mahdollisimman kaukana oppijoista vai kuljetko sa heidan luokse? Istutko sa heidan kanssa
samassa ympyrassa, jos on vaikka tan tyyppinen rakenne sinne luokkaan tehty? Vai seisotko sind ja muut
istuu? Eli ihan tammaisilla kehon viesteilla me my6s paljon kerrotaan ulospdin meidan tapaamme ja sita
miten, haluamme esimerkiksi sita valtaa kayttaa. Sitten voi olla ihan jos puhutaan vaikka sanoista,
minkalaisia sanoja kaytat. Miten puhut sielld niissa eri tilanteissa? Naetko sa ne asiat enemmankin
mahdollisuuksia vai mahdottomuuksia? Mika on se, mita sina luot sinne ymparille? Mita kylvat?
Minkalaisella energialla tulet vaikka siihen tilanteeseen? Me ihmiset ollaan sillain hirvean hassuja
elaimia, ettd me peilataan toisistamme hirvean paljon tunnetiloja ja me otetaan ja napataan
toisistamme hyvin vahvasti se energia, mika siind missakin tilanteessa on. Just tuossa oli hyvia
keskusteluja pitkin viime viikkoja, kun ollaan tasta aiheesta juuri puhuttu. Mikd onkaan siina se yksi
vallankdytén muoto, ettd kun menet vaikka opettamaan ja sulla on joku ryhma ja sielld on vaikka 20
opiskelijaa. Niistd 19 on innoissaan ja ovat jotenkin hyvalla positiivisella energialla varustettuja ja sitten
sielld on yksi, joka kaikella kehonkielelldaan ndyttaa, ettd han hanta ei voisi nyt talla hetkelld vahempaa
kiinnostaa, ei ole mukava olla taalla. Kuinka herkasti me napataan opettajina se energia juuri siitd, mika
on se hyvinkin matalalla energiatasolla oleva henkil6? Miten me aina kiinnitetddan huomiota herkemmin
tdmmaisiin, mitka viestivat meille jotain uhkaa? Tai viestivat meille jotain muuta kuin mita me toivotaan
elikka ehka negatiivisempia viestia? Niin herkasti napataan ja se on mun mielesta hyva pitda mielessa,
ettd mita sinad tuot, kun sina tulet siihen tilanteeseen tai siihen tilaan. Tai oot sitten ohjaamassa,
opettamassa, on yksilé keskusteluja, niin mikd on se energia minka sina tuot sinne paikalle?

Kirsti: Tuo on hirvittavan totta ja helposti me opettajana lahdetdan tekemaan tulkintaa myos niista
meidan havainnoista. Mutta mita te ajattelette siitd, kun usein sanotaan, etta opettajalla tai ohjaajalla
on substanssivalta, eli hanella on se asiantuntijavalta, han tietdda enemman. Hanella on se tieto. Pitaako
tda paikkansa?

Eeva: Niin, no tammadinen lausahdus “tieto on valtaa” niin kyllahan sitd monessa tilanteessa nain voi
ajatella. Mutta onko sitten kohtaamisessa? Mika on sitd oikeata tietoa? Tai kuka sen jotenkin validoi?
Mielenkiintoinen kysymys kylla. Se tuntuu meilla opiskelijoillekin olevan hankala ajatus. Meilla oli just
tdammoinen keskustelu, ettd opiskelijat odottaa hirveasti sitd, kun tulee jotain arviointeja, ettd meilla
opettajilla on se auktoriteettiasema. Kun me sanotaan jotakin, se on oikein ja se on merkityksellista.



Ollaan pyritty kdyttamaan vertaispalautetta ja muuta semmoista, etta se toinen opiskelijakin hanelldkin
voi olla tasta asiasta aivan yhta hyvin sanottavaa ja tietoa. Mutta se jotenkin opiskelijoille tuntuu olevan
asia, mika pitaa kayda lapi ja siita pitdisi kdydda enemman keskustelua. Ma jalleen herasin tuossa pari
viikkoa sitten siihen tilanteeseen, ettd opiskelijat edelleen odottaa sita, ettd meilla on se kaikki tieto ja se
mitd me sanotaan niin se on merkityksellista. Ei niinkdan se, minkalaista vertaispalautetta saa. Eika
uskalleta antaa toiselle, ei luoteta siihen, ettda minulla opiskelijana olisi jotain annettavaa télle toiselle
opiskelijalle. Sita haluaisin purkaa. Itse ainakin tykkddan ammentaa siita porukasta. Heilld on ihan
hirvedsti osaamista ja tietoa monista sellaisista asioista mista minulla itsella ei ole tietoa. Se, ettd on
opettajan asemassa ei kylla ainakaan minulle ole tuonut sitad kaikkea tietoa. Musta on kauhean
herkullista ja lohdullistakin, ettd me voidaan oppia toisiltamme. Ma opin ainakin ihan tosi paljon eri
oppimistilanteissa opiskelijoilta.

Kirsti: Ne oli hirvean hyvia esimerkkeja just siitd, miten ne ja varsinkin aikuiset oppijat antaa sen vallan

sille opettajalle. Eli hyva esimerkki siitd asiantuntijavallasta, mita opiskelijat on tarjoamassa. Sano sin3,

sind oot opiskellut. Sano sind, sdhdn oot opettaja. Sano sing, sullahan se tieto on. Miten kdantaa se just
niin pain, ettd oppija on oman oppimisensa omistaja?

Eeva: Kun maailmahan on taynna tietoa ja ei me voida hallita kaikkea. Osa ihmisista tietaa erilaisia
asioita ja sita pitaisi jakaa. lhan yhdenvertaisesti.

Anu: Joo, ja jotenkin ma tdssa kuulen myds sen vahvan dialogisuuden merkityksen siina
opetustilanteissa. Juuri tuo on mun mielesta hirvedan mielenkiintoinen kysymys myds. Ma tassa pohdin,
kun kuuntelin naita teidan puheenvuoroja, etta kyllahdn opettajalla on se substanssiosaaminen. Sielld on
myos ne opiskelijat, joilla on ihan omat kokemukset. Ne on tehnyt paljon erilaisia asioita. Vaikka
puhutaan samasta aiheesta ja samasta asiasta siind opetustilanteessa, niin heilld on jokaisella oma
yksiléllinen nakdkulmansa siihen. Miten pienia palasia sieltd koko ajan kertyy sen yhteisesti kasiteltavan
aiheen ymparille? Mitenka laaja se sitten loppujen lopuksi onkaan ja mita kaikkea siihen liittyy? Ei
opettaja voi tietda. Ei me tunneta toisia ihmisid, meidan toistemme historiaa, kaikkia niitd kokemuksia
mita sinne on kertynyt. Eihan me voida tietddkdaan. Me tiedetaan, jos sanon talle karkeasti, me tiedetdan
se yksi totuus sieltd meidan omista nakdkulmista ldhtien ja omien silmalasien kautta. Sitten kun siihen
saa lisda niitd muiden silmalasien kautta nahtyja asioita, saadaan luotua sita laajempaa universumia
siihen ymparille, ettd missa me eletdan ja minkalaisten asioiden darelld ihan oikeasti téhan voi liittya
myaos.

Kirsti: Niin. Tuosta tulee itselle mieleen kun puhutaan, etta vallankdytdn yksi muoto on myos
emotionaalinen valta. Millaisia ajatuksia emotionaalinen valta opetus- ja ohjaus suhteissa herattaa
teissa?

Eeva: Mulla on yksi opintojakso Valmentava tybote, missa me puhutaan sosioemotionaalisesta
oppimisesta. Ettda miten ohjaajan taytyy ensiksi olla sinut itsensa kanssa elikka tutustua itseen. Ja oppia
kasittelemaan tunteita ja ymmartda, minkalaisia kokemuksia itsella on ollut ja sen kautta oppia myos
johtamaan niitd omia tunteita. Kaikki tunteethan on sallittuja. Meille jokaiselle niitd tulee paivan aikana
monenlaisia. Niitd tulee ja menee. Mutta miten niitten kanssa toimii sitten vaikkapa siina opetus- ja
ohjaustilanteessa, sitahan taytyy harjoitella. Tatd mekin meidan opiskelijoiden kanssa paljon
harjoitellaan. Tunteethan liittyy kylla vahvasti siihen tilanteeseen monella tapaa.



Anu: Kylla. Oon ihan samaa mielta tuossa, etta tunteita meilla kaikilla ihan varmasti herda monia satoja
ellei tuhansia joka paivan aikana. Oleellista on se, ettd mita niiden kanssa tekee, miten niiden kanssa
toimii. Taytyy olla kylld sinut sen oman tunnemaailmansa kanssa ja huomata niita hetkia, kun nousee
sellaisia tunnerydppyja varsinkin. Se on hirvean tarkeaa, etta ne sieltd osaa huomata ja sitten ajoissa
my06s puuttua. Ja oikeastaan, tdssd mun mielesta on hyvin vahvana, mita tuossa aikaisemminkin puhuin,
ettd mita sina tuot mukanasi siihen tilanteeseen. Miten iso valta voi olla opettajalla tai ohjaajalla siina
tilanteessa sen yhteisen tunnetilan luomiseen? Sita kautta vaikuttaa myds siihen ilmapiiriin, minkalaista
ilmapiiria sielld Iahtee rakentamaan.

Kirsti: Joo, tuosta voisikin sanoa ihan aivotutkija Minna Huotilaisen sanoin ettad opettajan tarkein
oppimista tukeva taito on omien tunteiden hallinta ja oppimiselle suotuisan hyvaksyvan tunneilmapiiriin
tuominen luokkaan tai ryhmaan.

Eeva: Se on aika hyvin sanottu kylla, ettd pystyy allekirjoittamaan. Tad on mun mielestd semmoinen
aihe, ettd pysdahdytddankoé me opettajina miettimaan tata vaikkapa sen oman kollegaporukan kanssa?
Kuinka paljon me itse asiassa mietitdan tata vallankayttd6a? Mika siind opetustilanteessa on sita
merkityksellisinta? Tuntuu, ettd on niin kova kiire, ja tiettyja asioita pitaa aina kdyda niiden
opiskelijoiden kanssa lapi. Mutta ainakin itse nyt, kun tata aihetta tdssa on viime paivina pohtinut, niin
tuntuu, ettd enemmankin pitaisi kayttaa aikaa myos noitten kollegoiden kanssa keskustelemaan siita,
miten me toimitaan eri oppimistilanteissa. Mydskin ajattelen, ettd opettajan ei kuitenkaan pida ajatella,
ettd pitaisi olla kone. Me ollaan my6s ihmisia, ja tunteet on sallittuja. Inhimillisyytta pitaa osata nayttaa
siina tilanteessa.

Kirsti: Mm ja olisiko tuo, mita sa Eeva tuossa dsken puhuit myds semmoinen yksi mahdollisuus, milld me
voidaan ndita vallankayton eri muotoja havainnoida ja ottaa huomioon ja sita kautta ehka tulla
tietoiseksi siitd, ettd me kaytetdan valtaa? Jos me tullaan tietoiseksi meidan vallankdaytén muodoista,
niin me voidaan ehka myds liudentaa sita niin, etta valta onkin positiivista. Voisiko se vallankaytto ollakin
positiivinen asia?

Anu: Niin, tdd on mun mielesta hirvean hyva kysymys. Toisaalta, miksi ei voisi olla positiivinen asia?
Valta on aika semmoinen arvolatautunut sana myos, ettd ndhdaankod me ylipaansa aina, mita kaikkea
siihen liittyy? Nahdaanko me se hirvedn herkdsti mieluummin negatiivisena asiana vaan voisiko se olla
positiivinen asia?

Kirsti: Niin, ma ajattelin, etta voiko se valta olla sellainen, etta kun ajatellaan opettajan ty6ta, ja tuossa
kun puhuit Eeva siitd, etta voisi kollegojen kanssa vaikka peilailla sitd omaa valtaa ja sen tunnistamista,
niin kun opettajan ty on hyvin eettinen tyo, niin siihen liittyy omat arvot, omat asenteet, oma tapa, olla
olemassa, oma tapa kohdata opiskelija, niin jos se valta kddantyykin sellaiseksi ettd sa ootkin
rinnallakulkija, yksi oppija? Sa oot tukija, sd oot kannustaja. Ja luot sen turvallisen ilmapiirin, niin olisiko
se sellaista positiivista vallankdytt6a, mita voi erilaisissa kohtaamistilanteissa toteuttaa?

Eeva: Ma ajattelin, etta joo just ndin. Ma ajattelin, ettd se on kyse tosiaan siita valtasuhteesta oppijoiden
ja opettajan valilla. Positiivisesti sita valtaa voisi jakaa niitten oppijoiden kesken. Otetaan sieltd niiden
nakokulmia, niiden kenelld on kokemusta jostakin asiasta. Tai sitten, kun on erilaisia oppijoita, joille
erilaiset oppimisen tavat on luontaisia, niin hyddynnetaan ja annetaan tilaa sille. Kuunnellaan sita
oppijaa itsedan, mika hanelle on voisi olla se toimivin tapa. Yksilollisia polkuja se vaatii. Tddhan on



semmoista ideaalia. Sitten heraa se kysymys, ettd tukeeko meidan yhteiskunta ja rakenteet, resurssit,
aikapaineet tata? Mahdollistaako se positiivisen vallankdyton?

Anu: Nainpa. Joo tulee mieleen Eeva tuosta sun puheenvuorosta, kuinka paljon meilld herkasti
oppilaitoksissa vaaditaan juuri tiettyyn muottiin menemista esimerkiksi juuri oppimistehtavien suhteen.
Onko se sitten oleellista, ettd ne palautukset on kaikki tietylld tavalla sama samassa formaatissa? Vai
voisiko siina ajatella juuri naitd, mika on kenellekin se ominaisin tapa lahtead oppimistaan viemaan
eteenpdin? Onko meilla siihen mahdollisuuksia tai annetaanko me sille mahdollisuus siind omassa
tyGssa? Mistd se on oikeastaan kiinni? Miten paljon me voidaan sitd omaa tyotamme myos raataloida
sen suhteen?

Kirsti: Mun mielesta taa on just sitd valtaa, mikd on opettajalla. Mika on hanen pedagoginen
|dhestymistapaansa? Mitka on hanen arvonsa? Onko han oppimisen mahdollistaja? Nakeekd han
voimavarat, vahvuudet siind oppijassa ja tyoskentelee sen eteen, vaikka organisaatiossa on naita
reunaehtoja? Eli se olisi se oma toimintatapa, pedagoginen ldhestymistapa, minka kautta voi kayttaa
valtaa just tammaoisessa oppijan mahdollisuuksien edistamisessa. Vai onko tda aika idealistinen ajatus?

Eeva: No ei se idealistinen noin kun sen sanotit. Kyllahdn toi on se, mihin itsekin pyrkii. Aina siina ei
valttamatta parhaalla mahdollisella tavalla onnistu, mutta kylld tuo on se tapa, millad haluaa toteuttaa
sita omaa tyoéta.

Anu: Kylla, oon ihan samoilla linjoilla. Kyllahan sita kovasti pyrkii siihen suuntaan ja varmasti
toteuttaakin isommilta osin - mita tassa hetkessa osaa ja mihin kykenee, toivottavasti tulevaisuudessa
vield enemman. Haluaisin ajatella ndin, etta siihen suuntaan vahvasti oltaisiin menossa oppimisen
asioissa. Joo, oikeastaan semmoinen vield, mita ajattelin tuohon vallankaytt6on, siihen positiiviseen
puoleen, niin on my6s ryhmaan ja ryhmadynamiikkaa liittyvat asiat. Kuinka paljon siihen voidaan kayttaa
my0s opettajana sita valtaa? Ja tammdinen, mita ajattelen myds, kun on paljon siita dialogista nyt
puhunut niin my0s se, ettad uskaltaa antautua siihen dialogiin ja vuorovaikutukseen niitten opiskelijoiden
kanssa. Eli se on mun mielesta kanssa hirvedn tarked ndissa oppimisen tilanteissa tai ryhman kanssa
toimimisessa, ettd uskaltaa antaa itsensa sinne yhteiseen vuorovaikutukseen. Niin, se on mikd mulla nyt
tdssa ehka paallimmaisena tastd aiheesta viela jai mieleen.

Kirsti: Niin ja tulisiko tuota kautta se arvostus myo6s? Opettaja, jos on vallankayttdjana niin se arvostus
opettajalle ei tule mistdaan kurinpitamisesta eika sellaisena kuriauktoriteettina olemisesta vaan just
tdmmoisestd kohtaamisosaajana, heittaytyjana, opiskelijoiden mukaan lahtijana olemisesta, ja sielta
nousee sitten arvostus sitd opettajan ty6ta ja vaikka sitd persoonaa kohtaan.

Eeva: Ja sehdn vaatii ihan hirvedsti semmoista epdavarmuuden sietokykya, etta ei voikaan lahestya
opetustilannetta semmoisena performanssina, ettd nyt ma menen vetamaan tdmmaoisen setin ja sitten
ma lahden pois. Jos ajatellaan, ettd antautuu siihen keskusteluun, niin sa et tieda, mita sielta tulee ja
silloin siina tilanteessa taytyy olla jatkuvasti lasna, reagoida ja antaa sen tilanteen vieda. Ma ajattelin,
ettad se kylla tulee varmasti kokemuksen kautta.

Anu: Kylla. Mun mielesta oli ihanaa, kun mulla oli aikoinaan semmoinen opiskelukaveri omissa
opeopinnoissa, joka oli myds mindfulnessohjaaja. Han sanoi minun mielesta kauhean hyvin, etta se
kuormittaa huomattavasti vahemman, kun olet [dsna kuin se, ettd et ole lasna. Tda on jaanyt mulla
hirvedn vahvasti mieleen. Hetkessa elaminen, ettéd sulla ei ole oikeastaan muuta kuin se hetki siina. Ja



kun sa olet siind hetkessa lasnd, niin se on huomattavasti helpompaa kuin se, ettd paassa pyorii monia
muita ajatuksia ja on vahan sinnepadin siind tilanteessa. Taa on ollut mun mielesta hirvedn hyva
ohjenuora itselle. Aina naissa kohtaamistilanteissa ei joka kerta onnistu. Mut tavallaan se on se, mihin
pyrkii ja mika olisi se, mita kohti haluaa hyvin vahvasti menna.

Kirsti: Ja tuohan on yksi tapa rakentaa sita luottamusta suhteessa opiskelijoihin. Ja se luottamus on
varmaan myos sellaista, ettd mika rakentaa taas sita turvallista ilmapiiria ja sitad kautta sita vallankaytt6a
niin, etta se on sita jaettua valtaa ja siina on opiskelijat osallisena mukana.

Eeva: Mun mielesta ollaan siind asian ytimessa. Mika sen tarkeampaa kuin olla siind hetkessa siina
kohtaamisessa lasna? Ei oikeastaan mikaan.

Anu: Kyll3, ja jotenkin tuo vuorovaikutukseen antautuminen, niin siind myos se etta kuuntelee. Kuule ja
kuuntele, mita tulee. Just miettii, miten pelottavalta se voi tuntua lahted, kun tavallaan et tieda mita
sieltd tulee. Vuorovaikutustilanne, se on aina vuorovaikutustilanne. Eli miten kohtaa muita ihmisid noin
yleisesti ottaen: kuunteletko sina sita toista ihmista siind hetkessa vai onko sitten kyse siita juuri, etta
sulla on paassa hyvin vahvasti se, ettd mita sielld on tarkoitus nyt opettaa ja minkalaisten asioiden
aarella ollaan?

Kirsti: Joo, tuo oli totta. Onkohan Eeva Kilpi kirjoittanut jossain kirjassaan, ettd vuorovaikutus on
vuorotellen vaikuttamista? Tuli mieleen tuosta sun puheenvuorosta, etta juuri vuorotellen vaikutetaan.

Anu: Joo, viisaita sanoja on Eeva Kilpi kylla lausunut. Hyva. Mietin tassa, etta ollaan aika hyvin tata valtaa
nyt tassa kasitelty monesta erilaisesta nakdkulmasta. Ainakin itsestdni on herattanyt paljon ajatuksia ja
uskon, ettd herattaa varmasti teissakin, ketka tata sitten paasee kuuntelemaan. Varmasti alkaa siella
aivot raksuttamaan. Oikeastaan tahan loppuun ajattelin kysya teiltd, etta jos pitdisi jotenkin tiivistaa
taman keskustelun anti, niin mika olisi sellainen asia, minka ehdottomasti haluaisitte, etta tasta jaisi
mieleen?

Kirsti: No tota ma oon varmaan tdssa jo tuonut aikaisemminkin esille, etta mun mielesta opettajan tyo
on erittdin eettinen ammatti, ja kun sa tunnistat omat arvot, omat asenteet oman, tavan olla
vuorovaikutuksessa, pyrit dialogissa olemaan samalla puolella oppijan kanssa ja naet oppijan
mahdollisuutena, niin ma haluaisin ettd tammaoinen ajattelu olisi jokaisen opettajan paassa, kun han
kohtaa naitd omia oppijoita.

Eeva: No ma ajattelen tan keskustelun jalkeen, ettd on paikallaan varmaan jokaisen opettajan
muistuttaa itselleen mieleen, ettd on niissa oppimistilanteissa melkoinen vallankayttaja. Milla tavalla sita
valtaa kayttaa? Paljon opiskelijoita pyydetaan erilaisia tilanteita reflektoimaan, niin eikbhan meistakin
jokainen voisi aina sen opetustilanteen jalkeen miettia, ettd miten meni niinku omasta mielesta.

Anu: Joo, itsellani jaa vahvasti mieleen se, tarkeimpina asioina, etta tiedostaa sen vallan. Ja tiedostaa sen
oman aseman suhteessa muihin ihmisiin. Tiedostaa sen vallankdaytén mukana tulevan vastuun.
Adrimmaisen tarkeata. Ja, jotenkin mé ajattelen vield niin, ett3 kun sinulla on jokaisessa kohtaamisessa
mahdollisuus joko vieda sita kohtaamistilannetta huonoon tai hyvaan suuntaan, niin niilla on hirvedn iso
merkitys niilla pienilla kohtaamisilla sielld ihan arjessa, sielld opettajan tydssa. Mihin kayttaa sitd omaa
valtaa? Haluanko tuoda hyvaa vai haluanko tuoda sitten jotain muuta mika saattaakin jaada
kaivertamaan sinne vuosikymmeniksi? Mutta kiitos meille kaikille keskustelijoille.



Eeva: Kiitos Anu, Kiitos Kirsti.
Kirsti: Kiitos. Kiitos Anu ja kiitos Eeva.

Anu: Hyva. Pdatamme podcastlahetyksen tahan.



