Tyohyvinvointimalli
(mukaillut Niskanen 2023; Manka 2015) . . .
Organisaation puitteet

* tavoitteellisuus

* joustava rakenne

kehittymisen mahdollistava tydymparistossa

Tyoyhteiso /
Johtaminen . Yhteistyoverkosto
. aito iohtai Hyvinvoiva, tuottava
alto Jjohtajuus Hais / Ming i  tyoyhteisdtaidot
* osallistava ja kannustava Y”ﬂaja. 'na Itse « yhdess3 ajattelu
* hyvinvoinnin johtaminen * psykologinen padoma .

sosiaalinen paaoma

tyoyhteison vaikutus osaamiseen
ja oppimiseen

ryhman toimivuus ja pelisaannot

* oman itsensd johtaminen * palautuminen & .
voimaantuminen

Asenteet

Tyo / Toimijuus Vibuvoimaa

« vaikuttamismahdollisuudet jamk EUlta

oppiminen 2014—2020
* tyOidentiteetti

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto
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