
 

 

Alkukartoituskysely Mutka-hankkeessa  

 

Millaisia vahvuuksia sinulla on yrittäjänä?  

Mitkä ovat yrityksesi vahvuudet?  

 

Millä tavoin __ (muutos) on vaikuttanut sinuun? Entä yrityksesi toimintaan tai henkilöstöön?  

Miten koet pärjänneesi muutoksen kanssa? Kuinka yrityksesi, henkilöstösi on sopeutunut muutokseen?  

 

Millaisia osaamis- tai kehitämistarpeita sinulla on? Millaisia osaamis- ja kehittämistarpeita 

yritykselläsi/henkilöstölläsi on?  

 

Työyhteisön työhyvinvoinnin tila tällä hetkellä?  

• Arvioi työhyvinvoinnin tilaa asteikolla 1-5, jossa 1 on erittäin huono ja 5 on erittäin hyvä.  

 

Työyhteisöllämme on edellytyksiä oppimiseen ja muutoksen hallintaan?  

• Anna arviosi asteikolla 1-5, jossa 1 on erittäin huonot ja 5 on erittäin hyvät. 


