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w hpvin houdetunte

Suunnitelmalliseen henkiléstéliikunnan toteutukseen, johtamiseen ja
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Henkiléston hyvinvoinnin ja lilkunta-aktiivisuuden edistamiseen

Tyonantajamielikuvan parantamiseen




Suomen aktiivisin
tyopaikka kartoitus

N&in se toimii

q Tydhyvinvoinnista vastaava henkil6 tayttaa
kyselyn, joka kartoittaa henkil6stdliikunnan

N&ll’l Se kal’ll’laﬂ)aa tehda, nykytilanteen yhdeksélla eri osa-alueella.

. y e X Palautetapaamisessa kaydaan lapi
O Ota heti alussa tyoyhteisosi edustajat mukaan

> jo kyselyn vastausten miettiminen kaynnistaa
keskustelun liikkkumisesta ja sen edistamisen asemasta
tyoyhteisdssa.

tulosraportti seka toimenpidesuositukset

yhdesséd asiantuntijan kanssa.

Henkildstta aktivoidaan suunnitelmallisesti

O Olkaa tayttaessanne rehellisia juuri taman hetken yhdessa Buusti360:n ja sen
tilanteen arvioinnissa! Mitka toimintatavat ovat yhteistyskumppaneiden kanssa.
aktiivisesti kaytossa > Valta: "olihan meilla silloin...”
> nain saatte tasta rehellisen lahtotason mittarin! = Yli 50 prosentin kartoituspisteilla yritys
O Tulevia kehityspajoja varten kannattaa jo tassa kohtaa ansaitsee Suomen Aktiivisin Tyopaikka -
kirjata talteen keskusteluissa esiin nousevia sertifikaatin. Kaikkein aktiivisin tyopaikka
e Arvoja joihin nojataan palkitaan nayttdvasti joka vuosi
o Urheilugaalassa.

Hyvia toimintamalleja

Kehitysideoita
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Kyselyyn paaset tayttamain alla olevasta linkisté iwwwbuusiseos - sivuites TYOPAIKKA

https://mobile.louhin.com/surveys/fill?id=1385650&accessKey=6f9¢c8830-0782-42b6-9a5d-91f0b8e7b18d

O Kirjaa kohtaan "Mahdollinen kumppanitunnus tai alennuskoodi”:
KesLi Liikkeelle tyokyvyn puolesta

O  Tayta kohdat alusta loppuun.

¢ Lahes kaikki kohdat ovat "pakolliseksi maariteltyja”

¢ Myos "Laskutustiedot” on maadritelty pakolliseksi kentaksi, eli senkin joutuu tayttamaan > teille ei

kuitenkaan tule tasta alkua vaan tassa yhteydessa Liikkeelle tyOkyvyn puolesta -hanke kustantaa teille
taman kartoituksen.

Erityista mietintad kannattaa kayttaa kohdassa "Liikunnan tuen maara henkilostolle”!
> mieti myos muu rahallinen panostus kuin pelkka "Liikuntaraha”
> Huomaa, ettd omavastuukohdassa kysytaan tyontekijan 7% - osuutta omavastuuna.


https://mobile.louhin.com/surveys/fill?id=1385650&accessKey=6f9c8830-0782-42b6-9a5d-91f0b8e7b18d
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Aktiivisin

TYOPAIKKA

Suomen Aktiivisin Tyopaikka SERTIFIKAATTI

SUDMEN
Akftiivisin
TYOPAIKKA
Tama kysely perustuu henkildstilikunnan hyviin kaytantdihin ja silla arvisidaan organisaationne henkilastaliikunnan nykytilaa. Vastaa kaikkiin kysymyksiin mahdollisimman tarkasti. Kyselyyn vastaamiseen kannattaa varata noin yksi tunti aikaa.
Vastatessasi ota esille henkildstolikuntaan liittyvat dokumentit, kuten mahdollinen tydhyvinvointisuunniteima, likuntasuunnitelma tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tama kysely on osa Suomen Aktiivisin TyGpaikka -tuotteen
miaksullista palvelua, johon kuuluu asiantuntijan pitama palautetilaisuus ja yhteenvetoraportti. Vastattuasi Buusti360 asiantuntija on sinuun automaattisesti yhteydessa.

Vastatessasi kyselyyn muista lukea tekstit myds osan kysymyksista perassa olevista inforuuduista, ne selventavat ja antavat lisatietoa vaaditusta tarkkuudesta.

Taustatiedot

Organisaation nimi *

‘astaajan nimi  *

Matkapuhelin

Sahkaposti

Organisaation osoite

Postinumerg *

Postitoimipaikka
Organisaation tiedot
Toimiala * ~
Toimipaikkojen maara
Yrityksen/tyopaikan henkildstomaara

Laskutustiedot ja y-tunnus

Mahdollinen kumppanitunnus tai alennuskoodi JesLi Liikkeelle ty |
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Miten tydhywinvointi otetaan huomioon organisaatiosi eri johtamisen
ja kehittamisen toiminnoissa?

Vahan Kohtalaisesti Paljon T Y 0 P A | K K A

Tydhyvinvointi johdon strategiatybissa 0 D 2 o
Tydhyvinvointi esinenkildiden valmennuksissa 9] 9] o ] S E RT I F I KAATTI
Tydhyvinvointi henkildstn jatko- ja tiydennyskoulutuksessa 8] 8] [} ]
Tyihyvinvointi kehityskeskusteluissa e} o} Q o}
<ti likunta on mukana edella mainitussa Litkuntaa ei kasitella Liikunta Liikuntaa kasitellaan Liikuntaa kasitellaan
lainkaan mainitaan satunnaisesti jarjestelmillisesti

Johdon strategiatyd (9] (9] o] o
Esihenkildiden valmennukset 0 0 0 2
Henkiloston jatko- ja o] o] o] o]
taydennyskoulutus
Kehityskeskustelut (o] o] o] ]

Miten arvioit henkildstdliikunnan suunnitelman tekemista ja Liikuntaa ei mainita / ei Liikunta mainitaan Liikunta mukana Liikunta on vahvasti osa

lagtua? * mukana yleisella tasolla Jonkin verran kokonaisuutta
Organisaation henkilstostrategia O (9] o ]
Organisaation herkildstésuunnitelma O 9] (e} (]
Organisaation - - - -
tyGhyvinvointisuunnitelma - - - -
Organisaation henkildstdlikunnan . . . .
suunnitelma - - - -

Miten kuvaisit henkildstoliikunnan tavoitteita, mita haluatte kehittad i ieni i il i i i i i

; i e Ei tavei talla I:llkunnnlla pieni lnerlm_yf;. Iflkunnalla knhralnlpen_n_'terkltys. “Lllkunnalla iso meﬂuty_si

enkilastolikunnan avulias P liilkunnan avulla kehitetaén likunnan avulla kehitetdan melko liikunnan avulla kehitetdan
vahin paljon paljon

Henkiléston terveys &l o] o 2
Henkilastan tydkyky [»] e} Q o
Tydyhteison imapiiri o o] o] o
Tydnantajakuva, - A ) -
ulkoinen brandi - - - -
Henkilgstdn . - A -
sitoutuminen - -
Henkilaston fyysinen . - -

kunto



Suomen aktiivisin tyopaikka kartoitus

Miten kuvaisit henkild:

ikunnan tavoitteita organisaatiossasi?  *

Onko tydpaikallanne jokin ryhma, joka suunnitzelee ja kasittelee
henkildstaliikunnan asioita?  *

Kuka vastaa henkildstilikunnasta organisaatiossanne?  *

Kuka tydpaikallanne on vastuussa henkildstdlikunnan kaytannon
toteutuksesta (asema ja viikoittainen suunnitteluun kaytetty
tydaikal? *

Miten kuvaisit henkildstdliikunnan vastuuhenkilon osaamista ja
koulutusta henkiléstdliikunnan alueella?  *

Mikali yrityksessanne on vastuuhenkilin lisaksi muita
henkildstaliikunnan yhdyshenkiloita, ovatko he saaneet likuntaan
liittywad koulutusta?

Mikali yhdyshenkildita on, millaista koulutusta he ovat saaneet?

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Sisdltyykd henkildston lilkunta-aktivisuuden edistaminen
tydterveyshuaolion toimintasuunnitelmaan?  *

Miten aktiivinen tydterveyshucltonne on seuraavissa
toiminnoissa? *

(& Toimitusjohtaja

» Muu johtoryhman jasen

Joku muu johdosta
Jeku muu henkild
(& Eikukaan

O Henkildstoliikunnan yhdyshenkilt ovat saaneet koulutusta tehtavadnsa
» Henkildstoliikunnan yhdyshenkildt eivat ole saaneet koulutusta tehtavaansa

rityksessamme ei ole muita henkilostdliikunnan yhdyshenkiloita

Ei tee tassa
asiassa mitaan

Antaa likuntanewvontaa tai ohjaa systemaattisesti muun tahon o
toteuttamaan liikuntaneuvontaan -
Jérjestaa likuntaryhmia- tai kursseja tai ohjaa systemaattisest o
muun tahon toteuttamiin ryhmiin tai kursseille -
Hyddyntéa likuntaa kansansairauksien hoitamisessa / o)
ennaltaehkaisemisessa -
Raportoi likunnasta ja sen vaikuttavuudesta tydterveyshuolion o
yhdyshenkilolle -
Raportoi likunnasta ja sen vaikuttavuudesta organisaation o

johdalle

On melko
iivinen

pa

On melko
aktiivinen

On hyvin

aktiivinen

%~
#~
#~
%~
On erittain
aktiivinen
(9]
o]
o]
(9]
o]

SUOMEN

Aktiivisin

TYOPAIKKA
SERTIFIKAATTI
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Aktiivisin

Liikkumista tukevat olosuhteet tyépaivan aikana TY 0 PAIKKA

Seuraavilla kysyrmyksilld kartoitetaan tydmatkaliikunnan ja muun On koko ‘On osalle Ei
henkildstalikunnan closuhteita * henkilostalle henkilgstoa ole SERTI FI KAATTI
D =} o

Onko henkildstonne kaytossa pukuhuonetiloja? (8]
Cnka henkildstinne kiytosss suihkutiloja? ] (@] o}
Onko henkildstonne kaytossa kuivaus-/sailytystiloja likuntavaatteille? O @] 0
Onko henkildstinne kaytssa polkupydrien séilytyspaikka (esim. pydratelineet, lukittava katos tms.)? o o] o
Onko tydpaikallanne omia likuntatiloja (esim. kuntosali, ryhimalikuntatila tai kuntoilunurkkaus)? 8] ] o]
Onko tydpaikallanne kaytossa taukoliikunnan valineita ja/tai ohjeita (sdhkdista tai muuta materiaalia)? (9] ] (9]
Onko tybpaikallanne kaytossa korkeussaadettavia tyopoytia? O @] O
Onko tydpaikkanne kokous- tai taukotiloissa kaytossa pystypoytia tai aktivoivia istuimia {esim. ~ . -~
jumppapallot}? = - -
Liikuntapalvelut
limeita tydnantajanne sadnndllisesti tukemat likuntaryhmat ja - Jarjestetaan / Jarjestetaan / Jarjestetaan / Jarjestetaan / . s3n/ B
palvelut, joita jarjestetadn tydpaikkanne tiloissa tai ulkopuolisissa tuetaan, tuetaan, tuetaan, tuetaan, I B
T UL P - R . A —— tuetaan, jarjesteta /
likuntapaikoissa. lImoita tassa, jos kdytdssanne on jokin osallistujia 81- osallistujia 61- osallistujia 41- ozallistujia 21- listuiia 1-20%
maksutapastu (esim. likuntasetelit). * 100% B0 60% 0% osallistujia tueta
Lilkuntaseteli tai — - — e~ — —

mobiilimaksujarjesteima

Joukkuepallgilut (] o o (o] (@] (8]
Mailapelit O a O o] O O
Musiikkiliikunnan eri muodot (] o o o] @] o
Kuntosaliryhmit / -chjaus (@] @] (@] o] (o] (o]
Kestawyysliikunnan ryhmét / ohjaus

(kawely, saurvakavely, juoksu, pyarsily, ] @] ] (o] o] ]

suunnistus, hiihto)

@ Jos kaytdssanne on vain likuntaseteli tai mobiilimaksujérjestelma, vastaa muihin kohtiin "Ei jarjestets / tueta”

Kuinka usein koko tyoyhteisollenne jarjestetadn yhteisia ( Useammin kuin kerran vuodessa.

e P
likuntatapahtumia? O Kerranvuodessa

(& Harvernmin

(O Emme jarjesta yhteisia likuntatapahtumia

Kuvaile koko henkildstollenne jarjestettyjen likuntatapahtumien
sisaltog * A
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Kuinka usein henkilostollenne jarjestetaan likuntatapahtumia (v Useammin kuin 2 kertaa vuodessa T Y .0 P A I K K A

pienryhmisss? * O 1-2 kertaa vuodessa

» Harvernmin

O Emme jérjesta pienryhmétapahtumia SERTI FI KAATTI

Kuvaile pienryhmissa jarjestettavien likuntatapahtumien sisaltoa *

“4
Kuinka suuri osa henkilostostanne osallistuu tyopaikkanne O YIi50%
jarjestamiin erilaisiin likuntatapahtumiin? * O 25-49%
O Mle25%
(O Emme jérjesta likuntatapahtumia
Kuinka usein tyopaikallanne jarjestetdan lilkuntakampanjoita? * (& Useammin kuin kerran vuodessa
(O Kerran vuodessa
r Harvemmin
(O Emme jérjesta likuntakampanjoita
Kuinka suuri osa henkildstostanne osallistuu tydpaikkanne O Yis0%
jarjestamiin erilaisiin likuntatakampanjoihin? = O 35-49%
O Ale25%
O Emme jérjesta likuntatakampanjoita
Miten taukoliikuntaa tuetaan tyopaikallanne? = (O Jarjestdmme yhteisia taukoliikuntahetkia JA tuemme omatoimista taukoliikuntaa séhkoisilla tai muilla materiaaleilla/valineilld
O Jarjestdmme yhteisid taukolikuntahetkia TAl tuemme omatoimista taukoliikuntaa sdhkaisilla tai muilla materiaaleilla/valineila
(» Emme jérjesta taukoliikuntaa tai ohjeista henkildstdamme taukolilkuntaan
Liilkunnan viestinta
Miten henkildstillenne viestitaan likuntapalveluista ja - Kylla, tavoittaa 76- Kylla, tavoittaa 51- Kylla, tavoittaa 25-  Kylla, tavoittaa alle Eiole
tapahtumista? = 100 % henkilostostd ~ 75% henkilstostd 50 % henkilostostéa 25 % henkildstéstda  viestintda

Wiestitadn jonkin yleisesti koko henkiloston

tavoittavan kanavan kautta (esim. intra, 8] 8 ] 8] (o]
sahkdpost, iimoitustaulu, henkildstolehti)
Viestitadn suullisesti (esim. viikkopalavereissa tai o o o o o
muissa kokouksissa) - - - -

Miten henkildstillenne viestitaan likkumisen hyodyista?  * Kylla, tavoittaa 76- Kylla, tavoittaa 51- Kylla, tavoittaa 25-  Kyll&, tavoittaa alle Eiole

100 % henkilostosta 75 % henkildstosta 50 % henkildstosta 25 % henkildstdsta viestintaa

Wiestitadn jonkin yleisesti koko henkiloston
tavoittavan kanavan kautta (esim. intra, [w] (@] (8] (9] ]
sahkdpost, iimoitustaulu, henkildstolenti)

Viestitaan suullisesti (esim. viikkopalavereissa tai
muissa kokouksissa)

L&)
L8]
L&]
L8]
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SERTIFIKAATTI

Liikuntaan aktivointi ja fyysisen aktiivisuuden edistaminen

ali tydpaikallanne jarjestetadn likuntaa ja hyvinvointia tukevia O B1-100%
tietoiskuja tai luertoja, seka hyGdynnetasn podcasteja, blogeja, 61-80%
videoita, kuinka suuri osa henkilistosta osallistuu nithin?  *

41-60%
20-40%
Alle 20 %

(ol

00 C

U

W

Emme jdrjesta tietoiskuja tai luentoja

Mikali tyopaikallanne jarjestetadn kuntotestauksia tai hyvinvointiin O B1-100%
liittywid mittauksia, kuinka suuri osa henkilostosta osallistuu A E1-80%
niihin? -
O #-60%
) 20-40%
O Mle20%
) Emme jérjesta kuntotesteja tai mittauksia

Jarjestetaanko henkildstille mahdollisuuksia osallistua likkumista
tukeviin aktivointiprosesseinin, esim. hyvinvointivalmennukset,
Personal Trainer? *

Aktivointiprosesseille on luotu toimintamalli, jonka mukainen toiminta on sdanndllista ja kohdennettua
) Aktivointiprosesseja jarjestetaan kertaluonteisesti niistd kiinnostuneille

o0

W

Emme jdrjesta aktivointiprosesseja

Lilkkunnan tuen maara henkilostolle

Kuinka paljon investoitte henkilostaliikuntaan vuosittain
(Euroaftydntekijaivuosi|?

@ Liikuntatuki €/henkild, merkitse pelkka numero

Miké on henkildstén omavastuuosuus tuettavista henkilostdlikunnan
palveluista ja likuntaharrastuksista prosenteissa?

@ Ooma u-%, merkitse numerolla (ei %-merkkia)

Onko likunnan harrastaminen tyoajalla mahdollista? * (& Liikunnan harrastaminen ei ole mahdollista tyoaikana
O Likunnan harrastaminen tydaikana, 1 hvilkossa tai vahemman
(> Liikunnan harrastaminen tydaikana, 2 hviikossa

Milla muilla mahdollisilla tavoilla kannustatte henkilostodnne
harrastamaan liikuntaa ja tuette henkildstn likunta-aktivisuuden A
kehittymista?
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Henkiloston litkunta-aktiivisuus

Henkilgston likunta-aktivisuus Yi50% 36-50% 10-35% Alle10% Emme pysty arvicimaan SERTIFIKAATTI
Arvioi kuinka suuri osa henkildstosta harrastaa saanndllisesti tyomatkaliikuntaa. o ] Q o] o
Arvioi kuinka suuri osa henkil6stdsta likkuu terveytensa kannalta riittévasti o o @] O O

Mihin arviot / tiedot edellisten kahden kysymyksen arvicista [ Kysely, tydhyvinveinti, liikurita, terveys, tyomatkalikunta

- et 2
perustuvat? Vastaa ruksaamalla kaikki tietolahteet. Kuntotestin, hyvirvaintimitsaLksen, jne raports

Liikuntaedun kayttajien tilasto
Kustannusten seuranta / kayttajamaarat
Keskustelut henkiloston kanssa

Arvip

ooooaon

Woitko kuvata likunta-aktiivisuuden mittaamista tarkemmin?

Henkilostéliikunnan seurantajarjestelmat

Miten seuraatte henkilostalikunnalle asetettujen tavoitteiden O Liikunta-aktiivisuuden seuranta eri tavoin, kyselyt, tilastot
toteutumisuta? Valitse oheisista vaintoehdoista kaikki kéyttamanne [ Likuntatapahtumiin osallistumisen seuranta
menetelmat  *

[ Suunnitelman toteutumisen arviointi

[0 Henkildsta- / tydhyvinvointi- £ terveyskyselyn avulla

O Sairauspoissaolo-%

O Tydterveyshuollon tilastot

[ Eiseurantaa
Seurataanko henkildston fyysisen kunnon kehittymist3 tai likunta- O Likunta-aktiivisuuden seuranta kyselyjen avulla
ak:iivisuunﬁa? Valitse cheisista vaihtoehdoista kaikki kayttdmanne [ Aktivisuuden seuranta netin tai appien avulla
menetelmat  *

[ Kuntotestaus

[ Terveysmittauksia, Firstbeat, InBody, tms

[0 Tybterveyshuolion seurannat

[ Eiseurantaa
Seurataanko henkilastaliikunnan toimintojen laatua? Valitse oheisista [ Lilkuntapalvelujen kéytsjien palautekyselyt ja keskustelut
vaihtoehdoista kaikki kiyttdmanne menetelmat. * 5 Arviointi likuntaa koordinivassa ryhmiss

[0 Palautekysely osana henkilostokyselya

[ Sairauspoissaclojen muutos

[0 Eilaadun seurantaa
Seurataanko henkilostoliikunnan toimintoihin tehtyja investointeja? [JJ Budjetin seuranta

alitse oheisista vaihtoehdoista kaikki kayttdmanne menetelmat. * Liikuntasdun kiytén seuranta

Kayttajien madran seuranta

Eiseurantaa

ooo
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Henkiloston litkunta-aktiivisuus

Henkilgston likunta-aktivisuus Yi50% 36-50% 10-35% Alle10% Emme pysty arvicimaan SERTIFIKAATTI
Arvioi kuinka suuri osa henkildstosta harrastaa saanndllisesti tyomatkaliikuntaa. o ] Q o] o
Arvioi kuinka suuri osa henkil6stdsta likkuu terveytensa kannalta riittévasti o o @] O O

Mihin arviot / tiedot edellisten kahden kysymyksen arvicista [ Kysely, tydhyvinveinti, liikurita, terveys, tyomatkalikunta

- et 2
perustuvat? Vastaa ruksaamalla kaikki tietolahteet. Kuntotestin, hyvirvaintimitsaLksen, jne raports

Liikuntaedun kayttajien tilasto
Kustannusten seuranta / kayttajamaarat
Keskustelut henkiloston kanssa

Arvip

ooooaon

Woitko kuvata likunta-aktiivisuuden mittaamista tarkemmin?

Henkilostéliikunnan seurantajarjestelmat

Miten seuraatte henkilostalikunnalle asetettujen tavoitteiden O Liikunta-aktiivisuuden seuranta eri tavoin, kyselyt, tilastot
toteutumisuta? Valitse oheisista vaintoehdoista kaikki kéyttamanne [ Likuntatapahtumiin osallistumisen seuranta
menetelmat  *

[ Suunnitelman toteutumisen arviointi

[0 Henkildsta- / tydhyvinvointi- £ terveyskyselyn avulla

O Sairauspoissaolo-%

O Tydterveyshuollon tilastot

[ Eiseurantaa
Seurataanko henkildston fyysisen kunnon kehittymist3 tai likunta- O Likunta-aktiivisuuden seuranta kyselyjen avulla
ak:iivisuunﬁa? Valitse cheisista vaihtoehdoista kaikki kayttdmanne [ Aktivisuuden seuranta netin tai appien avulla
menetelmat  *

[ Kuntotestaus

[ Terveysmittauksia, Firstbeat, InBody, tms

[0 Tybterveyshuolion seurannat

[ Eiseurantaa
Seurataanko henkilastaliikunnan toimintojen laatua? Valitse oheisista [ Lilkuntapalvelujen kéytsjien palautekyselyt ja keskustelut
vaihtoehdoista kaikki kiyttdmanne menetelmat. * 5 Arviointi likuntaa koordinivassa ryhmiss

[0 Palautekysely osana henkilostokyselya

[ Sairauspoissaclojen muutos

[0 Eilaadun seurantaa
Seurataanko henkilostoliikunnan toimintoihin tehtyja investointeja? [JJ Budjetin seuranta

alitse oheisista vaihtoehdoista kaikki kayttdmanne menetelmat. * Liikuntasdun kiytén seuranta

Kayttajien madran seuranta

Eiseurantaa

ooo
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.
Miten kuvaisit henkildstdliikunnan tavoitteiden toteutumista Muutos erittdin Muutos hieman Ei Muutos hieman Muutos erittain T Y 0 PA I K K A
kuluneen kahden vuoden aikana? * negatiivinen iivinen ta positiivi positiivinen

— 2 : ° ° ° SERTIFIKAATTI

Tydyhteison ilmapiiri

Tydnantajakuva, ulkoinen
brandi

Henkilostdn sitoutuminen
Henkilastdn fyysinen kunto

Henkilostan henkinen vireys

Lisatietoja
Lisatistoja * Kylld Ei
Yrityksemme haluaa osallistua Suomen Aktiivisin TyGpaikka-kil pailuun.

Vastauksiamme saa kayttaa anonyymisti BuustiZ60 laatiessa yhteervetoja ja tuottaessa esimerkkeja henkildstolilkunnan hyvista kiytanndista
suomalaisilla tyopaikoilla.

Yrityksenne nimen saa mainita ja logoa kayttad Suomen Aktiivisin Tydpaikka -sivuilla?

Minuun saa olla yhteydessa Buusti360 ja sen kumppanien muista palveluista

LAHETA

Kun klikkaat
"Lahetd” -nappia lomakkeen vastukset kirjautuvat jarjestelmaan
ja saat kuittauksen ruudulle, etta lomake on lahetetty.



Suomen aktiivisin tyopaikka kartoitus F o

Aktiivisin

Taytettyasi ja lahetettyasi kartoituslomakkeen TYOPAIKKA
varaa vield aika palautekeskusteluun!

https://www.kesli.fi/aikuiset/tyoyhteisoliikunta/liikkeelle-tyokyvyn-puolesta-sat-aj/

Poistamme ajanvarauslistauksesta jo varatut ajat mahdollisimman

"Piilotettu" nettisivu jamk | et pian, jotta listalla nikyy vain vapaita aikoja
PALAUTEKESKUSTELUIHIN ILMOITTAUTUMISEEN
NI

° X =
Vz lla olevist: likoista sinulle ja tydyhteisosi ille edustajil i hden t in(1h)
Palautekeskustelut toteuttaa Keski-Suomen Liikunta ) f e

AJANVARAUSLOMAKE
Liikkeelld tydkyvyn puolesta -hanke, Jamk

henkild. Ensis a henkilGita jotka ovat olleet lomaketta tayttamassa, Esim.

ry:n aikuisliikunnan kehittaja Jyrki Saarela ja mukana /’ i
ti Iaisu Udessa tY6yhtei56n ed UStaj ien I isakSi tu Iee r'ﬁ:('l';ls.:n“m Lomakkeella kysytaan yhteyshenkilén tietoja ja sahképostia, jotta voimme toimittaa
olemaan myds hankkeen edustaja Jamk:ita. | e

i tai muu ryhmé, joka vastaa hyvinvoinnin edistdmisestd kyseisessa

Tyoyhteisd =

Tydyhteisén
yhteyshenkild *

Varatkaa itsellenne etédpalaveriaika (Teams), 1h /

tybyhteistssa *

tyayhtei560 Yhteyshenkilén

sdhkdposti *

Varaa aikasi vahintaén viikko eteenpain siita i

Vko 15 ke 12.4. klo 13:00-14:00

paivasta jona, kun olet lahettanyt Louhimessa
taytetyn Suomen aktiivisin tyopaikka . e
k&ftOitUSlOmakkeen ! ! Ti 18.4. klo 14:30-15:30



https://www.kesli.fi/aikuiset/tyoyhteisoliikunta/liikkeelle-tyokyvyn-puolesta-sat-aj/

Suomen aktiivisin tyopaikka kartoitus

Tieto ajanvarauksestasi tulee KesLilla Jyrki Kokonaistulos verrattuna muihin suomalaisiin tyopaikkoihin
Saarelan sahkopostiin ja JAMK:lla Katja , L
Jarvelille. Lihetamme teille Teams (Vertailu SAT:n tehneisiin tyoyhteisoihin, n. 320 kpl)

-kokouslinkin varauslomakkeella antamanne

yhteyshenkilon sahkdpostiosoitteeseen. C

— U .
Jakakaa tydyhteisdssanne sisaisestiTeams
-linkki niille henkilGille, jotka osallistuvat
palautetllalsuuteen (1 h). T ﬂ
Palautetilaisuudessa lahinné kysellaan - —@
taustoja vastuksillenne ja kysellaan lisatietoja.

64
63

Liikuntaan aktivointi

Ajatus on tarkentaa ymmarrysta tydyhteison e ——

toimintatavoista ja samalla herattaa
kehi 'Sideo'ita' yse.l. '.1 VaS;taUkSiaja“SiiS Henkilaston likunta-aktinisus ﬂ
lopullista pisteytystékin voidaan vield muuttaa o —

taman tilaisuuden keskusteluiden perustella. e

:> Kokorakstulos

Il Tulos (%) Suomen keskiarvo ()

“SU.DM-EN
Aktiivisin




Liilkunnan asema, johtaminen ja resursointi

70 % maksimista, joka on hyva.

Lilkunnan asema, johtaminen ja resursointi on yksi
tarkeimmista henkildstoliikunnan osa-alueista.

Johdon tuki, kirjallinen toimintasuunnitelma ja q
riittava resursointi lilkuntaohjelman suunnitteluun |
ja toteuttamiseen mahdollistavat aidot tulokset

lilkunnan avulla

Kehitysnakokulma

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)

“SU.DM-EN
Aktiivisin




Suomen aktiivisin tyopaikka kartoitus

I SUOMEN

Aktiivisin
TYOPAIKKA

Lisaa liketta suomalaisille
tyopaikoille

Kilpailu, jossa voitte vain voittaa!

Jyrki Saarela

Aikuisliikunnan kehittaja
} Keski-Suomen Liikunta ry
& p. 0456503771

4/ KEsKI-SUOMEN 1 ! ‘ jyrki.saarela(at)kesli.fi
LIIKUNTA -
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