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https://www.youtube.com/watch?v=4WVN7YX7hhA

Tyoikaisista /4 Y%,

el liiku terveytensa
kannalta riittavasti.

Tyoikaisia noin 2,4 miljoonaa el tayta
liikkumisen suosituksia.

Kunnonkartta 2021, Henkildstoliikunnan barometri 2021 LIIKKUVA

AIKUINEN



Tyokyky @ liikunta

Tyopaikoilla, jossa liikuntaa
tuetaan, henkilosto liikkuu
enemman ja arvioi
tyokykynsa paremmaksi.

TOIMINTAYMPARISTO

LAHIYHTEISO

PERHE

TYORYKY

Johtaminen,
tyoyhteisd ja tydolot

Arvot, asenteet
ja motivaatio

Osaaminen

Terveys
ja toimintakyky

TYORYKYTALO

@ TYOTERVEYSLAITOS

Liikunnan maaralla on
positiivinen yhteys itsearvioituun
tyokykyyn — myos psyykkiseen
tyokykyyn.

Tyokyvyn perustana on
terveys ja toimintakyky,
johon vaikuttaa jo
maltillinenkin fyysinen
aktiivisuus.

LIIKKUVA
AIKUINEN



Tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja
kustannusvaikuttavuus

Vahvinta nayttoa myonteisista vaikutuksista
Terveellisten elintapojen edistaminen
tyopaikoilla

. onteisia vaikutuksia seka somaattisiin sairauksiin
etta mielenterveyteen ja naista johtuviin
tyokyvyttomyyteen ja kustannuksiin.

Yksilolahtoinen stressinhallinta (mindfulness)

* myonteisia mielenterveysvaikutuksia, stressinhallinnalla
vaikutuksia myos sairauspoissaoloihin, sairaana
tyoskentelyyn'ja taten kustannuksiin.

Tutkimuskatsaus tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja kustannusvaikutuksista

Ervasti, J. ym. 2022. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:7. - . \\

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163779/VNTEAS 2022 7.pdf ll I KK“VA
AIKUINEN



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163779/VNTEAS_2022_7.pdf

Litkkkuvan tyoelaman
suositukset

Suositukset & tietoa tyopaikoille:
www.liikkuvatyoelama.fi

LIIKKUVA

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkiléstdlikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva aikuinen -ohjelma. I
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TASO 1

Litkunta kuuluu henkilostoetuihin
Liikkkuvan tyoelaman suositukset

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkilostoetuihin . Taloudellinen tuki
Tarjoaa henkilostolle mah- + Tila- ja valineratkaisut
dollisuuden lisata liikkkumista . Viestinta henkilostolle

LIIKKUVA
AIKUINEN



% 95% tyopaikoista tukee liikuntaa
g EVEUERETRCIEEE

* Tyypillisimmin rahallisen henkilostoedun
muodossa (76 %)
* Muut keinot vahentyneet
« Rahallisen tuen suuruus 247 euroa /henkilo
vuodessa

Mutta
« Rahallista etua kayttavat aktiiviset. Sen jattaa
kayttamatta 1/3 palkansaajista. LIIKKUVA

AIKUINEN



Henkilostoliikunnan olosuhteet
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TASO 2

Litkunta kuuluu tyopaivaan
Liikkuvan tyoelaman suositukset

Liikunta kuuluu tyépiivain Edellytykset:
- Lisda henkiléston tydkykya, +  Henkilostd osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia + Liikuntaa tyon luonteen mukaisesti

Suunnitelman laadinta

LIIKKUVA
AIKUINEN



Osallistumisaktiivisuus
kasvaa tasmatoimin.

Kaksi aktiivisuutta lisaavaa liikunnallista
toimintoa on jo riittava.

.

Olosuhteet (puku- ja pesutilat, valineita jne.)
+

Mahdollinen rahallinen tuki

Hyva johtaminen tarkeampaa kuin
rahallinen tuki. k'.'.'((",(&‘éﬁ



Palkansaajista puolet voi
ehdottaa litkkunnallisia sisaltoja

__VOIKO HENKILOSTO TEHDA EHDOTUKSIA )
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Kuva 29. Henkilé6stén mahdollisuudet tehda ehdotuksia henkilostoliikunnan sisdalloista tai sen kehittGmisestd vuosina
2019 ja 2021.



TASO 3

Litkunta kuuluu strategiaan
Liikkkuvan tyoelaman suositukset

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:

- Tuo hyotyja koko organisaatiolle - Johtamisen laatuun panostetaan

Osana henkilostostrategiaa.
« Tyokykyjohtaminen
« Tyohyvinvoinnin johtaminen LIIKKUVA

AIKUINEN




Suurimmat hyodyt ja
osallistumisaktiivisuus

* Henkilostoliikunnan suunnitelma

pohjautuu organisaation

tai

henkil6stostrategiaan.

* Tyoyhteiso osallistetaan ja
toiveita kuullaan.

vhteistyota.

ja
kanssa on aktiivista

* Johtoa valmennetaan liikunta- ja
hyvinvointiasioihin.

* Liikunta kuuluu ja nakyy
tyoyhteison arjessa seka
puheissa etta teoissa.

* Henkiloston
osallistumismotivaatio kasvaa,
kun johto, esimiehet ja kollegat

k t t.
anntistave LIIKKUVA
AIKUINEN



LIIKKUVAN TYOELAMAN SUOSITUKSET

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:
» Tuo hyotyja koko organisaatiolle + Johtamisen laatuun panostetaan

Liikunta kuuluu ty6piivaan Edellytykset:
- Lisaa henkiloston tyokykya, +  Henkilosto osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia -+ Liikuntaa tyén luonteen mukaisesti

+  Suunnitelman laadinta

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkiléstéetuihin - Taloudellinen tuki
+ Tarjoaa henkilostolle mah- +  Tila- ja valineratkaisut
dollisuuden lisata liikkumista + Viestintd henkiléstolle

LIIKKUVA LIIKKUVA
A1IKUINEN liikkuvatyoelama.fi  AIKUINEN
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