** * **
* *
& U jamk e
* ok Kehltysvumma KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY

Euroopan unioni 2014—2020 litto ke

Euroopan sosiaalirahasto

Tuettu osuuskunta -hanke / Huikea skene -podcast 6. jakso
Aanitteen kesto: 20 min

Kuudennessa jaksossa keskustellaan kokemuksista osuuskunnan kautta tyollistymisesta ja
tyollistamisesta. Kuinka osuuskunnat ja kehitysvammaisten ihmisten tyollistyminen kaytannossa
yhdistyvat? Aiheesta on kertomassa Pia Reipas, joka pyorittaa Saarijarvella Osuuskunta Varkkaysta.
Haastattelijana on Liisa Ansio Tuettu osuuskunta -hankkeesta. Jakso on nauhoitettu 25.10.2022.

Tuettu osuuskunta -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry,

Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry seka Kehitysvammaliitto.

Hankkeen yhteistyokumppaneina toimivat tydvalmennuspalvelu Kateva Jyvaskylassa, Toimintakeskus
Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella seka Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Lisatietoja hankkeesta |6ydat: www.jamk.fi/tuettuosuuskunta

Litterointimerkinnat

P: Tunnistamaton puhuja

sa- sana jaa kesken

(sana) epdvarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti tunnistettu puhuja
(-) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

,. P kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa

[taustamusikkia]

P: Ty6toiminta.

Liisa Ansio: Mielekkyys.

P: Toimintakeskus.

Liisa Ansio: Tybosuusrahaa.

P: Ansiotyo.

Liisa Ansio: Osuuskunta.

P: Kéyhyys.


http://www.jamk.fi/tuettuosuuskunta
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Liisa Ansio: Palkka.

P: Avotyd.

Liisa Ansio: Saasto.

P: Tuettu tyo.

Liisa Ansio: Pdivatoiminta.

P: Tuki.

Liisa Ansio: Toimeksianto.

P: Palvelusuunnitelma.

Liisa Ansio: Vammaispalvelu.

P: Sosiaalihuolto.

[taustamusiikki loppuu]

Liisa Ansio: Tervetuloa. Tdama on Tuettu osuuskunta -hankkeen podcast Huikea skene ja mina olen Liisa
Ansio. Sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista ja ansaintamahdollisuuksia.
Tassa jaksossa keskustelemme kokemuksista osuuskunnan kautta tyollistymisesta ja tyollistamisesta.
Olemme puhuneet tdssa Huike skene -podcastissa paljon osuuskunnista ja kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymisesta, mutta nyt padsemme viimein keskustelemaan siitd, miten ndma kaytannossa yhdistyvat.

Meilla on vieraana Pia Reipas, joka pyorittaa Saarijarvelld osuuskunta Varkkaysta.

Tervetuloa Pia. Sind olet siis nainen Varkkdyksen takana ja olet sekd kehitysvamma-alan osaaja, etta
osuuskunta-alan osaaja. Eiko ndin?

Pia Reipas: Kylla ja kiitos kutsusta.

Liisa Ansio: Kiva, ettd paasit tulemaan. Onko sulla itelld yrittdjataustaa vai mita kautta oikein 16ysit
osuuskuntatoiminnan?

Pia Reipas: Minulla ei ole yrittdjataustaa. Olen ensimmaiseltd ammatiltani kehitysvammaisten hoitaja ja
tata tyota tein joitakin vuosia, kunnes sitten lasten saamisen jalkeen kouluttauduin taloushallintoalalle ja
tata tyota tein reilut 10 v, kunnes tuli sitten tunne, ettd jotain muuta vois vield kokeilla ja aikuisena
opiskelin sosionomiksi.
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2016, samoihin aikoihin kuin itse valmistuin sosionomiksi, Saarijarvella tehtiin selvitystyo, jonka rahoitti
Keski-Suomen liitto ja Saarijarven kaupunki. Selvitystydssa tutkittiin matalan kynnyksen tydosuuskunnan
perustamista maaseutupaikkakunnille. Taman selvitystyon perusteella osuuskunta paatettiin perustaa
vuonna 2017 ja tdssa vaiheessa minua pyydettiin sitten osuuskuntaan mukaan. Yksi vahva syy, minka
takia mua siihen pyydettiin, niin oli varmaan just tdma taloushallintotausta, elikkd me ollaan palkanlaskun
ja kirjanpidon suhteen niin sanotusti omavaraisia. Ja perustajajasenia meilla oli silloin 2017 vuonna
kaheksan kappaletta.

Liisa Ansio: Ahaa. No onpa kiinnostava. Eli siis aika pitkd polku ennen ku paastiin sinne osuuskunnan
perustamiseen, niin monenlaista ehdit tehda ennen sita.

Pia Reipas: Kylla, kylla.

Liina Ansio: Joo, no mainitsit, ettd oli tdmmadinen tydosuuskuntarahoitus siella tai -hanke siella taustalla,
niin onko Varkkays nyt sitte tydosuuskunta vai onko minkalainen osuuskunta Varkkays on?

Pia Reipas: Osuuskunta Varkkays on perinteinen tydosuuskunta ja meilldhan on tavoitteena tyollistaa
jasenidan ja muita, ja tukea yleensakin ihmisten tyollistymistd, seka yritysten ja tydnantajien tyévoiman
saatavuutta. Etenkin tuolla pohjoisessa Keski-Suomessa ja toiminta-alueena on kuitenkin koko Suomi.
Ettd ei ole ei ole mitddan semmosia rajoja, ettd esimerkiksi toimittas vaan pelkdstdan tietyilla
paikkakunnilla. lhan mika tahansa kay.

Liisa Ansio: No siind onkin aika laaja alue, koko Suomi.

Pia Reipas: Kylla, kylla. Paasaantoisesti pohjoisen Keski-Suomen alueella ja me ollaan tosiaan semmonen
perinteinen tydosuuskunta ja kaikki, ldhes kaikki, toimii tyosuhteessa osuuskuntaan. Eli tydsopimus
solmitaan ja tdd on kaikille avoin ja meidan palveluita voi kadyttda myos ilman jasenmaksua. Meilla
jasenmaksu on 50 €. Se on kertamaksu, joka palautetaan sitten, kun osuuskunnasta haluaa erota ja
hallitus on linjannut siksi, etta ei tarvitse olla jasen, etta voi kayttaa palveluita, ettad jos esimerkiksi saat
20 €:n arvoisen tyokeikan, ni ei oo mielekdstd maksaa siita ensin 50 € jdsenmaksua, etta voi keikan ottaa
vastaamaan, van kaikki pystyy meijan palveluita kayttamaan.

Ja meijan toimintaperiaatteena on sitten paljon muunkinlaista toimintaa, kun pelkkaa tyollistamista. Me
hallinnoida esimerkiksi hankkeita. Meilla on ollu yksi ymparistoon liittyva hanke ja toinen on talla hetkella
menossa ja meilld monet kokeilee oman liiketoimintasuunnitelman toimimista. Esimerkiksi jos on
tahtotilaa, ettd joskus perustais yritykse, ni meilla sitten han voi testata riskittdmasti.

Liisa Ansio: Eli Varkkdys on nyt toiminu... viisi vuotta?

Pia Reipas: Joo, viis vuotta.
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Liisa Ansio: Joo ja aika laajaksi ootte saanu sen toiminnan ja monipuoliseksi.

Pia Reipas: Kyll3, joo, ja silla lailla pyritddn vastaamaan hyvin yksildllisesti ihmisten tarpeisiin. Ettd kuka
millakin ja mika kullakin on se tavoite tai tahtotila tai elamantilanne, ettd minkalainen tyoskentely sitten
mihinki hetken sopii.

Liisa Ansio: No meilla on tdssa Tuettu osuuskunta -hankkeessa ollut tarkoituksena loytaa
kehitysvammaisille uusia tyénteon mahdollisuuksia ja monipuolistaa niitd ansaintamahdollisuuksia, joita
heilla on. Me ei olla téssa hankkeessa perustettu omia osuuskuntia, vaan tehdaan yhteistyota jo olemassa
olevien osuuskuntien kanssa. Miten varkkdys tuli mukaan tahan yhteisty6hon? Miten meidan ja teidan
tietysti yhdisty?

Pia Reipas: Meidan ja teidan tiet yhdisty silld lailla, etta Jyrki Vihridla Tuettu osuuskunta -hankkeesta 16ysi
meidat jostakin, otti yhteytta ja siita se sitten lahti.

Liisa Ansio: Nii just. Etta sit vahan silleen monen onnekkaan sattumuksenkin kautta loysivat toinen
toisemme. Jotenki kuulostaa kuitenkin, ettd se... no arvopohja tietysti, ku ollaan osuuskuntahommassa
mukana, on sama, mutta myos jotenkin se ajatus on tosi samanlainen, joka meilld on tatd hanketta
tehdessa ollu, ni on teille sitten Varkkadyksessa jo totta. Niin tosi kiva, etta voidaan tehda teidan kanssa
yhteistyota.

No moni on pohtinut, ettd mitd on tuettu osuuskunta tarkoittaa ja kun me oon tata
osuuskuntahankkeesta kerrottu, niin siitdhan saa aina... jotenkin sen avata, ettd mita se tuki siina
tarkottaa. Mutta onko taa Varkkays nyt sitte jollain tavalla tuettu osuuskunta vai... onko teilld jotain tukea
siind osuuskunnan toiminnassa?

Pia Reipas: Kylla meilld on. Elikkd mehan saatiin Elyn perustamistuki silloin vuonna 2018. Elikka silloin
2017 tama perustettiin ja 2018 vuonna perustamistuen avulla polkastiin kunnolla tdma toiminta kayntiin.
Sitten meilld on ollut ja on parhaillaankin palkkatuettuja tyontekijoita tdissa erilaisissa tehtavissa ja sit
jonkinlaisena tukena voisi mieltdd myos nama hankkeet, mitd meilld on ollu. Etta ei sitd nyt varsinaisesti
tukisanalla kuvata, mutta kuitenki siina niinku tietyn toiminnan pyorittdmiseen annetaan sita rahaa, ni
seki vois olla tukea. Sitten meilld on ollut osatyokykyisia toissa. Ja jonkinlaista tukeahan hekin tarvii sinne
tyopaikalle, etta siind sitte yleensa... tarvii sen tahtotilan tilaajalta, tyontekijalta ja meilta, etta sit saadaan
siella ty6paikalla niin sanotusti sorvattua se tyonkuva, tyotehtdvd semmoseks, etta se osatyokykyinen
pystyy sitd tekemaan. Sitten ohjaus, valvonta, tdmmadisissa tapauksissa, niin niissa tietysti erityisesti
kanssa kiinnitetdadan huomiota, ettd mitenka se saadaan jarjestymaan.

Liisa Ansio: Niin eli se tuki voi olla tosi monenlaista. Sellaista ihan taloudellista tukea, niinku naa
perustamistuet ja hankerahoitukset, mutta sitte ihan sita tyon tekemiseen tukea.

Pia Reipas: Kylla, kylla. Monenlaista joo ja sitten ettd meillahadn, kun naa ihmiset yleensa sijoitetaan, niin
sanotusti kolmannelle osapuolelle, ettd tekee meijan kautta t6itd jonnekin yritykseen, niin sitten myos
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tdma valmennus sun muut ohjaukset. Nehan ei valttamatta osuuskunnalle kuuluu, mutta ne on vahva
osa sita palettia.

Liisa Ansio: Teetteko te sen valmennuksen itse vai onko siinad joku tammoénen tyévalmentaja sitten?

Pia Reipas: Ei tehda itse. Etta sitten juurikin neuvotellaan ja sovitaan, ettd miten se saadaan jarjestettya.
Et se ei niinku kuuluu osuuskunnan rooliin.

Liisa Ansio: Joo. Tan meidan hankkeen aikana on jo nyt yksi ihminen tyollistynyt Varkkayksen kautta. Ni
osaatko kertoa tai haluatko kertoa, miten se tapahtuu?

Pia Reipas: Se tapahtu, niinku tyollistyminen yleensdkin tapahtuu, ettd tyontekija ja hanelle sopiva
tyopaikka tai tyotehtava loytyy, niin silloinhan tyoéllistyminen yleensa tapahtuu ja tassahan osuuskunnan
rooli on toimia ikdaan kuin alustana, jonka kautta se palkkaus pystytadn hoitamaan. Ja yhteistyd, ei
niinkuin yksinhan ei onnistu mikaan, vaan tama vaatii niinku verkostoja ja yhteistyokumppaneita ja sitte
yks tarkeda asia mun mielestda on siind tyollistymisessda, kun kehitysvammaisten tyodllistymisesta
nimenomaan puhutaan, etta siina nama yksilolliset seikat otetaan selvasti huomioon, etta ei tule mitaan
semmosta tukien kanssa, ettd jos ihminen tyollistyy, ni sit se vaikuttas niin dramaattisesti tukiin, etta
kavisi taloudellisesti huonosti.

Liisa Ansio: Joo. No se onkin sellainen, mikd monia vahan jannittaa ja mikd monesti onkin vahan seen
tyollistymisen esteena, ku ei oikein tieda, et miten se sitte se muuttuva tukilabyrintti sitten muuttuu
[naurahtaal.

Pia Reipas: Ndin se on ja siina just tarvii sitd yhteisty6ta ja semmosta yksil6llista. Et ei voi sanoa jotain
tiettya kaavaa, ettd kun tulet osuuskunnan kautta johonkin, et se menee nain, vaan siind on niin paljon
yksil6llisia seikkoja, mitka pitaa sitten ottaa tarkasti huomioon, ennenkd mitaan paatoksia tehdaa.

Liisa Ansio: Mut etta siis periaatteessa se kehitysvammaisen ihmisen tyollistyminen meni ihan samalla
tavalla, ku kenen tahansa muunkin, ettd oli tyd ja tyontekija ja sitten he sopivalla tavalla kohtas ja

Varkkays tosiaan toimi siina ei ikdan kuin semmoisena alustana tai katalysaattorina.

Pia Reipas: Periaatteessa nain. Kylla. Ja sitten vaan kehitysvammasten kohdalla, nii enempi tarvii naita
tukiverkkoja sinne ympdrille.

Liisa Ansio: No onko teillad ollut aiemmin kokemusta tdmankaltaisista tyollistamisista?

Pia Reipas: Ei ole kehitysvammaisten tyollistamisesta minkdanlaista kokemusta aikasemmin, mutta niinku
oli tossa edelld puhetta, ni osatydkykyisten kylla.

Liisa Ansio: No niissa onkin paljon samaa, mutta... varmaan ollu hyotya kuitenkin siita kylla kokemuksesta.
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Pia Reipas: Kylla kylla. Ja sitten... tdssa niin kuin muutenki, etta oli sitten kyse kenesta ihmisesta tahansa,
niin hyvin yksil6llisesti, ettad kaikkien kohdalla tapaaminen ensin ja sitten pohditaan elamantilannetta ja
minkalainen tyon tekeminen itse kullekin sopii.

Liisa Ansio: Joo. No kun on kysymys tyosta, niin heraa myos sitte kysymys palkasta ja vahan jo siitd tossa
mainitsitkin. Niin kuka talle tyontekijalle maksaa palkan? Onko se se tyon tilaaja vai onko se se Varkkays?

Pia Reipas: Kylla palkanmaksaja on osuuskunta Varkkays. Ja palkka on ihan oikeita palkkaa, mista peritdaan
ennakonpidatys verokortin mukaan ja muut lakisdateiset vakuutusmaksut ja tyon tilaaja maksaa laskun
mukaan sovitusti, mutta osuuskunta on palkanmaksaja.

Liisa Ansio: Joo. Ja tdma on siis ihan, sa sanoit, ettd ihan oikeaa palkkaa, eikd mikaan tyéosuusrahaa tai?
Pia Reipas: Joo, kylla. Ihan oikeaa palkkaa, ei tydosuusrahaa.

Liisa Ansio: Joo. No kuinka se on sopiva palkka on maaritelty? Onko se sama kuin muilla sielld samassa
tyopaikassa olevilla tyontekijoilla vai onko jotenkin erilainen, jotenkin yksil6llistetty?

Pia Reipas: Kyllahdn naissd neuvotteluja tietenkin kdydadn tyon tilaajan kanssa, mutta kylla
tybehtosopimukset on sielld taustalla, mitkd maarittdd sen pohjapalkan. lhan samanlailla kuin kella
tahansa meista.

Liisa Ansio: Se kuulostaa hyvalta. No millainen kokemus tama nyt tdhdn mennessa, tasta on nyt muutama
kuukausi — puolisen vuottako, on ollut nyt?

Pia Reipas: Puolisen vuotta, joo. Suunnilleen.
Liisa Ansio: No minkalainen kokemus tda on ollu?

Pia Reipas: Taa on ollu mielenkiintoinen kokemus ja on hirveen kivaa, ettd osuuskunta Varkkaykselle
[6ytyy aina tdmmosid uusia ulottuvuuksia, ettd sita... tietyt toimialat rullaa omalla painollaan, mut sit on
aina tosi raikasta, ettd jotakin tallaista uutta ja mielenkiintoista l0ytyy ja tyontekijoille tdma on tosi
hienoa, etta ne sais tydsta ihan oikeata palkkaa ja tyontilaajallehan tama on hirvean helppoa, ku ei tarvii
maksaa kun laskun mukaan, mitd on sovittu. Kaikki vakuutukset tulee osuuskunnan kautta. Ja tassa on
ollu tosi mukavaa, tdma on erittdin mielenkiintosta. Lisda naita.

Liisa Ansio: Niinpa. No oisko sitten osuuskunta Varkkayksen kautta mahdollista tyollistya joku muuki talle
samalle alalle tai jollekin muulle alalle?

Pia Reipas: lhan ehottomasti on ja ndis on se janna juttu, ettd hirvedn usein olen ilokseni pdassyt
todistamaan osuuskunta Varkkdayksen kautta sitd, ettd kun joku I3htee johonkin pieneen,
vaatimattomaltakin tuntuvaan juttuun mukaan, ni sit se johtaa johonkin pitempiaikaiseen
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tyollistymiseen, oman yrityksen perustamiseen tai johonki timmd&seen positiiviseen asiaan. Ja kylla
tdahan on kaikille mahdollista periaatteessa.

Liisa Ansio: Ja onhan tyon tekeminen semmonen iso elamanlaadun parantajia monesti.

Pia Reipas: Kylla, kylla.

Liisa Ansio: Ettd sehdan monella tavalla vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin ja itse tuntoon ja siihen
arjenhallintaan, kun on se tyd, jossa on ja kyllahan se palkka on tietysti myds tassa kulutusyhteiskunnasta
sellane, mika -

Pia Reipas: Aika tarkea asia.

Liisa Ansio: - tarkedand on [naurahtaal.

Pia Reipas: Kylla. Monethan tyollistyy sitten esim. silleen harrastuksen kautta. On harrastuksen myo6ta
saanut jotakin erityisosaamista. Tokihan se voi olla myds ammattiopintojen tai muun kautta, niin
niittenkin kautta pystyy sitten saamaan lisdansioita. Ja kylla se kehitysvammaisten kohdalla edelleenki,
etta ei voi liikaa korostaa sita yhteisty6ta ja verkostoja tyollistymisessa, mika auttaa.

Liisa Ansio: Mitd ne verkostot on? Kuvaatko lyhyesti viela?

Pia Reipas: Kehitysvamma-alalla, ketka tydskentelee toimintakeskukset, timmadset ihanat hankkeet, mita
taalla pyorii ja ketka yleensakki on kehitysvammaisten kanssa tekemisissa, tietda ja tuntee heidan
osaamiset sun muut, niin sielta kautta se sitte ldhtee.

Liisa Ansio: Joo. Viela olisin tassa lopussa halunnut keskustella vdahan siitd, et millaisena mahdollisuutena
sa Pia ndet kehitysvammaisten ihmisten tyollistamisen osuuskunnassa? Et onko tda niinku semmonen
sopiva malli vai onko sellanen vaha kuriositeetti enemman?

Pia Reipas: Kylld tda mun mielestd mallina toimii ihan hyvin, ettd kunhan vaan l6ytyy, esimerkiksi
semmosia yrityksid, ketka haluavat tyollistda ja maksaa naille kehitysvammaisille siita tydpanoksesta sen
oikean palkan. Ja sitte ku on taas se tuki sinne, tarviiko sielld tyo tydvalmennusta tai mita ikina siella
tyopaikalla, ettd kun naihin l0ytyy tekijat ja nama yritykset, ni kylla tdma mallinahan tama toimii oikein
hyvin.

Liisa Ansio: Mita sa luulet, onko Keski-Suomen alueella sellaisia yrityksia, jotka vois hyotya siita, etta heilla

olis teidan kautta tyollistetty tyontekija?

Pia Reipas: Kylla ma luulen, ettd niitd saattasikin l10ytya, mut se varmaan just vaatis jonkun tdmmadsen
hankkeen tai jonkun, minkd kautta niitd selvittdmaan, ettd se vaatii hirveasti resursseja ja varmaan
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semmosta jalkautumista sinne yrityksiin ja asiasta puhumista ja asian tietoiseksi tekemista, etta se lahtis
siitd etenemaan.

Liisa Ansio: No onpa ollut kylla nyt tosi kiinnostavaa keskustella sun kanssa Pia ja jotenkin tuntuu hienolta,
ettd meilla on tdmmobinen konkreettinen esimerkki siitd, ettda miten osuuskunnan kautta voi myds
kehitysvammainen ihminen tyollistya. Se rohkasee nakemaan naita mahdollisuuksia my6és muuallakin.

Kiitos, etta olit meilla taalla vieraana ja kiitos, ettd saadaan tehda osuuskunta Varkkayksen kanssa

yhteistyota.
Pia Reipas: Kiitos kutsusta ja kiitos yhteistyosta.

Liisa Ansio: Osuuskunnat tarjoaa siis monenlaisia mahdollisuuksia myds kehitysvammaisten ihmisten
tyollistamiseen ja samalla myos yrityksille tai tyon tilaajille turvallisen ja helpon tavan saada tyévoimaa.
Kun voisitte, niinku Pia kertoi, niin maksaa vain laskun pohjalta sitte sen... siitd tyosta ja etenkin, kun
tata... Pian tarinaa kuuntelee ja tasta tulee vaistamatta sellainen olo, etta mahdollisuuksia ois paljon ja et
pitdis vaan loytaa ne keinot, miten ne mahdollisuudet konkretisoituisi ja tulisi todeksi.

Tama oli Tuettu osuuskunta -hankkeen podcastin Huikea skene jakso osuuskunnan kautta

tyollistymisesta.
[taustamusiikkia]

Huikea  skene  -sarjassa  kasittelemme  kehitysvammaisten  ihmisten  tyollistymistda  ja
ansaintamahdollisuuksia. Sarjan jaksojen teemat talla toisella tuotantokaudella ovat kehitysvammaisten
ihmisten tyollistymisen erilaiset kasitteet ja kehykset, osuuskunnassa toimiminen, kehitysvammaiset
ihmiset tyontekijoina ja vastuullinen yrittaminen.

Tuettu osuuskunta -hanke on ESR:n rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Sen
osatoteuttajina ovat Keski-Suomen tukipiiri ry, Keski-Suomen kehitysvammaisten tuki ry ja
Kehitysvammaliitto. Yhteistyokumppaneina hankkeessa ovat tyévalmennuspalvelu on Kateva
Jyviskyldsss, toimintakeskus Mintake Aanekoskella, toimintakeskus Kaisla Viitasaarella, seka
Kehitysvammaisten Tukiliitto.

[taustamusiikki loppuu]



