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Tuettu osuuskunta -hanke / Huikea skene -podcast 5. jakso
Aanitteen kesto: 40 min

Toisen tuotantokauden avaavassa 5. jaksossa kootaan yhteen Huikea skene -podcastin keskeisimpia
kasitteita. Niitda avaamassa on tutkija Hannu Vesala Kehitysvammaliitosta. Haastattelijana toimii Liisa
Ansio Tuettu osuuskunta -hankkeesta. Jakso on nauhoitettu 7.11.2022.

Tuettu osuuskunta -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry,

Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry seka Kehitysvammaliitto.

Hankkeen yhteistydkumppaneina toimivat tydvalmennuspalvelu Kateva Jyvaskylassa, Toimintakeskus
Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella seka Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Lisatietoja hankkeesta |6ydat: www.jamk.fi/tuettuosuuskunta

Litterointimerkinnat

P: Tunnistamaton puhuja

sa- sana jaa kesken

(sana) epdvarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti tunnistettu puhuja
(-) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

, . P kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa

[taustamuusikkia]

P: Ty6toiminta.

Liisa Ansio: Mielekkyys.

P: Toimintakeskus.

Liisa Ansio: Tybosuusraha.

P: Ansiotyo.

Liisa Ansio: Osuuskunta.

P: Koyhyys.

Liisa Ansio: Palkka.
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P: Avotyo.

Liisa Ansio: Saasto.

P: Tuettu tyo.

Liisa Ansio: Pdivatoiminta.

P: Tuki.

Liisa Ansio: Toimeksianto.

P: Palvelusuunnitelma.

Liisa Ansio: Vammaispalvelu.

P: Sosiaalihuolto.

[taustamusiikki loppuu]

Liisa Ansio: Tervetuloa. Tama on tuettu osuuskunta -hankkeen podcast Huikea skene ja mina olen Liisa
Ansio. Tdssa sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten tyollistymista ja ansaintamahdollisuuksia. Tassa
jaksossa kokoamme yhteen podcast-sarjamme keskeisia kasitteita.

Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyyteen liittyy paljon sellaista, mita ei muiden ihmisten tyoelamassa
valttamatta ole. Jo lyhyt tutustuminen aiheeseen vaatii aivan uuden sanaston opettelemista ja moni
pitkadnkin alalla ollut saattaa puhua sekaisin eri termeilld samoista asioista tai eri asiat saavatkin samat

nimet. Osa sanastosta perustuu lakeihin ja asetuksiin, mutta osa on kdytdssa vakiintuneita ja siksi
vaihtelee.

Tandan tata kasiteviidakkoa on kanssani perkaamassa Hannu Vesala kehitysvammaliitosta. Hannu on
mukana tuettu osuuskunta -hankkeen tiimissa ja han on ollut alusta asti mukana hankkeen suunnittelussa
ja toteutuksessa. Hannu Vesala tydskentelee kehitysvammaliitossa tutkijana ja han on tutkinut
kehitysvammaisten tyollistymista ja tyollistamista jo yli 30 v:n ajan. Siksi pyysinkin Hannua kanssani
juttelemaan tandan naista keskeisista kasitteista.

Tervetuloa Hannu. Mukava olla kanssasi taas tekemdssa Huikea skene -podcastia.

Hannu Vesala: Kiitos, kiitos. Mukavaa kun kutsuit minut tdnne ja mukava olla t3alla taas.
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Liisa Ansio: Kehitysvammaisten ihmisten tyollistymisesta ja ty6llistamisesta puhuminen tai kirjoittaminen
on vaikeaa, kun kasitteita on niin valtavasti ja ne tuntuvat vaihtelevan jatkuvasti. Osaatko Hannu kertoa,

miksi ndin on?

Hannu Vesala: No tahan nyt varmaan osasyy on se, ettd vain osa ndista on maadritelty laissa ja niilla on
silloin viralliset termit. Tosin siltikin, vaikka ne on laissa maariteltya, niin niiden sisallot saattavat hyvinkin

paljon vaihdella.

Sitten taas on talldsia... vakiintuneita kaytdantoja tai toimintatapoja, toimintamuotoja, niin kuin
esimerkiksi avotyotoiminta, joka vakiintui Suomeen 90-luvun alussa. Sita ei ole laissa maaritelty, eika
ilmeisesti tulla maarittelemaankaan tulevaan vammaispalvelulakiin. Ainakaan nailla tiedoilla. Mutta
avotyotoiminta jo on sellainen, siitd nakee kdytettavan myods termia tai ilmaisua tuettu tyotoiminta.
Tuolla siis tarkoitetaan ihan samaa asiaa, mika on tietysti omiaan sekoittamaan, esimerkiksi tuettuun
tyollistymiseen taman avotyotoiminnan.

Mutta sielta se minun nahdakseni lahtee, etta kun kaikille ei ole olemassa virallista maarittelya.

Liisa Ansio: Aivan. No taman sekamelskan takia ajattelinkin, ettd meidan olisi hyva tassa podcastissa koota
yhteen naita kasitteita ja ajatuksia, joita niihin liittyy ja niiden taustalla on.

Tehddanko nyt niin, ettd ma sanon jonkun kdsitteen ja sitten sind selitdt sen? Ja nain podcastin
kuuntelijoiden on helpompi seurata tdtd meiddan keskustelua, mutta myos sitten tdta koko meidan

podcast-sarjaa.

Hannu Vesala: Sopii.

Liisa Ansio: Hieno homma. Hyva, aloitetaan sitten.

No aloitetaan ihan perusteista. Mita tarkoittaa kehitysvammainen ihminen?

Hannu Vesala: No kehitysvammaisuus tarkoittaa vaikeutta oppia ja ymmartaa uusia asioita, mut lisdksi
monilla kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla haasteita sosiaalisissa, kielellisissa ja motorisissa taidoissa,
omatoimisuudessa seka tarkkaavaisuudessa ja asioiden hahmottamisessa. Taman vuoksi monet useat
kehitysvammaiset ihmiset tarvitsee toisen tai toistet ihmisten apua koko elamansa ajan.

Mutta kehitysvammaisuuden vaikutus yksil6ihin vaihtelee paljon, ettd hyvin monella, tai siis se voi olla
lieva, kehitysvamma voi olla lieva ja itse asiassa noin puolella kehitysvammaista tdma esiintyy lievana ja
talloin henkild tulee toimeen melko itsenaisesti tai taysin itsenaisesti ja tarvitsee mahdollisesti tukee vain
joillakin elamanalueilla, kun taas sitten naa vaikeasti kehitysvammaiset ihmiset tarvitsee jatkuvaa tukea.
Mutta vaikka tdssd nyt puhutaan ensisijaisesti ndistd ongelmista ja haasteista ja tuen tarpeesta, niin
taytyy myos muistaa, ettd kaikilla ihmisilla on myos erilaisia vahvuuksia ja kykyja... ja myos
kehitysvammaisilla henkil6illa on omia vahvuuksia ja kykyja.
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Jos nyt ajatellaan tata tyoelamaa, niin tilannehan Suomessa on se, ettd kaikkiaan Suomessa on arviolta
noin 50 000 ihmistd, joilla on kehitysvamma ja heista... tydikaisia on ehkd noin 30 000. Ja ndista
kehitysvammaisten... tai vammaisten tyollisyyspalveluja kayttaa alta 20 000. Ja heista vain, arvioidemme
mukaan, noin 400-500 on tyollistynyt palkkatyéhon. Suurin osa on joko tyotoiminnassa, tyokeskuksessa
tai avotyotoiminnassa ja vaikka heilld olisikin kykyja ja haluja tyollistya palkkatyohon.

Et tdaa on selvasti tallainen epdkohta ja esimerkiksi, tai siis YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien
sopimuksessa, jonka Suomi on allekirjoittanut ja ratifioinut, kylld todetaan, ettd vammaisuuden
perusteella ei tule ketdan syrjia ja syrjayttaa esimerkiksi tydelamasta ja ettd myos vammaisilla ihmisilla
on oikeus ansiotyohon ja omaan elaman... tai elannon hankkimiseen.

Liisa Ansio: Okei. Kiitos. No... s& Hannu mainitsit, etta kehitysvammaiset ihmiset tarvitsevat tai saattavat
tarvita palveluita ja tukea siihen tyohon ja muihin paivittdisiin toimintoihinsa. Niin millaisia palveluita
kehitysvammaisille ihmisille on tarjolla Suomessa?

Hannu Vesala: No naita tyollisyyteen liittyvia palveluja maaritelldaan seka sosiaalihuoltolaissa etta
kehitysvammalaissa, ja siel on kolme palvelumuotoa madritelty. Padivatoiminta, tyotoiminta ja
tyollistymistd tukeva toiminta. Se mita naiden sisallot sitten kaytdnnossa ovat, niin ndd menee varmaan
aika lailla...osittain paallekkain ja limittdin, et siella ei ole selkeitd eroa, mutta nama on ne palvelut, jotka
laissa on maaritelty.

Liisa Ansio: Kdaydaan lapi naa kolme keskeista palvelumuotoa. Niin kerro niistd sitten nyt vahan vahan
tarkemmin. Mita se paivatoiminta on?

Hannu Vesala: No péivatoiminta on, vois sanoa, et se on padasiassa vaikeimmin vammaisille ihmisille
tarkoitettua toimintaa ja sen lahtdkohtana on... kehitysvammaisen nuoren tai aikuisen tiedot, taidot,
kokemukset ja mitd enemman niitd taitoja on, sitd vaativampaa ja monipuolisempaa toimintaa voidaan
jarjestaa. Jotkut, tai siis mitd suurempaa tuen tarve on, sitd enemman jarjestetddan esimerkiksi
aikuisuutta, oppimista ja kommunikaatiota tukevaa pienryhmatoimintaa ja aina tasta osallistumisesta,
siitd osallistuminen ja sen sisadllon maarittely, niin sehan tdytyy lahtea siitd, ettd niistad yksilollisista
tarpeista. Ja pdivatoimintaa ei suoraan tdhtaa tyollistymiseen, vaan ensisijaisesti kuntoutukseen ja
mielekkdan paivaaikaisen toiminnan jarjestamiseen ja nykyisellddn se sisadltaa esimerkiksi ruoanlaittoa,
liikuntaa, keskustelua, retkeilyd, luovaa toimintaa, sosiaalisten taitojen harjaannuttamista ja niin
edelleen.

Liisa Ansio: Selva. Entds sitten mita se tyotoiminta on?

Hannu Vesala: No tyotoiminta on sitte, sitdhdan voidaan jarjestda seka sosiaalihuoltolain tai
kehitysvammalain perusteella. Laissa ei oo kuitenkaan tarkkaan maaritelty sen tyotoiminnan sisaltoa.
Mut kehitysvammalain mukaan tyotoiminnan lisdksi voidaan jarjestaa tyohonvalmennusta tai muuta
virikkeitd antavaa toimintaa ja tyotoiminnan sisalloistd pitdisi painottua tyoelamataitojen harjoittelu,
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tyopaikan etsiminen ja tyohon valmentautuminen. Se on selkedmmin sellasta. Kaytanndssa kuitenkin
useasti se tyotoimintaa on sitd, etta tyokeskuksessa, toimintakeskuksessa henkilo tekee jotain tyota tai
tehtdvia, joiden katsotaan, ettd ne vastaa hanen taitojaan. Tyokeskuksessahan on hyvin monenlaista...
monenlaista valmiutta. Valmiutta hyvin monenlaisiin toihin. Lahtien ihan metalli- ja puutoista erilaisiin
tekstiilitoihin ja niin edelleen. Ja osana ty6toimintaa voidaan sitten jarjestada myos avotyotoimintaa.

Liisa Ansio: Avotyotoimintaa, no mita se on?

Hannu Vesala: No onko avoty6toiminta on ty6toimintaa, eli sosiaalipalvelua. Se ei ole oikeaa tyota. Ja
avotyotoiminnassa ideana on se, etta henkilo sen sijaan, ettd han olisi siella toimintakeskuksessa, niin
han onkin jollakin tavallisella tyopaikalla ja tekee sielld niita tehtavida, mita siella on tarjolla. Ja tama
tosiaan, niinku alussa mainitsin, niin tdmahan vakiintui Suomessa kaytannoksi 90-luvun alussa ja silloin
toiveikkaasti ajateltiin, ettd tama olisi mahdollisesti askel sinne palkkatyohon. lkava kylla tutkimusten
mukaan tdma ei ole ndin toteutunu, vaan henkilot saattaa sielld avoty6toiminnassa olla vuosia, jopa
kymmenia vuosia. Ja ne sisallot nyt sitten riippuu siita, etta... minkalaisessa tyopaikassa henkilo tekee sita
avotyotoimitaa. Esim. kaupassa, jos on, niin se on jotain hyllyttamistd ja mahdollisesti
pullonpalautushuoneen hoitamista. Kahvilassa tai ravintolassa se voi olla siivoamista ja poytien
siivoamista ja astioiden kuljetusta ja niin edelleen. Etta ihan sellaisia normaalia... ty6tehtavia, mutta
avotyotoiminta on sitd korostanut, se ei ole, vaikka se on tavallisella ty6paikalla tapahtuvaa, niin se on
sosiaalipalvelua eika palkkatyota.

Liisa Ansio: No onko sitten tuettu tyo oikeaa ty6ta? Mitd tuettu tyo on?

Hannu Vesala: Itse asiassa tuetusta tyostd, kun puhutaan, niin se... oikeampi termi oikeastaan on tuettu
tyollistyminen. Eli se on tyollistymisen tuki menetelmd, jonka tavoitteena on tyénhakijan tyollistyminen
normaaliin palkkatyohon. Tuetussa tyollistymisessda tyohonvalmentaja auttaa sekd tatd henkiloa
hakemaan tyopaikkaa, ettd saamaan sen, tarjoaa hanelle siellad tyopaikalla sitten tukea ja ohjausta sen
yksil6llisten tarpeiden mukaan. Eli han ei ole sielld koko ajan paikalla, vaan aina tarpeen mukaan kay
sielld. Tyohonvalmentaja... myos tukee sekd myos tyonantajaa tan tyosuhteen solmimisessa, ettd sen
jalkeen. Esimerkiksi jos tydnantaja haluaa hakea jotain tukia tahan tyollistamiseen liittyen.

Liisa Ansio: Aivan. Eli siis tyohonvalmentaja auttaa myos sitd tydnantajaa.

Hannu Vesala: Kylla. Ja tosiaan tassa on kysymys siitd, ettd se tahtdin on aina sinne palkkatyéhon. Eli

tyosuhteiseen, tyohon, ei mitdadan muuta.

Liisa Ansio: Eli sitten lopulta kehitysvammainen ihminenkin voi olla niin sanotusti ihan oikeasti
palkkatydssa?

Hannu Vesala: Kylld, kylla. Ja tosiaan meidan... viimeisimman selvityksen mukaan noin 400-500
kehitysvammaista henkil6d on. Todennakoisesti talla hetkelld, kun tasta selvityksestd on jo kulunut yli
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viisi vuotta, niin voisi toivoa ja odottaa, ettd se lukumaara olisi hieman siita jo kasvanut. Ja he ovat he
ovat useimmiten kaupan, kahvila, ravintola, ndissda toissda. Eli ihan samanlaisia, missd ne
avotyodtoiminnassa olevat henkil6t ja tekevat siella ihan oikeita toita.

Liisa Ansio: Joo. No mita sitten, onko kehitysvammaisille mahdollisuus tyokokeiluun? Ja mika se on?

Hannu Vesala: No en mina nae, etta ei olisi mitaan... estetta eika voisi olla. Tyokokeilu on maaritelty nain,
etta tyokokeilun aikana tyonantaja voi selvittda tydntekijan soveltuvuutta, tyokykya ja jaksamista
tyopaikalla. Ja tyokokeilu ei tapahdu tydsopimussuhteissa, eikd ole palkallista tyota ja se kokeilun kesto
arvioidaan. Yleensa se on kuitenkin maaritelty, etta se on rajattu kesto. Ja kylla tallaista on mahdollista...
myos kehitysvammaiselle.

Liisa Ansio: Eli se tyokokeilu eroaa siita avotyosta silla tavalla, ettd vaikka kummassakaan ei oo sita
tyosuhdetta, niinku sanoit, niin tyokokeilu on maardaikanen selvasti, mutta sitte avotyo voi jatkua
vuosikausia. Nainko?

Hannu Vesala: Aivan. Tyokokeilu on maaraaikainen ja siina on selkedsti on se tavoite, etta kokeillaan, etta
miten sujuu ja sen jalkeen joko solmitaan sitten... tydsopimus tai sitten ei.

Liisa Ansio: Joo. No mainitsit dsken tyohénvalmennuksen, ni onko e tyéhon valmennus sitte sama ku
tyoharjottelu vai onko ne kaksi eri asiaa?

Hannu Vesala: Joo, on. On. Siis tydhonvalmennus on nimenomaan, ettd se on... tapahtuu sen
tyohonvalmentajan tuella. Henkiloa tuetaan sekd tyon hakemisessa, ettd tydosopimuksen solmimisessa,
ettd sen tyon tekemisessd ja tosiaan siind ei sen tyohénvalmentajan tuelle ei ole maaritelty mitaan
maardaikaa. Eli se voi olla vaikka kuinka kauan, jatkua vuosia.

No tyoharjottelulla taas tarkotetaan joko opiskelijoiden tai muiden tyémarkkinoille tulevien, siis sellaisten
henkildiden, jotka on vasta ammattitaitoa kerryttamassa, kerryttdmassa eli on harjoittelemassa sita
tyotd, mihinka heilld on koulutus. Ja tyoharjoittelu voi olla palkallista tai palkatonta, eli se riippuu ihan,
kuinka se sovitaan. Usein on kylla niin, ettd tydnantaja haluaa maksaa siitd harjoittelijalle palkan. No jos
henkil6 ei saa tyoharjottelusta palkkaa, niin tyoharjoittelijalle voidaan maksaa tydomarkkinatukea seka
yllapitokorvausta. Ja yllapitokorvaus tarkoittaa sitd, ettd se kattaisi naista tydmatkoista ja ruokailuista
aiheuttavat kulut.

No yleensa arkikielessa naa... tyoharjottelu, tyossa oppiminen, tydelamaan tutustuminen, niin ne menee
vahan sekasin, ettd ne on vahan niinku samaa, vaikka tyoharjoittelu on kylla selkeasti sellanen... ja sekin
on maadrdaikainen, ettd siind valmistaudutaan siihen oman ammatin tyon tekemiseen, mita se
kaytanndssa on.
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Liisa Ansio: Niin. Eli siis tyoharjoittelu on sen ammattitaidon kerdaamista ja tyéhén valmennus on
enemman sita tydssa olemisen valmentamista ja tukea, etta miten se tydssa kdyminen ja tydssa oleminen
sujuu. Ymmarsinko oikein?

Hannu Vesala: Kylla.
Liisa Ansio: Joo.

Mennaan sitten nyt ndista erilaisista tyosuhteista tai tyon tekemisen tavoista niin ndihin tydon tekemisen
paikkoihin. Niin usein puhutaan toimintakeskuksista. Onko se sitten sama ku tyokeskus?

Hannu Vesala: No kylla se kdytannossa on, etta niista... ndkee vahan kadytettavan erilaisia versioita, mutta
kylla se toimintakeskus, tyokeskus... toimintakeskus ehka viittaa siihen enemman, et siel on seka
pdivatoimintaa etta tyotoimintaa. Etta kylla silloin puhutaan ihan samasta asiasta.

Liisa Ansio: Joo. No onko nykydan jotain sellaisia tyOpajoja tai sellasia, joita ehka joskus on ollu tai ehka
ulkomailla on, niin onko Suomessa sellasia?

Hannu Vesala: Kylld tyGpajoja on ja se on tietysti vdahan sitten... vahan eri tyylinen. Et tyopajoja... on koko
ajan, esimerkiksi nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsee tukea |6ytddkseen sen oman polkunsa sinne tyéhon.
Ja nuorten tydpajatoiminta on erityisesti suunnattu alle 29-vuotiaille.

Sitten tallaisia tydpajoja on esimerkiksi kehitysvammaisille. Lyhty ry tarjoaa aikuisille kehitysvammaisille,
esim. asumis- tydpajan ja oppimispalveluja. Tydpajoja on myds... tydpajoja on myds esim. tekstiilitydpaja
Luovilla, kulttuuripaja Valo, ulkotydpaja Lato. Eli siel on... yleensa ne liittyy johonkin tiettyyn teemaan,
jossa yhdessa sitten... tehdaan jotain asiaa, esimerkiksi taidetta tai musiikkia ja tydpajan tarkoituksena...
se on enemman, se on niinku valmennusyhteis®, jonka tavoitteena on tukea sen henkilon hyvinvointia,
tunnistaa osaamista ja valmentaa naitd henkil6itd kohti koulutusta ja ty6ta. Ja voihan se ty6paja olla
esimerkiksi sellainen, ettd opetellaan tekemaan CV, eli kertomaan itsestddan tyonantajalle, kun hakee
toita.

Liisa Ansio: Niin ettd tdma tydpaja onkin tammonen valmennuksen tyo... tai valmennuksen paikka, sen
tyohonvalmennuksen tydkalu tavallaan, eikd niinkaan sen... vaikka alihankintatyon tekemisen paikka?

Hannu Vesala: Ei, ei se ei 00. Silla ei viitata sellaseen, eet siella olisi paja, jossa tehtaisiin jotain tycta koko
ajan, vaan ne on enemman tallasia sen yksilon taitojen kehittamiseen, taitojen ja valmiuksien
kehittamiseen tahtaavia. Ja tietysti etta jos ajatellaan vaikka musiikkia ja taidetta, niin se ei valttamatta
muodostu sitten... sellaiseksi ammatiksi, ettad siitd kaikki sais elantonsa, niin se on myds mielekas
harrastus. (-) [0:23:18] etta on téllasta kulttuuritoimintaa.

Liisa Ansio: Joo. No hei puhutaan nyt vield sitte vahan rahasta. Mainitsitki tossa ja niitad yhteiskunnan tukia
ja palkka-asioitakin, mutta puhutaan viela lyhyesti ihan oikeilla nimilld, ettd mita se palkka?
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Hannu Vesala: Palkkaa maksetaan tyosuhteessa tehdysta tyosta ja palkanmaksu voi perustua aikaan,
esim. tunti tai kuukausipalkka, tai sitten johonkin sovittuun suoritukseen ja tulokseen. Palkkio sitte ei ole
varsinaisesti palkkaa, mutta palkkioita voidaan maksaa niin tydsuhteessa kuin yrittdjana tehdyssa tyossa.
Eli palkkio on joku sellainen, et voitko sa tehda taman, jonkun tietyn asian, ja me maksetaan siita palkkio.
Esim. pumpata ilmaa mun polkupyodran renkaaseen, niin ma annan sulle palkkion siitd. Mutta palkka ja
palkkio sana voi menna sekasin helposti arkikielenkaytossa. Niita kaytetdan vaihtelevasti. Mutta se mika
siind on niinkun selkea ero on, ettd palkka on tydsuhteessa tehtya tyota. Eli siind on sopimus tydsuhteista
ja sitd, et miten sitd, milla perusteella sitten maksellaan.

Liisa Ansio: Okei. No entds sitten tydosuusraha? Liittyyko se jotenki tahan osuustoimintaa?

Hannu Vesala: Ei liity. Tydosuusraha on sellainen, se on oikeastaan se paivarahakorvaus. Eli
tyoosuusraha... on tarkoitettu, ettd se kattaa niitd henkildlle tulevia kustannuksia, etta han joutuu
liikkumaan ja ndin. No (-) [0:25:24] sitd kaytetdan myoOs vahan niinkun palkkio muodossa. Ja
tyoosuusraha, sitd voidaan myontaa tai maksaa aina 12 €:00n saakka per paiva. Eli siihen saakka se on
verotonta ja se ty6osuusraha, niin yleensa sitda maksetaan sellainen... jossain 4—6 €:n... tietamilla per
paiva. Siis kun puhutaan kehitysvammaisista henkildista, jotka on tyétoiminnassa.

Liisa Ansio: Niin ettd tydosuusrahasta ei sitten makseta veroja, niink6?

Hannu Vesala: Ei sikéli, kun se ei ylitd 12 €:a paivassa, eika sita... ei varmaan nain tapahdukkaan. Et kai se
pidetdan siin. Se on 12 €:00n asti verotonta tuloa.

Liisa Ansio: No pidatetaanko siita sitten jotain muita maksuja?

Hannu Vesala: No naa on sitte ihan kuntakohtaisia. Tyokeskus, toimintakeskus kohtaisia. Etta joissain
tapauksissa henkilot, jotka sielld tyokeskuksessa kay, niin heiddn taytyy maksaa ruokaraha. Eli maksaa
siitd ruuasta, mitd he syovat sielld ja tdma sitten vahennetdan siitd tydosuusrahasta. Ja se nyt on sitte
muutaman euron. Saattaa menna ldhelle sitd 5-6 €:a.

Mutta tdma on ihan... sitdkdan ei ole missaan nadista... madritelty, ainakaan talla hetkella. Et se vaihtelee.
Monet kunnat ei peri mitdaan ateriakorvausta.

Liisa Ansio: Niin just. No ma oon joskus kuullu semmoseen sanan, ku ahkeruusrahaa. Mikas se sitte on?

Hannu Vesala: On ahkeruusrahaa on ihan sama ku tdma ty6osuusraha. Ja siind olettaisin, etta silld on
haluttu luoda jotain tallaista, et se motivoi henkil6a, etta se saattaa vaihdella sen mukaan, kuinka ahkera
han on. Ja ehka silla voidaan sitten myos perustella sitd, etta miksi kaikki ei saa samansuuruisena sita
tybosuusrahaa, ettd ahkerat saa enemman ja [naurahtaa] vihemman ahkerat vihemman. Mutta et se on
ihan, kysymys on tydosuusrahasta, josta kdaytetaan nimitysta ahkeruusraha.
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No monastihan kehitysvammaisille ihmisille puhutaan, kun on tasta tydosuusrahasta tai ahkeruusrahasta
kyse, etta se on heille palkkaa. Luodaan tallaista mielikuvaa, etta he ovat tydssa ja he saavat palkkaa.

Liisa Ansio: Niin etta sitten loppupelissa voi ollakin, etta henkilon itsensa kannalta ihan sama, ettda mika
se virallinen nimi sitte on.

Hannu Vesala: [naurahtaa] Kylld varmaan.

Liisa Ansio: Joo. No mites eldke sitte tahan liittyy? Monet kehitysvammaiset aikuisethan on sitten
eldkkeella. Niin miten elake tahan liittyy?

Hannu Vesala: No eldke liittyy silla tavoin, ettd siis... on mahdollista ja hyvin monet henkil6t, joilla
kehitysvamma diagnosoidaan, niin he ovat oikeutettuja aikuiseksi tultuaan tyékyvyttomyyselakkeeseen
tan kehitysvammaisuuden perusteella. No tyokyvyttémyyseldke ei suoranaisesti esta tyontekoa ja palkan
ansaitsemista tai ansiotulojen hankkimista, mutta tamanhetkisen lainsddadannén mukaan siind on raja,
kuinka paljon kuukaudessa saa ansaita ilman, etta elakkeen joutuu jattaa lepaamaan.

Mita on mahdollista eldkkeen lisaksi saada ansiotuloja, mikali sitten ndma ansiotulot ylittda taman rajan,
niin henkilon on jatettdva se eldke lepdamaan. Ja tdma lepdadmaanjattaminen tarkoittaa sitd, ettd han ei
meneta sitd eldkettd, mutta hanelle ei makseta elaketta niin kauan kuin hdanen ansiotulonsa ylittda sen
ansaintarajan.

Tasta on kayty tassa vuosikausia keskustelua, ettd tama ei ole kauhean hyva systeemi, ei ole tyontekoon
kannustava. On ehdotettu sellaista mallia, jossa... ansiotulon noustessa samalla sitten eldke pikkasen
pienenisi. Elikka taa olis niinkun joustavampi kuin se on—off -malli. Mutta tdmanhetkisen lainsaddannon
mukaan se menee nain.

Liisa Ansio: No entas sitten tyollistamisen tuet, voiko kehitysvammaset ihmiset saada palkkatukea tai
jotain muuta téallasta tyollistamisen tukea?

Hannu Vesala: Kehitysvammaiset ihmiset itse eivdt saa palkkatukea, vaan ty6nantaja, joka tyollistaa
kehitysvammaisen tai vammaisen osatyokykyisen henkilon, voi hakea tata palkkatukea. Ja silla
palkkatuella, se siis maksetaan tyonantajalle, ja sen ajatuksena on se, ettd jos tdman kehitysvammaisen
henkilon tai muuten osatyokykyisen henkilén tydpanos ei vastaa sitd kuvitteellista 100 %:a, niin tdma
palkkatuki kompensoi sitda tyonantajalle. Ettd jos se ei ole ihan tdysimaardinen se tyOpanos, niin
palkkatukea sitten. Nimenomaan se on tyonantajalle tarkoitettu tuki.

Ja sitten tyonantajalla on mahdollisuus hakea myo6s toisenlaista tukea siihen kehitysvammaisen
osatyokykyisen henkilon tyodllistamiseen, nimittdin tydolosuhteiden jarjestelytukea. Ja tama tarkoittaa
sitd, ettd tehd&an jotain ratkaisuja niin, etta tdma henkild pystyy paremmin tydskentelemaan siella. Oli
ne sitten jotain apuvilineita tai se voi olla myds sitd, etta joku toinen tyontekija kdyttaa osan omasta
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tyOajastaan taman henkilon ohjaamiseen ja neuvomiseen. Niin sitd voidaan kayttaa sita...
tyoolosuhteiden jarjestelytukea myos tallaiseen. Et talldsia tukia on ja nda tyonantajille tarkoitettuja.

Liisa Ansio: Niin just. Et on monenlaisia mahdollisuuksia sitte saada viela siihen tyollistamiseenkin tukea,
etta ei kaikki jaa sitten tyonantajan vastuulle ja sitte viela saa sita tydhonvalmentajan tukea.

Hannu Vesala: Kylla.

Liisa Ansio: Etta on silla tavalla paljon vaihtoehtoja.

No ei ihme, ettd meinaa joskus vdahan paa menna pyoralle, ku naita miettii ja lukee ja yrittda ottaa selvaa
ja jutella ihmisten kanssa, kun naitd kdasitteitd on niin paljon ja asiat niiden takana tuntuu aika
monimutkaselta. Mut nyt me eletddan myo6s aikaa, jossa on paljon muutoksia tulossa, etta sita
vammaispalvelulakia ollaan uudistamassa ja hyvinvointialueet on alkamassa ensi vuoden alusta toimia.
Niin mita sd Hannu ndet, ettd mita tulevaisuus tuo tullessaan?

Hannu Vesala: No tama on tadlla hetkella vield koko lailla avoinna. Siis nykyisin talla hetkella voimassa
olevan lakien mukaan kunta on velvollinen, kunnalla on jarjestamisvastuu naista sote, eli sosiaali- ja
terveyspalveluista, ja siten myds vammaispalveluista. Ja tdma jarjestamisvastuu sitten ensi vuoden alusta
siirtyy uusille, perustetuille hyvinvointialueille, joihin jokainen kunta tietysti kuuluu johonkin
hyvinvointialueeseen. Ja en usko, ettd siind kaytdnndssa siella ruohonjuuritasolla, kyllda ne
toimintakeskukset ja muut palvelut oletettavasti pelaa ihan samalla lailla, kun tdhankin asti. Mutta sit se
organisointiohjaus tapahtuu sitte sieltd hyvinvointialueen puitteista ja siind saattaa sit ajan myota tulla
jotain muutoksia. Toivottavasti kehittymista eteenpain. Mut ettd tdma on nyt vield hyvinkin auki ja me
tulemme sen sitten ndkemadn, kun aikaa on kulunut, ettd miten se siirtyma onnistuu ja miten
hyvinvointialueet sitten, miten hyvin he toimivat.

Ja sitte tosiaan samanaikaisesti tdssda on tdma vammaispalvelulaki valmistelussa. Siitd on nyt hallitus
antanut esityksen ja se on ollut lausuntokierroksella. Eli eri vammaisalan jarjestot ja muut toimijat on
sitten esittanyt siitd lakiehdotuksesta lausuntoja, millaiset asiat heiddan mielestaan siel toimii ja mitka
pitdisi muuttaa. Tastakdan ei vield oikein osaa sanoa, ettd mika sielld lopputulos on, mutta ilmeisesti
nayttaa siltd, ettd vammaispalvelulaissa ei tulla koskemaan ndihin vammaisten tyollisyyspalveluja
kasitteleviin asioihin. Ja tastdhan on ollu ollu puhetta paljon, ettd esimerkiksi avotyotoiminnasta tulisi
saataa laissa, mutta nailla nakymin ilmeisesti tulevaan vammaispalvelulakiin ei ainakaan viela ole tulossa
tasta saadoksia. Samoin on esitetty toiveita, etta tuettu tyo- ja tyohonvalmentajan palvelut tulisi siella
laissa maaritelld, mutta niita ei ole tulossa, ettd se mita julkisuudessa on ollut keskustelua, niin yksi asia
on ollu kylla sitten ndma asiakasmaksut, ettd mita niille sitten tapahtuu.

Nama on isoja muutoksia, mutta niistd... emme vield talla hetkella... on hyvin vaikea sanoa, ettd mita
sitten, millaisiksi asiat loppujen lopuksi sitten ensi vuoden aikana muuttuvat. Aika nayttaa.
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Liisa Ansio: Aika nayttaa. Mutta kiitos Hannu, ettd olit tdssd mukana ja kiitos, ettad jaoit meille naita
ajatuksia naista kasitteistd ja teemoista, jotka liittyy kehitysvammaisten ihmisten tyollistamiseen ja
tosiaan sitte tulevaisuudessa ndhdaan, ettd mihin tdma maailma on menossa ja naa palvelut,
minkalaiseks ne kehittyy.

Kiitos Hannu.
Hannu Vesala: Kiitos.

Liisa Ansio: Kehitysvammaisten ihmisten ty6llistyminen on niin monitahoinen asia ja siina tyo, tyontekija
ja tyopaikka on keskeisissa rooleissa, mutta... siind tavallaan kulisseina on paljon erilaisia yhteiskunnan
verkostoja ja tukia ja yritystoimintaa ja ja monenlaista ja se poikkeaa monella tavalla sellaisesta muusta
tyollistamisesta ja ja muusta tydnteon mahdollistamisesta. Usein kehitysvammaisten ihmisten urapolkua
suunnitellaan yhteistydssa muun tukiverkoston ja palvelupolun kanssa ja se on tietysti jarkevaa tan
yksilon kannalta, mutta se tekee siitd todella monimutkaisen.

Palkan ja tukien yhteensovittaminen on haastava tehtdavad ja kun tavoitteena tietysti on, etta
kehitysvammaisen ihmisen ansaintamahdollisuudet vahvistuis ja tyontekija hyotyis saamastaan palkasta,
niin silloin joudutaan miettimdan asioita monelta kantilta ja laskemaan monella tavalla. Tyohon
valmennuksessa, niinku Hannu kerto, ratkotaan myo6s naitd toimeentuloon vaikuttavia asioita ja myos
sitten monia muita siihen tydssa kdaymiseen ja tydssa olemiseen liittyvid asioita. Mutta naista sitten lisaa
muissa podcastimme jaksoissa.

Liisa Ansio: Tama oli Tuettu osuuskunta -podcastin jakso, jossa kasiteltiin kehitysvammaisten ihmisten
tyollisyyteen liittyvia kasitteita.

[taustamusiikkia]

Huikea skene  -sarjassa  kasittelemme  kehitysvammaisten  ihmisten  tyollistymista  ja
ansaintamahdollisuuksia. Sarjan jaksojen teemat talla toisella tuotantokaudella ovat kehitysvammaisten
ihmisten tyollistymisen erilaiset kasitteet ja kehykset, osuuskunnassa toimiminen, kehitysvammaiset
ihmiset tyontekijoina ja vastuullinen yrittaminen.

Tuettu osuuskuntahanke on ESR:n rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Sen
osatoteuttajina ovat Keski-Suomen tukipiiri ry, Keski-Suomen kehitysvammaisten tuki ry ja
Kehitysvammaliitto. Yhteistydkumppaneina hankkeessa ovat tyévalmennuspalvelu Kateva Jyvaskyldssa,
toimintakeskus Mintaka A&dnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten
tukiliitto.

[taustamusiikki loppuu]



