Podcastin tekstivastine: Mita sinulle kuuluu? -podcast
Elamassa tapahtuu ja sattuu milloin mitakin” Jakso 2

Puhujat: Mervi Lehtola, Joonas Puhto, Tiina Koskela, Riikka Muurimaki

Podcastin intro, jossa kuuluu taustalla rauhallista musiikkia.

Naisdani: Kuuntelet podcastia korkeakouluopiskelijoiden hyvinvoinnista. Tassa podcast sarjassa
opettajat, ohjauksen ammattilaiset, opiskelijat ja korkeakoulun johto ja kehittdjat keskustelevat
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn tukemisesta. Korkeakoulussa. Sarja on tuotettu opiskelijan hyvinvoinnin
yhteiskehittdminen projektissa. Tervetuloa kuulolle!

Mervi: Mita sinulle kuuluu? Tervetuloa Mita sinulle kuuluu -podcastin pariin. Tandan keskustelemme
opiskelijan hyvinvointihaasteiden tunnistamisesta. Minun nimeni on Mervi Lehtola ja kanssani aiheesta
ovat keskustelemassa opintopsykologi Joonas Puhto Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta.

Joonas: Moikka moi!

Mervi: Lehtori ja ryhmanohjaaja Tiina Koskela Seindjoen ammattikorkeakoulusta eli SeAMKista
Tiina: Moi!

Mervi: ja opetusteknologian suunnittelija Riikka Muurimaki niin ikddn SeAMKista.

Riikka: Heipa hei.

Mervi: Tervetuloa mukaan. Taman jakson otsikkona on Eldamassa tapahtuu ja sattuu milloin mitakin. Se
on poimittu SeAMKin opiskelijoille syksylla 2020 tehdyn kyselyn avoimista vastauksista. Jamkin
opintopsykologi Joonas Puhto, mita kaikkea opiskelijan elamdassa voi tapahtua? Millaisiin hyvinvoinnin
haasteisiin olet omassa tydssasi tormannyt?

Joonas: Joo tda on kylld ihan hyva kysymys ja aika paljonhan noita asioita siihen opiskelijaelamaan
kuuluu. Omassa tyossa lahinna se, mitda ma siis tuolla Jamkilla teen, niin ma vastaanotan opiskelijoita
sielld semmoisessa pienessa toimistossa ja se on iso osa sitd mun tyota. Tyota, etta siina sitten nakee
aika paljon, opiskelijoiden sitd elamaa paasee vahan ldheltd seuraamaan. Ma sanoisin, ettd mita siella
nakyy paljolti, ettd on paljon muutoksia. Opiskelijoiden eldmdssa niin kun on semmaoisia vaiheita,
etenkin nuorilla opiskelijoilla, ettd on muutto esimerkiksi uudelle paikkakunnalle tai on itsenadistymista.
Ihan jos ei opiskelu itsessaankin, etta on aikamoinen muutos sitten siihen aikaisempaan elamaan. Ja siita
tulee paljon paineita tieysti monella. Pitaisi luoda kaverisuhteita ja valmistua ja ja opiskellakin vield
hyvin, niin tammoisia ainakin voi tapahtua paljolti siind opiskeluaikana.

Mervi: Tuossa mainitsit, etta taa koskee ehka erityisesti nuoria opiskelijoita. Sellaisia, jotka muuttavat
kotoa ja aloittelevat sita opiskeluelamaanssa. Miten vaikkapa sitten aikuisopiskelijat, joista osa saattaa
olla perheellisia ja tydssakayvia niin edelleen, onko heiddan ongelmansa erilaisia?



Joonas: Niin no kylla tietylld tavalla erilaisia, mutta aika paljon myds samanlaisia, etta kyllahan siinakin
on sen entisen eldaman yhteensovittamista tdman uuden opiskeluelaman kanssa, etta siind mielessa
myo6s vahan samankaltaisuuksia siindkin on, ettd muutoksia tulee. Toki tdd korona nyt sitten on ollut iso
muutos tdssa, mika tapahtuu. Monella on ollut siina kylla kanssa yhteensovittamista, ja se on tehnyt
opiskelusta aika erilaista kuin aikaisemmin.

Mervi: Tiina Koskela, sina toimit hoitotyon lehtorina SeAMKissa ja olet myds ryhmanohjaaja. Mita se
tarkoittaa?

Tiina: No ryhmanohjaajana tai opettajatuutorina. Ma oon tietyn opiskelija porukan vahan niin kun apu,
tuki, kannustaja elikka huolehdin omalta osaltani siitd, ettd heidan opinnot etenee sovitusti ja jos heilla
tulee joitakin haasteita niin mietitadn ehka yhdessa opiskelijan kanssa, ettd mita voitaisiin tehda tai
voisiko olla joku toinen henkil6, kenen kanssa han voisi menna menna keskustelemaan ja paasta sita
kautta taas eteenpdin opinnoissa. Ma oon paljon mun omien opiskelijoiden kanssa jutellut siitd, mitd he
kaipaa nimenomaan ryhmanohjaajalta ja se on se tuki ja tsemppi sellainen olo, etta kylla tasta selvitdan,
vaikka tulisi haasteita.

Mervi: Tda ryhmanohjaaja on joissakin korkeakouluissa. Puhutaan opettajatuutori tai tutoropettajasta
eli moniakin eri nimia kaytetaan. Onko taa itse asiassa vahan sama, kuin muistan, etta ainakin itselleni
joskus peruskoulupuolella oli luokan valvoja? Onko tama vahan sama asia?

Tiina: No vdahan sama ajatus ettd on ne tietyt opiskelijat kenen kanssa ma oon enemman tekemisissa
kylla.

Mervi: No milla tavoin sina saat tietoa siita, mita sille sun ryhmasi opiskelijoille kuuluu?

Tiina: Meilla on sadnnollisesti ryhmanohjaajan tapaamisia. Tavataan joko kampuksella tai verkossa.
Keskustellaan siita, ettd mita kuuluu. Onko joitakin haasteita? Onko jotakin sellaisia asioita, mista he
kaipaa enemman tietoa. Aika paljon ryhmanohjaajan ty6 on varsinkin opintojen alkuvaiheessa sita
sellaista tiedon valittamistd, informointia eri kdytanteista ja sitten opintojen edetessa se on ehka viela
enemman sellaista tsemppaamista. Valilla on niita hetkid, kun on tosi paljon erilaisia tehtavia ja opinnot
jotenkin kuormittuu tietylla lailla. Niin sitten tsempataan, etta kylla me pdastaan tasta yksi eteenpadin ja
hyva tasta tulee.

Mervi: Oikeastaan teille kaikille semmoinen kysymys, etta tdssa viime aikoina ainakin itselldni on se
mielikuva, etta erilaisissa tutkimuksissa on tuotu tosi paljon esille opiskelijoiden ja my&skin
korkeakouluopiskelijoiden stressia ja jopa tammadisen pahoinvoinnin lisddantymista. Mika teidan
kokemuksenne on? Onko opiskelijoiden pahoinvointi viime vuosina lisaantynyt?

Joonas: Kyllahan nyt ainakin viime vuosien tutkimusten perusteella tosiaan, niin kuin sanoitkin, niin on
selvasti lisdantynyt. SAMOKin tutkimuksessa oli huomattu, etta yli puolet vastaajista oli kokenut
esimerkiksi motivaation jaksamisen ja mielenterveyden heikentyneen. Korona-aikana etenkin. Siina
mielessa niin kyllahan se nakyy, ettad jonkun verran sitd ainakin polarisoitumista on, etta siella niinku osa
voi tosi hyvin ja osalla sitten mennyt vahdan huonommin kuin ehka aikaisempina vuosina. Paljon on
opiskelijoita my0s, kenelld menee edelleen yhta hyvin, hyvin etta tai todella hyvinkin, etta siind mielessa
se on kiva nahda, etta kylla siella niinku hyvin on parjatty myos.



Mervi: Mitd ajattelette? Mista se johtuu, etta tallainen pahoinvointi on koronan aikana lisaantynyt?
Onko niin, ettd koronan olemassaolo sindnsa ahdistaa ja pelottaa jotenkin? Vai liittyyko se tahan
lisddntyneeseen etdopiskeluun? Minkalaisia seikkoja siella taustalla on?

Tiina: Ma jotenkin ajattelin ainakin meidan hoitotydn opiskelijoiden kohdalla, ettd he on aikaisemmin
tottunut ennen koronaa siihen, etta he on aika tiiviisti tietyn ryhman kanssa kampuksella. Niin
opiskelijoiden kokemus siitd yksindisyydesta etdopetukseen liittyen, kun se tuli yhtakkia. Totta kai se oli
varmasti alkuvaiheessa, varsinkin myo6s pelottava, kun ei kukaan tiennyt, ettd mika se on ja mita se
tarkoittaa. Mut se yksindisyyden kokemus on ehka tullut eniten. Toisaalta taas se, etta sellaiset
opiskelijat, jotka ehka kontaktiopetuksessa olisivat tulleet sen ryhman mukana. Vahan niin kun toiset
olisi auttanut eteenpain, niin varsinkin sellaiset ryhmat, jotka on aloittanut silloin koronan aikana, voi
ollakin, ettad he on sitten tippunut kyydista koska ei olekaan ollut ryhman tukea yhta lailla. He eivat ole
ehka osanneet ottaa sita tukea vastaan verkossa samalla lailla tai kertoa siita, ettd on hankalaa.

Joonas: Joo ma voin yhtya tdhan ihan taysin. Tuo sama ilmio nakyy aika lailla vastaanotollakin, etta nyt
tana vuonna on huomattu, etta sinne on tullut paljon opiskelijoita, jotka on 2 vuotta nyt ikdan kuin
olleet opiskelematta ldhes kokonaan. Ne on huomanneet kolmantena vuonna, ettad oho, niin joo totta,
ettd opinnotkin olisi tdssa tassa tehtavana. Se on jotenkin aiheuttanut tata ilmiota.

Mervi: Eli sillda ryhmalla ja ja kaveriporukalla on aika iso merkitys mydskin siing, ettd ne opinnot etenee.
No, Riikka Muurimaki, tuossa ennen kuin aloitimme tata keskustelua, niin jo keskustelimmekin, ettd mita
nimiketta sinusta kdytetdan. Olet jossakin mainittu opetusteknologian suunnittelijana ja jossakin
digipedasuunnittelijana. Kuulut my6s Seamkin digipedatiimiin, niin kerrotko vahan mita tama
digipedatiimi oikein tekee?

Riikka: Joo SeAMKin digipedatiimi pyrkii padasaantoisesti olemaan opettajien ja henkilokunnan tukena ja
auttamaan kaikessa digitaalisessa digitaalisessa suunnittelussa ja asioissa, varsinkin opetuksen
suunnittelussa. Opiskelija ei sindnsa ole meidan niin kun padsaantoinen asiakas, mutta opiskelijahan
sielta kuitenkin nousee niinku keskioon, elikkd aina meidan pitda pitaa se opiskelija mielessd, kun me
mietitdan esimerkiksi verkko-opiskelua, verkko-opetusta ja tai etdopiskelua ja muuta, niin sitten se siita
nakodkulmasta, etta sille opiskelijalle olisi helppo opiskella my&s niiden digivalineiden kautta. Ja vaikka
tosiaan se opiskelija ei suoranaisesti meidan asiakas ole, niin esimerkiksi sellaiset digistarttipaketit me
tarjotaan opiskelijoille opintojen alussa eli opiskelija pddsee tutustumaan meidan meidan digivalineisiin,
niin se on meidan meidan tekemisia.

Mervi: Yksi digipedatiimin tehtavista liittyy niin sanotun oppimisanalytiikan kehittdmiseen. Mitds tama
oppimisanalytiikka oikein tarkoittaa?

Riikka: Joo oppimisanalytiikka onkin aika aika iso termi ja ehkd ma voisin lyhyesti sanoa, ettd se on tdssa
yhteydessa sitd, etta aina, kun me tehdaan verkossa jotakin, aina kun opiskelija tekee verkossa jotakin,
niin se jattaa digitaalisen jaljen. Ja me voidaan sita digitaalista jalkea sitten seurata. Elikka vaikka
Moodlessa, erilaisissa oppimisymparistdissa, Pepissa, Examissa me nahdaan, mita se opiskelija on
tehnyt, kuinka se on kirjautunut sinne, kuinka usein, mita sivuja se on ladannut, mita tehtavia
palauttanut. Tastd me saadaan sellaista hyvaa dataa ja tietoa ja raportteja siita, kuinka opiskelijoilla
opinnot etenee.



Mervi: Oppimisanalytiikkaa on kehitetty myds osana Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen - eli
OHKE -hanketta, joka jatkuu tdman vuoden loppuun saakka. Mita ihan konkreettisia toimia taman
hankkeen aikana on tehty?

Riikka: Joo, me ollaan yhdessa, SeAMK, Jamk ja tuon meille Moodlen tarjoavan Mediamaisterin kanssa
suunniteltu sinne Moodleen téllaista uutta opon tai opettajatutorin tai ryhmanohjaajan roolia, etta
opettajatutor tai ryhmanohjaaja tai opo paasisi selkedmmin ndkemaan sen opiskelijan tilanteen ja
nimenomaan sen nykytilanteen sielld opiskelijan opinnoissa. Kun Peppi on tavallaan sellainen
jarjestelma, mika kulkee vahan niin kuin jalkijunassa. Ensin sinne tehddan HOPS eli se suunnitelma,
mutta sen jdlkeenhan sinne vasta tulee arvosanat sitten, kun ne arvosanat sinne tulee. Eli opo tai
opettajatar ei pysty yhtdaan katsomaan sieltd, miksi ei opiskelijalla ole vaikka nyt Markkinoinnin
perusteet suoritettuna. Se ei kerro sitd syytd. Taa uusi rooli Moodlessa antaisi sellaista raporttia siita. Jos
me nyt katsotaan vaikka sitd Markkinoinnin perusteita, niin opiskelijalla onkin sielld vaikka 10 tehtadvasta
vain yksi tekematta niin me voidaan pureutua siihen, ettd miksi just tda yksi tehtava on tekematta. Onko
se kenties liian vaikea tehtava? Joku seminaarityo tai joku, mika aiheuttaa sen ongelman, vai onko se
vaan ihan unohtunut tehtdva ja sen takia sita arvosanaa ei sielld ole ja pystytaan sitten niinku
aikaisemmassa vaiheessa puuttumaan siihen, ettei opiskelija putoaa karryilta.

Mervi: Tassa tuli paljon tallaisia teknisia termeja, oli Peppia ja Examia, HOPSia ja Moodlea. Onko niin,
ettd nama ovat joka tapauksessa sellaisia tydkaluja, joita muutenkin opiskelijat ja opettajat siina arjessa
kayttavat eli hyodynnetdan sitten vaan niihin kertyvaa tietoa nain arkisesti ilmaistuna?

Riikka: Kylla, eli meilla on molemmilla ammattikorkeakouluilla Moodle oppimisalustana kadytossa eli
opiskelijat sen hyvin tietda ja opettajat sinne kaikki opintojaksot vie. Niin sieltd kautta me saadaan sita
dataa. Sitten me ollaan tdssa hankkeen yhteydessa myos opettajien kanssa pyritty kdymaan sita
keskustelua, ettd mita sieltd opintojaksosta sitten opiskelijaa varten pitaisi [0ytya, eli pitaisi olla hyvin
selked kuvaus siitd, etta kuinka se opintojakso suoritetaan ja kuinka se etenee ja kuinka opettajan saa
yhteyden ja tallaisia. On pyritty opettamaan opettaj*ia siihen, ettd miten niitd tyokaluja siella Moodlessa
kannattaa hyodyntaa, ettd esimerkiksi edistymisen seurantaa sielld on opintojaksolla, niin se olisi hyvin
tarkeats, ettd se on siella.

Mervi: Tiina koskela ja Joonas Puhto, oletteko te hyédyntaneet oppimisanalytiikkaa omassa tydssanne?

Tiina: No ma voin ryhmanohjaajan nakdkulmasta kommentoida, etta kylla me seurataan. Me pidetdan
jokaisen opiskelijan kanssa semmoinen tavallaan HOPS-keskustelu joka lukukausi tai lukuvuosi, niin siella
keskustelun yhteydessa me katsotaan Pepin kautta niitd opintosuorituksia. Siina yleensa keskustelun
yhteydessa nousee esille, ettd jos joku suoritus puuttuu, niin opiskelija kertoo aika avoimesti yleenss,
ettd mista se johtuu, ettd se on tekematta. Opettajan roolissa ehkd enemman hyddynnan nimenomaan
sitten sitd Moodlea, sielld sitd edistymisen seurantaa. Aika tarkastikin joskus katsotaan, ettd mita
tehtavia opiskelijat on sielld tehnyt, ja jos huomataan, etta joillakin on jadnyt selkeasti niinku osa
tehtavista tekematta, niin laitetaan sieltd Moodlen kautta suoraan viestia sitten niille opiskelijoille, etta
hei nyt on hyvalla mallilla jo, mutta etta pikkuisen viela muutama tehtava, niin sitten koko opintojakso
on esimerkiksi suoritettu. Elikka kylla sitd voi hyddyntaa aika monipuolisesti ihan perusopettajan
nakdkulmasta.



Joonas: Opintopsykologin ty6ssa ehka hieman vahemman kdytetdan naitda menetelmia, mutta kylla
tietysti joskus katsotaan opiskelijan kanssa justiin ndita opintosuorituksia, esimerkiksi, etta kuinka on
sujunut.

Mervi: No oppimisanalytiikan ohella tdssa OHKE-hankkeessa on kehitetty muitakin kdytannon
tyovalineita opiskelijan hyvinvoinnin tukemiseen. Yksi on Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa pilotoitu
Mina opiskelijana -kysely. Kerrotko vahan, mista siind on kyse?

Joonas: Joo, taa idea lahti varmastikin silloin aikanaan pari vuotta sitten, kun Iahdettiin tata
suunnittelemaan, kun haluttiin tietda, etta miten opiskelijoilla menee. Se on ollut pitkaan toive Jamkilla,
ettd pystyttaisiin sita vahan niinku seuraamaan. Sitten tosiaan nyt, kun lahdettiin sita kyselya
kehittdmaan, niin tajuttiin, ettd ehka parempi vield, kun pelkdstdan taman datan ja kuulumisten
kerdaaminen, on se, etta opiskelija saa itse jotain hyotya kyselysta. Sita kautta loydettiin sitten
tdmmaoinen How you learn -kyselyjarjestelma, mita lahdettiin kehittdamaan omannakoiseksi. Ja siind on
tosiaan ideana, ettd se on semmoinen kysely, minka kaikki opiskelijat tayttad semmaoisella
opintojaksolla, mika on kaikille pakollinen. Elikka kaikki saavat sen tosiaan taytettavaksi ja siind kysytaan
kaikenlaisia opiskelutaitoihin liittyvia kysymyksia. Ja esimerkiksi semmoiseen, niinku opiskelun
uupumukseen liittyvia kysymyksia ja hyvinkin monenlaisia eri kategorioita siina tosiaankin on.
Esimerkiksi "uskon parjadvani opinnoissani" on esimerkiksi kysymys, joka kuvastaa minapystyvyytta,
kuinka han opiskelija kokee oman parjaamisensa sielld opinnoissa. Se kysely antaa palautteen talle
opiskelijalle tosiaan henkilokohtaisesti, ettd kukaan muu ei tata palautetta nde. Opiskelija itse saa siita
tiedon, ettd kuinka hanell3 itsellddn ndyttdd menevan ja tulee semmoisia linkkeja ja vinkkeja
vastauksessa télle opiskelijalle. Ja tdman lisaksi sitten kdytetdan tata toki sitten ihan Jamk-tasolla
toivottavasti tulevaisuudessa, ettd saadaan myos tata dataa kerattya ja nahtya, ettd miten
opiskelijoilla... tdammoista nimetonta dataa sitten.

Mervi: Minkalaisia nama ensimmaiset kokemukset tasta kyselysta on olleet? Miten esimerkiksi
opiskelijat on kokeneet?

Joonas: Nyt on vield vdhan vaikea sanoa, koska tosiaan kysely parahti kdyntiin vasta tassa nyt tana
syksyna eli kuukauden verran on sita taytetty, ja laheskdan kaikki ei viela sita ole edes tayttanytkaan.
Tavoitteena on kerata kylla palautetta sitten opiskelijoilta, mutta se, mita me ollaan nahty, etta
opettajatutorit on tykdnnyt tasta, etta sielta tulee siis viestia sieltad kyselysta opettajatutorille, mikali
opiskelija itse haluaa apua lisaa. Niin se on ollut semmoinen hyva ominaisuus, mikd on nyt huomattu jo,
ettd opettajat on ollut ihan mielissdan, etta aha, etta nyt oikeasti me tiedetdan, ketka tarvitsee apua.

Mervi: Tiina ja Riikka, onko meilla Seindjoen ammattikorkeakoulussa kaytdssa jotakin vastaavaa
tyovalinetta?

Tiina: Taa mita Joonas sanoi, kuulosti kylla tosi hyvalta ndin ryhmanohjaajan nakdkulmasta. Meilla on
hoitotyon opiskelijoiden kanssa ollut sellainen vahan niin kuin Mina oppijana -tyyppinen paperinen
lomake, mita he on tayttaneet, mutta se on keskittynyt ehkda enemman siihen, etta opiskelija on
miettinyt niitd omia vahvuuksiaan opiskelijana ja omia, mitkd menetelmat tavallaan hanelle sopii
parhaiten ja niita on sitten kayty lapi. Mutta tdaa mita Joonas kuvasi, niin vaikuttaa kylla tosi
mielenkiintoiselta, ettd varmasti olisi mukava kokeilla tamankin tyyppista, mista tulisi sitten suoraan
palaute ehka ryhmanohjaajalle.



Mervi: Tdma onkin ollut yksi tdman OHKE-hankkeen tavoitteena juuri, ettd tassa voidaan sitten myos
korkeakoulujen kesken vaihtaa kokemuksia ja tarvittaessa omaksua toisesta korkeakoulusta hyviksi
todettuja kdytanteitd. No tdma Mina opiskelijana -kysely on varmasti yksi timmoinen nimenomaan
opiskelijan itsensa kdyttama tyovaline sen oman hyvinvointinsa ja opiskelukykynséa arviointiin. Mika
kokemus teilld on, miten hyvin opiskelijat yleensa osaa arvioida sitd omaa tilannettaan?

Joonas: Minusta ainakin opiskelijat osaa tosi hyvin yleisestikin arvioida omaa tilannettaan, ja aina vaan
jotenkin tuntuu, etta nykyaan lisdantyvissa maarin aina vaan aikaisemmassa vaiheessa ymmarretdan se
tilanne, mutta tietysti se missa se ongelmakohta voi monesti tulla on se avun hakeminen, etta ehka
ajatellaan, ettd onko mun ongelma kuitenkaan ihan niin iso, ettd onkohan jollain muulla kuitenkin vahan
isompi. Etta se voi olla se mihin se jda monesti vahan, mista se blokki tulee niin sanotusti opiskelijoille.

Mervi: Mitd ajattelet ja miten sita kynnysta avun hakemiseen voisi ehkd madaltaa?

Joonas: Ainakin mun mielestd, sanokaa vaan muut, jos haluatte tdhan valiin (naurahtaa), mutta ainakin
tietysti se, etta sita sitd informoidaan, etta hei sa voit hakea matalalla kynnyksella ja jo aikaisessa
vaiheessa ennen, kuin on mitdan suurempia ongelmia, etta se tietysti se informaation levittdminen siita
ja tietoisuuden lisddminen on tietysti tarkeata.

Tiina: Joo, ma oon samaa mieltd. Ryhmanohjaajan nakdkulmasta ma pyrin siihen, ettd ryhmassa olisi
aika sellainen avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri, positiivinen ilmapiiri silla lailla, etta kaikki tietaisi, etta
pyritddn yhdessa johonkin hyvaan. Se ehkd madaltaa opiskelijan kynnysta siihen, etta jos olisi sellainen
tilanne, ettd han ei tiedd, ettd kenelle tasta asiasta voisi kayda juttelemassa, niin sanoisi siitd esimerkiksi
sille omalle ryhmanohjaajalle, joka voisi auttaa sitten eteenpain siind asiassa. Oon huomannut myds sen,
ettd kun sen ryhman saa toimimaan hyvin, niin silloin opiskelijat kantaa huolta toisistansa. Elikka jos olisi
sellainen tilanne, ettd se opiskelija ei itse tunnista sitd ongelmaansa, niin voi olla, ettd ne
opiskelijakaverit onkin sitten ne, jotka ehka tulee porukalla vahéan niinku juttelemaan ja ottaa sen
kaverinsa sitten mukaan, ettd nyt me ollaan huolissaan, ettd mitd me voitaisiin tehda. Se asia lahtee
sitten sitd kautta.

Mervi: Tuossa Tiina mainitsitkin, ettd naitd apua tarjoavia tahoja on aika paljon, eli tdndadan meilld on
taalla opintopsykologi, ryhmanohjaaja ja digipedasuunnittelija, mutta varmasti opintojensa aikana
jokainen opiskelija kohtaa kymmenia ja kymmenia ammattilaisia, jotka eri tavoin on tekemisissa
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn kanssa. Voiko tdma aiheuttaa my&skin haasteen, etta ei
aina oikein tiedetd, ettd kenen juttusille kannattaisi |ahtea?

Tiina: Varmasti voikin, mutta ma jotenkin ajattelen niin, ettd ei ole hirveasti valia, etta kelle se opiskelija
siitd ongelmastaan kertoo, koska sitten se ammattilainen osaa auttaa kylla taas oikeaan suuntaan. Ma
oon ainakin ryhmanohjaajana joskus jopa varannut opiskelijan kanssa aikaa, ettd opiskelija ei ole itse
ehka pystynyt varaamaan aikaa opintopsykologille, etta siina on ollut joku kynnys. Niin me on katsottu
sitten yhdessa kalenterista, ettd nyt tossa on sulle aika ja menet sitten sinne ja sitten keskustele siella
ndista asioista, etta tavallaan auttaa sitten omalta osaltaan eteenpain.

Joonas: Joo, mun kokemus on juurikin se, etta yleisesti ottaen naa roolit ei ole kauhean selvia oikeastaan
kellekdan, etta hyva kun ammattilaisetkaan monesti hahmottaa, ettd kuka tekee minkakin tyyppista
tyota ja mika on juuri se mun osuus osuus tasta. Eika sitd voi opiskelijalta odottaakaan, etta han tietaisi



tdsmalleen, etta kehen ottaa yhteytta. Painottaisin tata ldhiohjaajan ja matalan kynnyksen ohjauksen
roolia, ettd se ensimmainen aloitus onnistuisi helposti. Siita kylla sitten osataan ohjata ja auttaa.

Tiina: Meilla on ainakin aloittavilla opiskelijoilla aina sellaiset vahan niin kuin lyhyet infotilaisuudet, etta
opintopsykologi ja korkeakoulupastori kdy keskustelemassa ja kertomassa siitd omasta
tehtdvakuvastaan. Mutta kun se sijoittuu siihen opintojen alkuun, niin voi olla sellainen, ettd jos se
ongelma ei olisi silla hetkelld itsell, niin ei valttamatta sitten muista, etta ai niin, ettd meilld on
tallainenkin palvelu kaytettavissa. Meilla on opiskelijat kdyttda Tuudo-sovellusta tosi paljon, niin sielld on
sellainen hyvinvointi, vahan niin kun nappula, mita kautta I6ytyy naa kaikki palvelut ja pystyy jopa
varaamaan ajan. Siella on myds lyhyt kuvaus siitd, etta mita taa kyseinen henkil6 tekee, niin se auttaa
ehka sitten opiskelijaa 16ytdamaan myods sen oikean avun. Mutta ma korostaisin tuota samaa kuin Joonas,
ettd mahdollisimman matalalla, kynnyksella ja kaikki omalta osaltaan auttaa kuitenkin opiskelijaa
eteenpain.

Joonas: Ja tdhan vield haluaa lisdta semmoisen, ettd meilld on esimerkiksi Jamkissa tammoinen
varhaisen valittdmisen malli, jossa ideana onkin se, ettd nimenomaan ihan kuka vaan kaveri tai
henkilokunnan jasen jos on huolissaan toisesta toisesta, niin ottaa sitten heti niin kun ikdan kuin
yhteytta siihen huolen aiheuttajaan. Elikka siihen henkiloon, josta se huoli herda, etta se on tarkeata
jotenkin, ettd han, josta on huoli, niin han olisi tietoinen siitd, ettd hanesta ollaan huolissaan. Se
kysyminen ja etta onko kaikki hyvin, niin se ei varmastikaan haittaa, vaikka nyt ei olisikaan mitdan hataa,
niin se ei ketdan niinku silla tavalla loukkaa varmastikaan, jos joku huolissaan.

Mervi: Eli oikeastaan tdman podcast-sarjan otsikon mukaisestikin, niin oli se sitten opiskelukaveri tai
kollega tai kuka tahansa, niin muistettaisiin kysya sitd, etta mita sinulle kuuluu. Se on varmasti aika
olennainen asia. No ihan lopuksi niin, mitka olisi teidadn terveiset suomalaisille korkeakouluopiskelijoille
juuri tdnaan?

Riikka: No tuota niin varmaankin se, etta yksin ei tarvitse jadada ja niinkuin tdssa on todettu, etta sita
apua on saatavilla monenlaista ja ja monelta taholta. Just esimerkiksi talla viikolla taman hankkeen
puitteissa on jarjestetty ajankaytdonhallinnan kurssi ja se on ollut hyvin suosittu ja tuntui olevan hyvin
tarpeellinen. Eli mita tahansa apua tarvitsee, niin hakeutuu vaan naiden vélineiden kautta tai on suoraan
yhteydessa ohjaajiin, niin apua saa.

Joonas: Joo, ja ehka sanoisin, ettda semmoinen rohkeus, rohkaisisi jotenkin vahan niinku kahdeltakin
kannalta opiskelijoilta. Etta uskaltaisi menna, ndhda ihmisia ja kokeilla asioita, ettd opiskeluaika just
semmoista mun mielestd, etta silloin siihen on erinomainen tilaisuus. Ja jotenkin uskaltaa myos
epaonnistua, etta opiskelu ei kuitenkaan ole sitten se maailman iso asia, etta vaikka kaikki ei menekaan
ihan niin hyvin, kun ajattelisi.

Tiina: Tahan liittyy hyvin mun mielesta se, ettd joskus keskinkertaisuuskin on tosi hyva, etta ei tarvitse
pyrkia siihen taydelliseen suoritukseen joka asiassa. Opiskelu on aika pieni osa elamaa loppuviimein tai
lyhyt aika, niin nauttisi my0s siita ja ottaisi kaiken mahdollisen irti, mita opintojen aikana on mahdollista,
niin se olisi mun mielesta hyva.

Mervi: Tiina, Riikka ja Joonas oikein lampimat kiitokset teille tasta keskustelusta ja kiitokset myds sinulle,
joka kuuntelet tata podcast-lahetysta.



Naisdani ja taustamusiikkia: Kuuntelit Mita sinulle kuuluu? -podcastia, jonka toteuttivat Jyvaskylan ja
Seindjoen ammattikorkeakoulut seka opiskelijakunnat JAMKO ja SAMO. Podcast on tuotettu opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittdminen - OHKE —projektissa.
Ainituotannosta vastasi Seindjoen ammattikorkeakoulu. Kiitos, kun olit mukana.



