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Tutkimuksellisuus osana OHKE-projektia

Tutkimus ja kehittaminen kietoutuivat kiinteadsti toisiinsa
(Design-based research (Anderson & Shattuck, 2012) &
Kaytantotutkimus (Satka, et al 2016)

Tutkimusta tehdaan yhteistyossa tutkijoiden ja tutkimuksee
osallistuvien kanssa (Anderson & Shattuck, 2012).

Tutkimus etenee iteratiivisesti [ahtotilanneanalyysin-,
suunnittelu-, kehittaminen- ja implementaatio -vaiheiden
kautta (Wang & Hannafin, 2005).

Tulokset ovat seka kaytannollisia ja teoreettisia
tutkimuskontekstiin liittyvia suunnittelun ja teorioiden
periaatteita seka kaytannon kehittamisehdotuksia toiminnan
uudistamiseksi tulosten pohjalta (Wang & Hannafin, 2005).

Menetelma sopii hyvin uusien pedagogisten menetelmien
kehittamiseen (Bergroth-Koskinen & Seppala, 2012).




Tutkimuksen tavoitteina olivat:

Tunnistaa opiskelijoiden tuen ja ohjauksen tarpeita etaopiskelussa ja
muissa koronan hyvinvointikysymyksissa.

Vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia tukea omaa ja opiskeluyhteisonsa
hyvinvointia ja osallisuutta

Tukea opintojen keskeytymis-/viivastymisvaarassa olevia opiskelijoita.

Tehostaa monikanavaista ohjausta ja monipuolistaa sen toimintatapoja
mm. digitaalisesti

Tehostaa tutoropiskelijoiden hy6dyntamista opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
opiskelukyvyn tukena seka vahvistaa heidan osaamistaan ja jaksamistaan.

Kehittada moniammatillista yhteistyota opiskelijan hyvinvoinnin ja
opintojen etenemisen tukemiseksi.



Aineistoja

OHKE-hankeen toiminnan tueksi
toteutettiin 7 aneistonkeruuta.

Aineistonkeruut toteutettiin S/21
jaS/22.

S/2021 aineistoista tehtyja
alustavia tuloksia tarkasteltiin
tyopajoissa tammikuussa 2022 -
toimintasuunnitelmat
tyopaketteihin.

S/2022 opettajatutor-tyopajoissa
kerattiin tutkimuksellinen aineisto,
joka prosessina oli itsessaan
reflektiivinen ja kehittamista
tukeva

TP 2.1 a)
JAMK - opettajatutorit
(n=47)

JAMKin opiskelijoiden ja
opettajien kokemukset
hyvinvointi-
valmennuksesta
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TP 2.1 ¢)
SeAMK —

TP 2.1 b) opettajatutorit (n=23)

JAMK - opettajatutorit
(n=21)
TP 2.2
SeAMK - tutkinto-
TP3 a) opiskelijat (n=639)
SeAMK -
opiskelijatutorit
(n=51)



JAMKin opiskelijoiden ja
opettajien kokemukset

hyvinvointi-
valmennuksesta

Syksy 2021

Suunniteltiin, pilotoitiin ja arvioitiin
yksilovalmennus

Tutkimusaineistoa kerattiin osana pilottia
Tasta tarkemmin kahvitauon jalkeen Helmia-osiossa



Opettajatutorit

Havaintoja:
Tyypillisin syy ottaa yhteytt3 ope-tutoriin oli ura-
ja opiskelusuunnitteluun liittyvat syyt (> 80 %)

JAMK — opettajatutorit Yleisimmat keinot ope-tutoreilla tuen tarpeen
(n=47) tunnistamiseen keskustelu, opintojen

etenemisen seuraaminen (> 70 %)

Yleisimmin yhteistydta tehtiin muiden

ohjauksen toimijoiden kanssa (> 85 %)

TP 2.1 a)

Syksy 2021

Webropol-kysely lahetettiin 179
opettajatutorille.

Vastauksia saatiin 47. Vastausprosentti 26 %. Kolme eniten mainittua teemaa, joissa koettiin
tarvittavan lisaa osaamista olivat:
TP 2.1 b) 1.oppimisanalytiikan hyédyntaminen

2.puheeksi ottaminen ja palveluohjaus
3.opiskelijan jaksamisen tukeminen

Tutoroinnin tueksi kaivattiin yhteista keskustelua
muiden opettajien kanssa (> 50 %)

JAMK - opettajatutorit
(n=21)

Syksy 2022

21 opettajatutoria, tyopaja-aineisto



Ryhmanohjaajat

o

TP 2.1 c)
SeAMK —

opettajatutorit (n=23)

Syksy 2021

Webropol—kysel?/ |lahetettiin 72
ryhmanohjaajalle.

Vastauksia saatiin 23. Vastausprosentti 32 %.

Eniten ryhmanohjaajiin opiskelijat ottivat
Khteytta opinto- La urasuunnitteluun liittyvissa
ysymyksissa tai kun opinnot olivat jumissa

Ryhmanohjaajan tarkeimmaksi tehtavaksi
nahtiin puheeksiottaminen ja ohjaaminen
muihin palveluihin seka opiskelijan
motivaation tukeminen

Useimmin ryhmanohjaaja itse ohjaa opiskelija
kun kyse on opintojaksojen valintaan, omaan
alaan tai urasuunnitteluun liittyvissa
kysymyksissa

Tyypillisimmin ryhmanohjaaja hyodyntaa
tukenaan keskustelua ja opiskelijan opintojen
seurantaa PEPPI-jarjestelmassa.

Keskustelu mainittiinkin tarkeimmaksi
keinoksi opiskelijan tukemisessa

SeAMKin tarjoamien palveluiden tunteminen
oli tasaista. Heikoiten tunnettiin Nepsy-
valmentajan palvelu ja ulkopuolista
palveluista parhaiten tunnettiin YTHS ja
KELAN palvelut

Omaksi ryhmdnohjaajan ammatillisen
kehittymisen tuen tarpeeksi nostettiin
vertaistuki



TP 2.2
SeAMK - tutkinto-

opiskelijat (n=639)

Syksy 2021

Webropol-kysely lahetettiin
6113. Vastauksia saatiin
674. Vastausprosentti 11 %.

Joka viides ei kayttanyt hyvinvointia tai opintojen
edistymista tukevia palveluita

Yksikoiden valilla isoja eroja

Eniten hyodynnettiin opinto-ohjaajan,
opiskeluterveydenhuollon, opettajien ja it-
tuen palveluja

Opinto-ohjauksen kayttdéa naytti selittavan
mm. opiskelijan sukupuoli ja ika:
Opettajien tukea hyddynsi 36 % 26—35-vuotiaista,

42 % yli 35-vuotiaista, nuorimmasta ikaryhmasta
(< 26-vuotiaat) 25 %.



Opiskelijatutorit

LEX)
SeAMK -

opiskelijatutorit

Syksy 2021
Webropol-kysel

Tuloksia:

Tarkein merkitys tutor-
opiskelijana kehittymisessa oli
tutorkoulutuksella

Tutorina toimimista motivoi
tutoroinnin tuomat sosiaaliset
suhteet ja erilaiset tapahtumat ja
toiminnan kautta kehittyneet
vhteistyo- ja tyoelamataidot

Syksy 2021

Webropol-kysely. 125 tutor-
opiskelijaa, joista 38 vastasi.
Vastausprosentti oli 30 %.

Tuloksia:

Tarkein merkitys tutor-
opiskelijana kehittymisessa oli
tutorkoulutuksella

Tutorina toimimista motivoi
tutoroinnin tuomat sosiaaliset
suhteet ja erilaiset tapahtumat ja
toiminnan kautta kehittyneet
vhteisty6- ja tydelamataidot
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