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Hyvinvoiva korkeakoulu nyt
ja huomenna

Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen OHKE -projektin paatosseminaari
12.12.2022 klo 12-16

Tervetuloa!



12.00-12.20 Hyvinvoiva korkeakoulu opiskelijan silmin https://panopto.jamk.fi/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e28a2525-0c6a-406a-a125-
af680134b4b0

Tervetuloa seminaariin, johtaja Pekka Risku, Jamk & toiminnanjohtaja Jani Erkkonen, SAMO

12.20-13.05 Korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi ja sen edistaminen — nakékulmia tahan paivaan ja tulevaisuuteen
vastaava tutkija Suvi Parikka, THL

13.05-13.15 Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen OHKE -projekti, projektipaallikko Seija Eskola

13.15-13.45 Opiskelijahyvinvoinnin kehittaminen - tutkimus kehittamisen tukena
johtava tutkija Sirpa Laitinen-Vaananen, Jamk

13.45-14.15 Kahvitauko

14.15-15.30 Helmia OHKE-kehittamistyosta, projektin asiantuntijat
15.30-15.40 Nakokulmia opiskelijahyvinvoinnin johtamiseen, kehitysjohtaja Leena Liimatainen, Jamk

15.40-16.00 Miten jatketaan, osaamisen kehittamisen paallikkd Mervi Lehtola, SeAMK ja
projektipaallikko Seija Eskola, Jamk
Seminaarin paatos

Aulassa: YTHS, Nyyti ry ja Jyvaskylan kaupungin Nuorten talo, JAMKO, SAMO ja Yyamk-projekti

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvéaskyldn SeAM K /‘ JQmH r‘ OPETUS- JA )
yhieiskehiﬂ& minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SAMO


https://panopto.jamk.fi/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e28a2525-0c6a-406a-a125-af680134b4b0

Opiskelijahyvinvoinnin
yhteiskehittdminen OHKE -projekti

1.1.2021-31.12.2022
projektipaallikko Seija Eskola

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéaskyldn SeA M K /‘ JQ m H r‘ OPETUS- JA )
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO
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Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
(OHKE) -projekti 1.1.2021-31.12.2022

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama

-

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu koordinoi

Toteutus yhteistyossa:
Seinajoen ammattikorkeakoulu Oy
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta JAMKO

Seinajoen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAMO

Yhteistybkumppaneita

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry, Ylioppilaiden terveydenhuoltosaatio YTHS, Jyvaskylan ja
Seindjoen kaupungit (erityisesti sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut), Jyvaskylan ja Seindjoen seurakunnat
(opiskelijapastorien palvelut), Nyyti ry, Ohjaamo-toiminta, maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapisteet
seka alueiden muut korkeakouluyksikot

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskyldn SeAM K /l r‘ OPETUS-JA )
yhfeiskehiﬂa minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

SAMO



Projektin tavoitteet

tukea koronapandemian haasteet huomioon ottaen opiskelijoiden hyvinvointia,
opiskelukykya ja osallisuutta seka kehittaa korkeakouluyhteisojen
toimintakulttuuria hyvinvointia tukevaksi .

Tunnistaa opiskelijoiden tuen ja ohjauksen tarpeita

Vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia tukea omaa ja opiskeluyhteisdonsa hyvinvointia ja
osallisuutta

Tukea opintojen keskeytymis-/viivastymisvaarassa olevia opiskelijoita
Tehostaa monikanavaista ohjausta ja monipuolistaa sen toimintatapoja

Tehostaa tutoropiskelijoiden hyédyntamista opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn
tukena seka vahvistaa heidan osaamistaan ja jaksamistaan.

Kehittaa moniammatillista yhteistyota opiskelijan hyvinvoinnin ja opintojen etenemisen
tukemiseksi.

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskyldn SeAM K/‘ r‘ OPETUS-JA )
yhfeiskehiﬂa minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES QAMQ



Tyopaketit

TYOPAKETTI 1 TYOPAKETTI 2. TYOPAKETTI 3.
Opiskelijoiden Opiskelukyvyn vahvistaminen Tutorit tukena
hyvirfvoint.ivalmiuksien 1. Opiskelijoiden tuen tarpeiden 1. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
vahvistaminen tunnistaminen ja tuen osallisuuden tukeminen
Hyvinvointivalmennus suunnittelu tutortoimintaa kehittamalla
2. Opintojen etenemisen ja 2. Tutoropiskelijoiden valmiuksien
opiskelumotivaation monialainen vahvistamisen sekad jaksamisen
tukeminen tukeminen

TYOPAKETTI 4 Hankkeen toimenpiteiden kehittivi arviointi, koordinointi ja viestinti
1. Koordinaatio, hankehallinnointi ja viestinta

2. Vaikutusten arviointi ja kehittaminen kehittavan arvioinnin menetelmin (Tutkimus)
3. Tulosten levittaminen ammattikorkeakouluihin ja opiskelijakuntien kaytettavaksi

Opiskelijahyvinvoinnin .amk Jyvaskyldn SeAM K ‘ r‘ OPETUS-JA )
yhfeiskehiﬂa minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES QAMQ



OHKE —projektin toimenpiteet

Palvelujen kehittaminen Ohjauksen ja tuen sekd osaamisen
Kartoitus, palvelupolut, kehittaminen
tiedottaminen Opetushenkiloston sparraukset
Hyvinvointivalmennus Opettajatutorien vertaisryhmat, Osaa-
. . Palvelut tuki, materiaalit ,
Opinnot ojennukseen, R _ minen
Opinnaytetydpaja Opiskelijatutoreiden koulutus,
materiaalit ja tydnohjaus
Tutortoiminnan kehittaminen
Yhteistyo
Tuen tarpeiden tunnistaminen ja Yhteiskehittdminen ja osallistaminen
ohjaus . s o
Orﬁ)ettajat, opiskelijat, ?\yvmvomtl-Ja
Oppimisanalytiikan ohjaustoimijat, esimiehet,
pp ) .y U johto, muu henkil6sto,
hydédyntaminen (mm. Moodle) tarpeen orkeakoulujen vélinen, ulkopuoliset Yhteistyd
o tunnista- toimijat, korkeakoulujen valinen
Mina opiskelijana -kysely yhteistyo.

. X . X 0 0 minen
Varhaisen valittamisen mallin

jatkokehittaminen

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMINEN



Julkaisut

Eskola, S., Laitinen-Vaananen, S., Kihlstrom, H., Koskela, E., Kuhanen, V., Parviainen, T., Puhto, J., Rutanen, M, ja Tiihonen, A-K. 2022.
Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn tukeminen. Julkaisussa: Toim. Hakala, A., Liimatainen, L- ja Tuomi, S. 2022. Koulutuksen
kehittamiskatsaus 2021. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 316. s. 56-63. https://www.theseus.fi/handle/10024/755218

Kauppila, P. ja Parviainen, T. 2022. Hyvinvoiva korkeakoulu — OHKE-projektin toimenpiteitad opettajatutorien tyon ja osaamisen tueksi.
Elinikdisen ohjauksen verkkolehti. https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/

KihIstrom-Lehtonen, H. & Rutanen, M. 2021. Hyvinvointivalmennus opiskelijan tukena.
https://blogit.jamk.fi/aokkhankkeet/hyvinvointivalmennus-opiskelijan-tukena

Koskela, E. 2022. Tutoreiden tyénohjaukset osana OHKE-hanketta. https://www.jamko.fi/tutoreiden-tyonohjaukset-osana-ohke-hanketta/

Lehtola, M., Laitinen-Vdananen, S. & Kanninen, S. 2022. Tukea tarjolla — SeAMKin opiskelijoiden arvioita hyvinvointia ja opintojen edistymista
tukevista palveluista. SeAMK-verkkolehti. Seindjoen ammattikorkeakoulu. https://lehti.seamk.fi/muut-artikkelit/tukea-tarjolla-seamkin-
opiskelijoiden-arvioita-hyvinvointia-ja-opintojen-edistymista-tukevista-palveluista/

Lehtola, M., Vasikkaniemi, T., Kanninen, S. ja Parviainen, T. 2022. Opiskelijoiden tukena arjessa — ryhmanohjaajat SeAMKissa.
https://lehti.seamk.fi/muut-artikkelit/opiskelijoiden-tukena-arjessa-ryhmanohjaajat-seamkissa

Muurimaki, R. ja Makeld, M. 2022. Oppimisanalytiikan valjastaminen opiskelijan hyvinvoinnin tukemiseen.
Pajunen, O. 2022. Palvelukartta opiskelijoiden tuen tarpeisiin vastaamassa ja ohjaustyon tukena —ajatuksia korkeakouluharjoittelusta
Pietild, H. 2022. Hyvinvoiva korkeakoulu — saavutettavaa pedagogiikkaa. Blogi.

Puhto, J. 2022. Mina opiskelijana 2.0 -kysely - Kuinka hyvinvointihanke mahdollisti uudenlaisen tyokalun kayttoonoton Jamkissa.
Opekorkeassa tapahtuu -blogi. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. https://blogit.jamk.fi/ackkhankkeet/mina-opiskelijana-2-0-kysely

Riihilahti, P-M. 2022. Miten vastata opiskelijoiden ongelmiin, joita pitkittynyt koronatilanne on aiheuttanut
https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/miten-vastata-opiskelijoiden-ongelmiin-joita-pitkittynyt-koronatilanne-on-aiheuttanut

Tiihonen, A-K. Ja Eskola, S. 2021. Tavoitteena hyvinvoiva opiskelija. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun asiakaslehti.

Uitti, Paivi 2021. Ponkkaa, pokkimista ja polyjen pyyhkimista? — Opintojen tukemisen uudet tuulet. Julkaisussa Seindjoen
ammattikorkeakoulu osaamisen, kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin kasvattajana. Toim. S. Paallysaho, P. Junell, M. Salminen-Tuomaala, S. Uusimaki
& S. Saarikoski. Seindjoen ammattikorkeakoulun julkaisusarja, Tutkimuksia A36. https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021121460385. 581

Opiskelijahyvinvoinnin jamk Jyvaskyldn SeAM K /l

yhteiskehittdminen - OHKE ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Opinndytteet:

Pietila, H-M, 2022. Korkeakoulun hyvat
kaytannot opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden vahvistajina: teema-alueina
ohjaus, opetus ja asenne- seka
toimintakulttuuri. Kehittamistehtava.
Ammatillinen erityisopettajankoulutus.
JAMK.

Pynnonen, S. ja Vainikka, S. 2022.
Opiskelijahyvinvointipalvelut JAMKin
opiskelijoiden kuvaamana Kyselytutkimus
OHKE-hankkeelle. Terveys- ja
hyvinvointialat. Kuntoutusohjaaja (AMK).
JAMK.

Tulossa:

Kolme artikkelia ja kaksi blogia.

Ajankohtaiset julkaisut Ioydat

www.jamk.fi/ohke

r OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SAMO


https://www.theseus.fi/handle/10024/755218
https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/
https://blogit.jamk.fi/aokkhankkeet/hyvinvointivalmennus-opiskelijan-tukena
https://www.jamko.fi/tutoreiden-tyonohjaukset-osana-ohke-hanketta/
https://lehti.seamk.fi/muut-artikkelit/opiskelijoiden-tukena-arjessa-ryhmanohjaajat-seamkissa
https://blogit.jamk.fi/aokkhankkeet/mina-opiskelijana-2-0-kysely
https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/miten-vastata-opiskelijoiden-ongelmiin-joita-pitkittynyt-koronatilanne-on-aiheuttanut
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021121460385

Tulossa podcast-sarja

1. Miten voit korkeakoulu-

opiskelija?
2. "Elamassa tapahtuu ja sattuu milloin
Keskusteluja ) A mitdkin” — opiskelijan
korkeakoulu- | T Vo v hyvinvoinnin haasteiden

opiskelijoiden

tunnistaminen

3. ”Olisin antanut jo periksi ilman naita
palveluita” —
havaittuihin haasteisiin vastaaminen
4. Hyvinvointia tukeva

‘« = korkeakoulupedagogiikka — arkea vai
.. oo o | utopiaa?

M |'|'a SINU I Ie ku U I U U? 5. Tarvitaanko korkeakoulutukselle

kansallista hyvinvointi-visiota?

hyvinvoinnista

https://www.jamk.fi/fi/projekti/opiskelijahyvinvoinnin-yhteiskehittaminen/mita-sinulle-kuuluu-podcast

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvéaskyldn SeAM K /‘ JQmH r‘ OPETUS- JA )
yhfeiskehiﬂ-& minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO
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https://www.jamk.fi/fi/projekti/opiskelijahyvinvoinnin-yhteiskehittaminen/mita-sinulle-kuuluu-podcast

Tervetuloa kuulemaan yhteisen kehittamistyon tuloksia!

[N\ N

www.jamk.fi/ohke

Opiskelijahyvinvoinnin amk I Jyvaskyldn SEAM K/‘ H r‘ OPETUS- JA
yhieiskehiﬂ-aminen - OHKE J amma 1‘1‘k rkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU JQ' l . o KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SAMO



Helmia OHKE -kehittamistyosta

Mina opiskelijana 2.0 -kysely opiskelijan ja ohjauksen tukena
opintopsykologi Joonas Puhto ja opinto-ohjaaja Vesa Kuhanen, Jamk

Opiskelijahyvinvointia Moodlen oppimisanalytiikasta reaaliajassa
opetusteknologian suunnittelijat Matti Makela ja Riikka Muurimaki, SeAMK

Opettajatutorit opiskelijoiden tukena — opettajatutoreiden vertaisryhmat
lehtori Paivi Kauppila, AOKK ja opinto-ohjaaja Heli-Riikka Immonen, Jamk

Tutorit tukena
puheenjohtaja Esa Rajala, opiskelijakunta SAMO

Hyvinvointivalmennus ja Opinnot ojennukseen -klinikka — matalan kynnyksen
tukea hyvinvointiin
lehtorit Heidi Kihlstrom ja Maaret Rutanen, Jamk ja opintopsykologi Anne-Mari Maunumaa SeAMK

Hyvinvointia tukeva pedagogiikka
opintopsykologi, erityisopettaja Heini Pietila, Jamk ja tutorvastaava Noora Hakonen, JAMKO

Yhteenvetoa - korkeakoulun hyvinvointivisio
projektipaallikko Seija Eskola, Jamk

Opiskelijahyvinvoinnin .amk Jyvaskyldn SeAM K ‘ r‘ OPETUS-JA )
yhfeiskehiﬂa minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES SAMQ
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Mind opiskelijana 2.0 -kysely
opiskelijan ja ohjauksen tukena

opintopsykologi Joonas Puhto ja
opinto-ohjaaja Vesa Kuhanen, Jamk

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéaskyldn SeA M K /‘ JQ m H r‘ OPETUS- JA )
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO
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Mika on Mina opiskelijana 2.0 -kysely ja

mihin sita kaytetaan?

Ennen kaikkea opiskelukykya ja -taitoa mittaava kysely, sisaltaen myos
hyvinvointiosioita

Kysymyspatteristot tutkimusperustaisia, pitkaan HY:ssa ja Aallossa
kehitetty. OHKE-hankkeessa kehitetty oma palautejarjestelma

Toimii yksilétasolla - ryhmatasolla - oppilaitostasolla

Osana opintojaksoa kaikille ensimmaisen vuoden opiskelijoille,
kaynnistetty tana syksyna, yli 1000 vastaajaa

Opiskelijahyvinvoinnin amk I Jyviiskyléin SeAM K/l r OPETUS- JA
yhteiskehittdminen - OHKE J ammattikorkeakoulu  senaoEN aMMATTIKORKEAKOULU J KULTTUURIMINISTERIO
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Kysymysryhmat + esimerkkikysymys
Arvot ja ajankadytto: Kuinka paljon olen kayttanyt aikaa opiskeluun/tyohon/vapaa-aikaan ja kuinka tarkeaa se on

minulle?

Jarjestelmallisyys opinnoissa: "Kaiken kaikkiaan olen opiskellut systemaattisesti ja jarjestelmallisesti”, "Olen
laatinut opiskeluaikatauluni, jotta pystyn suorittamaan kaikki opintoni suunnitellussa aikataulussa"

Mielenkiinto opintoja kohtaan: "Suurin osa opintojaksojen sisalldista on ollut todella kiinnostavia"
Mindpystyvyys: "Uskon parjaavani opinnoissani"

Opintojen selkeys: "Minulle on ollut selvaa, mita opintojaksoilla tulisi oppia"

Opiskelukavereilta saatu tuki: "Olen saanut muilta opiskelijoilta tukea ja apua, kun on ollut tarvetta"

Opiskelutyyli: Syventyva vs pintapuolinen, asiakokonaisuuksien hahmottaminen, tiedon yhdistaminen vanhaan,
sisainen vs ulkoinen motivaatio

Opiskelu-uupumus: "Tunnen hukkuvani opintoihini liittyvaan tydomaaraan"

Oppimisesta saatu palaute: "Saamani palaute on auttanut minua kehittamaan opiskelutapojani”
Valttamiskayttayminen: "Jos jokin alkaa opiskelussani menna pieleen, haivyn nopeasti muualle”
Lisdksi kysytdan lopuksi: Koen tarvitsevani lisda tukea opintoihini/hyvinvointiini liittyen? K / E

Vapaa sana -kysymys

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskyldn S eAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
J KULTTUURIMINISTERIO

yhteiskehittadminen - OHKE ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
sSAMO



Kaytto Jamkissa

Opettajatutor lisaa kyselyn linkin oman ryhmansa Osaajana kehittyminen
-opintojakson Moodle-tyotilaan.

Opiskelija vastaa kyselyyn, kun opintoja kulunut vahintaan pari kuukautta.

Opettajatutor saa ilmoituksen sahkopostiin, jos opiskelija pyytaa kyselyn kautta
lisatukea. Talloin han on yhteydessa opiskelijaan.

Opiskelija tutustuu saamaansa automaattiseen palautteeseen ja siihen palataan
opetutorin kanssa kaytavassa HOPS-keskustelussa.

Yksikon opinto-ohjaaja tutustuu ryhman dataan ja ottaa tarkeimpia huomioita
keskusteluun ryhman hyvinvointiluennolla.

Koko yksikkoa koskevan datan analyysi ja seuranta myohemmin?

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvaskyldn SeAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO
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Opiskelijahyvinvointia Moodlen
oppimisanalytiikasta reaaliajassa

opetusteknologian suunnittelijat
Matti Makela ja Riikka Muurimaki, SeAMK

Opiskelijahyvinvoinnin amk askylén SeAM K/l H r OPETUS-JA
yhteiskehittédminen - OHKE J mrn ttikorkeakoulu  szinisoen ammaTTIKORKEAKOULU JQ' l . O J KULTTUURIMINISTERIO
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Moodlen oppimisanalytiikka

Oppimisanalytiikkadataa kertyy mm. opiskelijan suorituksista,
arvioinneista ja opintojen edistymisesta

Oppimisalusta Moodlessa on esim. analytiikkatyokalu mRaportointi

Lahdimme hankkeessa kehittamaan tehokkaampaa tapaa hyodyntaa
analytiikkaa opiskelijoiden tukemisessa

MITA TEHTIIN:

Opinto-ohjaajan uusi rooli Moodlessa SeAMK
Jamk

Mediamaisteri

Kuka teki?

Paranneltu raportointinakyma

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéaskyldn SeA M K /‘ JQ m H r‘ OPETUS- JA )
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO
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Kuinka uusi OPOn rooli toimii 1,2

Moodlen etusivulta
valitaan m——

hallintatydkaluista
mRaportointi ja valitaan
hakukriteerit
Kayttajahaku
Kurssien yhteenveto
Opiskelijaryhmien
vhteenveto

Opiskelijahyvinvoinnin .amk askyld SEAM K/‘ r‘ OPETUS- JA
’ e J I .Lyl'lv'lc::arfﬁ(:rkedkoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU JQ' l .Ho KULTTUURIMINISTERIO

YhieiSkehiiiaminen - OHKE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
SAMO



“( (. Kuinka uusi OPOn rooli toimii 2/

C,‘ > ‘ Oma sivu / mRaportainti / Kayttajahaku

Hakukriteerit
Kayttajahaku Klikkaa HAE

Etunimi kerttu _I M O nta ko
kurssia opiskelijalla on
Kayttajatunnus M OO d Iessa

Sahkopostiosoite Pé é Sté é n
katsomaan kurssi-
suorituksia tarkemmin

Hae 2 .
Etunimi Sukunimi Kéyttdjatunnus Sdhkopostiosoite Opiskelijaryhira Suoritukset

—
Kerttu Opiskelija kerttu opiskelija kerttu. opiskelija@seamk_fi 3/6 3 . Suoritukset 4 .

Opiskelijaryhma

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskyldn SeAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
J KULTTUURIMINISTERIO

yhteiskehittadminen - OHKE ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
SAMO



~ Kayttajahaku:
.- suoritukset

Kurssit
lImoittautumispaiva

Aloituspaiva (vaatii
ehdon, palauttaa ensim.
tehtavan)

Suorituspaiva (vaatii ehdon)
Edistymispalkki
Edistymisprosentt

Opiskelijahyvinvoinnin .amk I Jyvaskylén
yhteiskehittadminen - OHKE J ammattikorkeakoulu

Oma sivu [ Kayttajatiedot / Omat suoritukseni

Kurssien suoritustilanne henkildlla Kerttu Opiskelija

1.

2. 3.

Kurssi limoittautumispéivd  Aloituspéiva
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Pureutuminen opiskelijan suoritteisiin:
Yksittaisen opiskelijan suoritteet
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( ( Kayttajahaku: suoritukset

Uudella roolilla paasee mm:
Nakemaan mita kursseja opiskelijalla on Moodlessa
Nakemaan edistymispalkista kursseilla etenemisen

Paasee katsomaan yksittaisen Moodle-kurssin sisaltoa ja
katsoa yhdessa opiskelijan kanssa, jos kurssin suorittamisessa
on ongelmia (tassa tarkeaa, etta Moodlessa on selkea kuvaus kurssin
suorittamisesta ja etenemisesta)
Opiskelija paasee itse nakemaan taman saman nakyman omien kurssiensa

osalta
Pureutumaan tarkemmin yksittaisen kurssin osalta opiskelijan
suorituksiin
Opiskelijahyvinvoinni : askyléin /4 r OPETUS- JA
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Viela kehitettavaa

Kurssien yhteenveto ja opetusryhmien yhteenveto -raportit
vaativat viela kehittelya

Jotta raportointi toimisi taysin oikein, se vaatii, etta:

Moodle-kurssin suoritusehdot ovat kunnossa
Moodle-kurssilla on edistymisen seuranta kaytdssa ja asianmukainen

Suosituksena:
Moodle-kurssin etusivulla selkea kuvas tai kaavio kurssin

suorittamisesta ja aikatauluista
Analytiikkakaaviot- ja kalenterilohko

Opettajan esittely

SeAMK 4 i o __
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Opettajatutorit opiskelijoiden tukena

- opettajatutoreiden vertaisryhnmat

lehtori Paivi Kauppila, AOKK, Jamk
ja opinto-ohjaaja Heli-Riikka Immonen, Jamk

Opiskelijahyvinvoinnin amk I Jyviskyldn SeAM K/l H r OPETUS-JA
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu  sewioen amMaTTIKORKEAKOULU JQ' l . O J KULTTUURIMINISTERIO
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Vertaisryhma tyotapana

= Tyoskentely sai vaikutteita vertaismentoroinnista. Tavoitteena oli tarkastella
omaa ohjaustyota vertaisten kanssa. Tydskentelyn kivijalkoja olivat
tavoitteellisuus, luottamuksellisuus ja sitoutuminen.

= Koulutusyksikkdkohtaisiin ryhmiin osallistui 4-6 opettajatutorina toimivaa tai
tehtavassa aloittavaa opettajaa. Ryhmat tapasivat kasvokkain/verkossa 4 kertaa
(noin 3 viikon valein). Yhden tapaamisen kesto oli 2 tuntia.

* Tapaamisten aiheet valikoituivat ryhman tarpeiden pohjalta.

= Tyoskentelya veivat eteenpain yksikon opinto-ohjaaja ja opinto-ohjauksen
asiantuntija ammatillisesta opettajakorkeakoulusta.

= Tyoskentely osoitti, etta vertaisryhma voi tukea opettajatutoria ohjaustyonsa
jasentamisessa, oman ohjausosaamisen tunnistamisessa ja opiskelijahyvinvointia
vahvistavien toimintatapojen kehittamisessa.

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvaskyldn SeAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
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Kokemuksia vertaisryhmasta

1) Mahdollisuus oppia toisilta opettajatutorin tehtévista ja toimintatavoista

» Osaajana kehittyminen -opintojakso tutorointia raamittamassa
Uuden ryhman kaynnistyminen ja ryhmadynamiikan tukeminen
Tutorointi ensimmaisen opintovuoden jalkeen
Opiskelijan tuen tarpeiden tunnistaminen ja ohjausresurssien kohdentaminen
Erilaisten toteuttamismuotojen hyddyntaminen ohjauksessa, esim. pienryhmaohjaus
Tyonjako ohjauksen verkoston ja opiskelijatutoreiden kanssa

2) Mahdollisuus jakaa tutorointiin liittyvia tunteita ja kokemuksia

= Koronapandemia ja sen mukanaan tuomat haasteet: . .
oplskellﬂmden jaksaminen ja kokemukset yhteis66n kuulumisesta, etdopetuksen ja
-opiskelun vaatimukset opiskelijoiden itseohjautuvuudelle, kadonneet opiskelijat

= Oman ohjaustydn rajat

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskyldn S eAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
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Lopuksi

= Vertaisryhma voi tukea opettajatutoria hanen ohjaustehtavassaan. Jatkossa
vertaisryhmia voisi toteuttaa yli yksikkorajojen, ja tarjota mahdollisuus oppia,
jakaa ja kehittaa ohjauksen toimintatapoja koko ammattikorkeakoulun tasolla.

* Miten hyddynnamme paremmin sahkoisia jarjestelmia (esim.
opettajatutoreiden Teams-kanava) ohjauskaytantojen jakamisessa,
kehittamisessa ja vertaisoppimisessa?

= Miten varmistamme aikaa ja tilaa toisilta oppimiselle ja kokemusten
jakamiselle arjessa?

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvaskyldn SeAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
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Tutorit tukena
- tutoreiden osaamisen tuki

puheenjohtaja Esa Rajala, opiskelijakunta SAMO

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvéaskyldn SeAM K /‘ JQmH r‘ OPETUS- JA )
yhteiskehittédminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU o KULTTUURIMINISTERIO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SAMQ



Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
J (OHKE-hanke) - tutorit tukena

SAMO

OHKE-hankkeen tydpaketti 3: Tutorit tukena

Toteuttajina JAMKO ja SAMO

Tavoitteet:

. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen
tutortoimintaa kehittamalla

. Tutoropiskelijoiden valmiuksien vahvistamisen seka jaksamisen
tukeminen




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
(OHKE-hanke) - tutorit tukena

Tutoroinnin opas

e Tutoreille toteutetun kyselyn mukaan tutorit
kaipasivat vinkkeja erityisesti ryhmayttamiseen ja
verkkotutorointiin

e Oppaan sisalto:
O Tutorin tehtavat ja vuosikello
O Tutortunnit ja tutorpassin kaytto
O Ryhmaytyminen ja harjoitteet
O Verkkotutorointi
m Ohjelmia ja harjoitteita
m Periaatteet verkkotutoroinnissa




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
(OHKE-hanke) - tutorit tukena

Tutoreiden tyonohjaukset

Tutorit tapaavat pienryhmissa 1-3 kertaa vuodessa koulutetun
tyonohjaajan kanssa

Pilotoituvuonna 2021 ensimmaista kertaa osana tutortoimintaa

Ohjausten aiheetvalikoituvat tutoreiden toiveiden mukaan
* Pienryhmatoiminnan aktivointi
Oma jaksaminen
Tutorin auktoriteetti ja omat rajat
Ajanhallinta
Vuorovaikutussuhteet

Tyonohjauksiin osallistuneet kokivat ohjaustapaamisten
— lisdnneen motivaatiota, tukea ja rohkeutta tutoroinnissa
— mahdollistaneen ajatusten vaihdon erialojen tutoreiden kesken
— mahdollisuutena antaa palautetta, jakaa huoliaseka kokea
yhteisdllisyytta




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
J (OHKE-hanke) - tutorit tukena

SAMO

Kokemusasiantuntijoiden puheenvuorot

® Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kouluttamat
kokemusasiantuntijat pitivat syksyllad 2021 tutoreille
puheenvuoroja mielenterveyteen liittyvistd aiheista:

o Oma jaksaminen

o ADHD
o Paihteet

o Masennus, ahdistus jayksindisyys

® Tutoreille infotaan SeAMKin, Seindjoen ja valtakunnallisista
nuorten ja opiskelijoiden hyvinvointipalveluista

® Tavoitteena vahentdd mielenterveyshaasteiden stigmaa,
lisatd avointa keskustelua seka tutoreiden tietoisuutta
opiskelijoiden ohjaamisesta hyvinvointipalveluiden piiriin




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
(OHKE-hanke) - tutorit tukena

Muuta toimintaa:
Hyvinvointiviikon toiminta
Tutorhaun aikataulun uudistaminen
JAMEKOn mentoreiden tehtavankuvan uudistaminen ja
jatkavien opiskelijoiden vertaistuen edistaminen
JAMEK IT-instituutin opiskelijayhteisolliset pikkujoulut
Nyyti ry:n koulutus yhteisollisyyden edistamisesta tutoreille
Tutorkoulutusten suunnittelu ja toteuttaminen
Kysely ensimmaisen vuoden opiskelijoille tutoroinnista ja

ryhmaytymisesta

HYVIN-
VOINTI-
- VIIKKO

HA0.-15.90.2021

HYVINVOINTI
-PASSI




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittdminen
(OHKE-hanke) - tutorit tukena

Mité tyopaketin toimenpiteet ja tutkimustulokset ovat opettaneet?

* Tutoreiden vahvin motivoiva ja tukeva tekija on yhteisd, jossa tutorointia tehddan
— ryhmaytykset ja koulutukset alkuvaiheessa erittdin merkittavia
— tarve tutorvuoden aikana organisoiduille ryhméatapaamisille (esim. tydnohjaukset)

*  Viestint3 tutoreille sek3 tutoroinnin nakywyys muille opiskelijoille
— Viestintd tutoreille uusista toimenpiteista toimii parhaiten (koulutusalojen)
tutorvastaavien sekd kasvokkaisten tapaamisten kautta

» Tutorointiin liittyvissa hankeissa tulee huomioida tutorryhman vaihtuminen vuosittain
— Hyddyllista, jos hanketta voidaan jatkaa yli yhden vuoden, jolloin toimenpiteet voidaan
vakiinnuttaa myds seuraavan vuoden tutoreille




Opiskelijahyvinvoinnin yhteiskehittaminen
(OHKE-hanke) - tutorit tukena

o Opiskelijoiden ryhmaytymistd tulee jarjestdd myds orientaation jalkeen
o Tarve ryhmaytymiseen myds jatkavilla opiskelijoilla
o Kysyntd suurinta liikuntatapahtumille sekd matalan kynnyksen hengailutapahtumiin

o JAMKOn ja SAMORn yhteistyd hankkeessa ja ideoiden vaihto ollut erittdin arvokasta
o esimerkiksi tutorkoulutuksiin ja tutorhakuun liittyen

Lisdtietoa OHKE-hankkeen Tutorit tukena -ty&paketista:
https://www.jamk.fi/fi/projekti/opiskelijahyvinvoinnin-
vhteiskehittaminen/tutorit-tukena

Kiitos!

KULTTUURIMINISTERIO
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Hyvinvointivalmennus ja Opinnot ojennukseen -
klinikka -
matalan kynnyksen tukea hyvinvointiin

lehtorit Heidi Kihlstrom-Lehtonen ja Maaret Rutanen, Jamk
ja opintopsykologi Anne-Mari Maunumaa SeAMK

Opiskelijahyvinvoinnin amk I Jyviskyldn SeAM K/l H r OPETUS-JA
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Hyvinvointivalmennus opintojen tukena

Yksilolliset syyt
moninaisia

Opintojen etenemisen
suunnittelu

Ajanhallinnan vaikeudet ja
opintojen
aikatauluttaminen

Vasymys ja
kuormittuneisuus

Arjen haasteet
Opiskelumotivaatio
Stressaaminen
Jannittaminen

Halu I6ytaa keinoja oman
tilanteen parantamiseksi

Lisaksi runsaasti yksilollisiz
perusteluita: hankala
elamantilanne,
ahdistuneisuus

Taustateoria

Kognitiivinen
kayttaytymis-
terapia

Motivoiva
1ahestystymis-
tapa

Hyvaksymis-

Ohjautuminen

Opettajatutor

Opintopsykologi

Vertaistutorit

Avoin viestinta

Aloitus

Arviointi:
elamantilanne,
voimavarat,
opinnot,
elamantavat

Muutostarpeen
ja tavoitteen
madrittely (GAS)

Yksiltllinen
suunnitelma

Valmennus

Tapaamiset 1-3 x eti-
tai kontaktitapaamisena
yksildllisen 5 i
mukaan

Motivaation vahvistaminen
hyvinvoinnin ja
opiskelutaitojen edistamiseksi

Konkreettisten keinojen
etsiminen ja kdytannon
harjoittelu muutoksen tueksi

1-10 viikkoa yksilollisen tarpeen mukaan

Paatos

Etenemisen
tarkastelu

Tavoitteen
tarkastelu (GAS)

Jatkosuunnitelmat
hyvinvoinnin ja
opiskelun
edistamiseksi

Ohjaaminen
muihin
palveluihin




Kokemukset valmennuksen hyodyista

Matala kynnys
hakeutua palveluun ja

tapaamisten
saannollisyys

Yksilollisten tarpeiden

huomioiminen

Konkreettiset
apukeinot haasteen
ratkaisemiseksi

Opiskelumotivaation
kasvaminen ja omat
oivallukset

"On paassyt
puhumaan arjen
hankalista asioista ja
opiskelukykyyn

vaikuttavista asioista.

"On saanut sanottua
asioita aaneen ja on
saanut alkusysaysta
arkeen ei-toimiville
asioille."

"Matalankynnyksen
palvelu, pystyy
helposti ottamaan
vhteytta."

"Ei ollut vain yhden
kerran opastus vaan
ollaan tarkasteltu
asioita saannallisin
valiajoin yhdessa."

"Valmennuksessa on
menty yksilollisesti
omilla ehdoilla ja
kuultu tarpeitani. Tama
on ollut tosi hyva."

"Tein itselleni
viikkosuunnitelmaa
ajankaytosta, se
auttoi. Siita on tullut
nyt tapa, pystyy
keskittymaan myos
omien opintojen
ulkopuolisen elamaan,
mika auttaa
jaksamaan."

"Valmennus on
auttanut pilkkomaan
asioita, niin, etta
opiskelusta ei tule
ylitsepaasematon
este."

"On huomannut, etta
ei tama niin paha asia
olekaan. On
huomannut
puhumisen
merkityksen."



Opinnot ojennukseen -klinikka 1/2

Lahes joka viikko kello 10-14
Mahdollisuus myds kahdenkeskiseen ohjaukseen

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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Opinnot ojennukseen —klinikka 2/2

e Kaksi ammatillista
erityisopettajaa

e Korkeakoulupastori

e Korkeakoulukuraattori

 Diakonissa

* Opintopsykologi

e Klinikalla on 14
. BE RIGHT
varattavaa aikaa BACK |

ASS N SRR E NN

7777

———

N

/

e Opiskelija voi varata puolen
tunnin ajan

 Osallistua voi myos Teamsin
kautta

40




Hyvinvointia tukeva pedagogiikka

opintopsykologi, erityisopettaja Heini Pietila, Jamk ja
tutorvastaava Noora Hakonen, JAMKO

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéaskyldn SeA M K /‘ JQ m H r‘ OPETUS- JA )
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Opiskelukyky syntyy ja kehittyy opiskelijan ja oppimisympariston dynaamisessa
vuorovaikutuksessa

Opiskelutaidot

* Terveys ja terveys-
‘. X kdyttaytyminen , « Suunnittelu, aikataulutus ja aikaansaaminen
* Sosioemotionaaliset taidot « Pohjaosaaminen
* Kognitiiviset taidot “ 0 ; Sain luettua
* Opiskelumotivaatio Muista
* Sosiaaliset suhteet -y 7

» Identiteetin kehitys ﬁ ' ::'

* Elamantilanne ja ¢
olosuhteet

* Opiskeluun liittyvat
tunteet

* Opiskelutekniikka
Vuorovaikutustaidot

Opiskeluymparisto Opetus ja ohjaus )

* Fyysinen opiskeluymparisto « Opiskelijalahtaisyys
'_{\\\ j ,

. Dug:(taalln.en'f)plskelt‘:y':n:)anstg o * Coetikesn Bkl o
Psy oso:::le'\a inen opiskeluymparisto « Arviointi ja palaute
* Kulttuurilliset olosuhteet

h * Saavutettavuus
Eecagaghe. mosu et « Opiskelijalahtdinen ohjaus

« Kiinnittyminen ja osallisuus




.y (| Taustaa

Toteutettiin Jamkin henkilokunnalle suunnatut
sparraustilaisuudet yksikoittain

Tavoitteena oli lisata henkilokunnan osaamista kohdata ja
tukea opiskelijoita

Paahuomio oli hyvien pedagogisten kaytanteiden jakamisessa
Miten omassa tyossa voi edistaa opiskelijoiden

hyvinvointia?
Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvaskyldn S eAM K /‘ r‘ OPETUS-JA )
yhfeiskehiﬂa minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU KULTTUURIMINISTERIO
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Hyvinvointia tukeva pedagogiikka 1/3

Kuinka tukea opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta

Varaa riittavasti aikaa oppitunneille kuulumisten vaihtoon ja
avoimeen keskusteluun. Tutustumista edesauttaa se, etta
keskustellaan muistakin teemoista kuin koulusta esim. harrastukset.
Hyddynna opetuksessasi vertaisuutta ja kokemuksen vaihtoa.

Kannusta opiskelijoita viettamaan aikaa yhdessa opetuksen lomassa:
yhteiset tauot, ruokatauot, laksykerhot, verkkovalitteiset
’kahvihuoneet”, yhteiset opintoretket

Varmista, etta ryhmataoita tehdessa jokaisella on ryhma, eika kukaan

jaa yksin.
Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéskyldn SeAM K l J' Opetus- ja
yhteiskehittéminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU kulttuuriministerio
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Hyvinvointia tukeva pedagogiikka 2/3

Kuinka kehittaa ajanhallinnan ja itsensa johtamisen taitoja?

Kay lapi oppitunneilla saannollisesti tavoitteiden asettamista ja
aikatauluttamista. Esim. opintojakson sisallot, oppimistehtavat, ryhmatyot,
kokeet yms. Selkeys aikatauluissa ja rakenteessa tukee kaikenlaisia
oppijoita.

Kannusta opiskelijoitasi kalenterin kdyttdon. JAMKin ohjauksen puolella
havaittu, etta on paljon opiskelijoita, jotka eivat kayta kalenteria.

Hyva tavoite on SMART (spesifi, mitattava, ajallinen, realistinen ja
toimintaorientoitunut). Tarkeaa on isojen tavoitteiden pilkkominen
pienemmiksi ja niiden vieminen kalenteriin.

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéskyldn SeAM K l J' Opetus- ja
yhteiskehittéminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKCULU kulttuuriministerio
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Hyvinvointia tukeva pedagogiikka 3/3

Kuinka opetuksessa tukea opiskelijaa, jolla on mielen
jaksamisen haasteita?

Huolehdi luokan ilmapiirista ja ilmaise mydtatuntoa ja ymmarrysta
opiskelijoitasi kohtaan. (valittamisen ilmapiiri). Vahvista myos sita, etta
opiskelijat pitavat huolta toisistaan: "Kaveria ei jateta!”

Kayta tyossasi positiivisen pedagogiikan menetelmia, jossa keskeista
on opiskelijoiden voimavarojen esille tuominen ja myénteinen
palaute.

Ota rohkeasti huoli puheeksi opiskelijan kanssa ja ohjaa tarpeen
mukaan JAMKin ohjauspalveluihin (opettajatutor, opinto-ohjaaja tai
opintopsykologi) tai YTHS:n palveluiden piiriin.

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk I Jyvéskyldn SeAM K l J' Opetus- ja
yhteiskehittéminen - OHKE J ammattikorkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKCULU kulttuuriministerio
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Yhteenvetoa

Opiskelijahyvinvoinnin 'amk Jyvaskylén SeAM K /‘ Jom HO J Opetus- ja
yhfeiskehiﬂ-a minen - OHKE J ammattikoerkeakoulu SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU kulttuuriministerio
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Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn tukeminen on

vuorovaikutteisen ja turvallisen ilmapiirin ja yhteisollisyyden
edistamista

kohtaamista ja kuulemista
hyvinvointipedagogiikkaa ja ohjausta
hyvinvointiopintoja

vksilollista tukea ja saavutettavia palveluita
vapaa-ajan tukea

osaamista ja organisointia seka yhteistyota

tyoyhteison hyvinvoinnin tukemista
johtamista ja toimintakulttuuria

eli koko korkeakouluyhteison hyvinvointia!

(OHKE-projektin tydpajat, vrt. Kunttu 2021; Lappalainen ym. 2008; Salmela-Aro




Opiskelijan opiskelukyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen

Vuorovaikutus ja /_\

> —

\\m\




— A
Na& k kulmia opiskelithyvmvomnm

johtamiseen

kehitysjohtaja Leena Liimatainen, Jamk

Opiskelijahyvinvoinnin .amk I Jyvaskylan S eA M K /l JQ m H Jl Opetus- ja
yhteiskehittéminen - OHKE J ammattikorkeakoulu  seiniuoEN ammATTIKoRKEAKOULY o kulttuuriministerio
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JAMKin opiskelijoiden ajatuksia Back to kampus —paivassa
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Miten jatketaan —
vhteenvetoaq, keskusteluq, tulevaisuuden suuntia

osaamisen kehittamisen paallikkd Mervi Lehtola, SeAMK ja
projektipaallikko Seija Eskola, Jamk
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Hyvinvointi
Opiskelukyky
Osallisuus

Opiskelijahyvinvoinnin
yhteiskehittaminen:

www.jamk.fi/ohke
jamk SeAMK#  f§ Jamko
SEINAJOKI UNIVE RSITY OF APPLIED SCIENCES iR

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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