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Jamkin agrologiopiskelijat yrityksen kehittamisen apuna

Mitd ja miten?

Opinndytetyot, harjoittelut ja opiskelijapro-
jektit ovat yritykselle mainio tapa tutustua
tulevaisuuden osaajiin ja tulla tutuksi tyén-
antajana.

e Rekrytoi opiskelija | Jamk

e Opiskele biotalouden osaajaksi | Jamk

e Kehity biotalouden huippuosaajaksi |
Jamk

e Lisatietoa videolla:
https://youtu.be/tg XAV5vFLO

1. Opinnaytetyot

Opinnaytetyd palvelee tyoelaman kehittamistarpeita ja vahvistaa opiskelijan ammattitaitoa. Opinnayte-
ty6ssa opiskelija soveltaa ammattialansa teoriaa ja tydmenetelmia kaytantoon, seka osoittaa valmiutta itse-
naiseen vaativaan asiantuntijatyéhon.

Opinnaytetyd on toimeksiantajalle hyva mahdollisuus teettda kehittamistyo tai tutkimus, joka jostain syysta
on jaanyt vield ajatuksen asteelle. Opinndytetyon laajuus (15 op) on noin 400 tuntia opiskelijan ty6ta sisal-
tden suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin. Sen toteutusaika on keskimaarin yksi vuosi.

Yrityksen rooli tyén tilaajana:

- aihe ja tavoitteiden rajaus (Ks. Aihepankki)

- opiskelijan ohjaus aineiston hankinnassa

- opiskelijalle aiheutuvien matka- ja materiaalikustannusten korvaaminen
- yrityksen edustajan palaute raporttiin

- palaute valmiista tyosta

- opiskelijan kanssa mahdollisesta palkasta / palkkiosta sopiminen

Jamkin rooli:

- opinndytetyoprosessille sitd ohjaava opettaja

- opiskelijan tukeminen samanaikaisissa tutkimusopinnoissa

- yhteisen kirjallisen opinnadytetydsopimuksen laatimisessa tukeminen: aihe, tyon tavoitteet, laajuus, tulos-
ten omistajuus, julkisuus ym. Opinndytetyon on oltava ainakin osittain julkinen. Mahdollisista salaisista liite-
aineistoista tehdaan erillinen salassapitosopimus opinnaytetydsopimuksen liitteeksi.

- opinndytetyoseminaarien (2 kpl) jarjestdaminen

Opiskelijan rooli:
- opinndytetyon valinta ja sen tekemiseen sitoutuminen
- toimeksiantajayrityksen kanssa mahdollisesta palkasta / palkkiosta sopiminen


https://www.jamk.fi/fi/palvelut/opiskelijaprojektit-ja-tyovoima/rekrytoi-opiskelija
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/amk-tutkinto/opiskele-biotalouden-osaajaksi
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/yamk-tutkinto/kehity-biotalouden-huippuosaajaksi
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/yamk-tutkinto/kehity-biotalouden-huippuosaajaksi
https://youtu.be/tq_XAV5vFL0

Esimerkkejd opinndytetdistd:

Opinnaytetyo voi olla laadullinen, maarallinen, kokeellinen, kirjallisuustutkimus, tutkimuksellinen kehitta-
mistyo...

Lahes kaikki Jamkin agrologien opinnaytetyot loytyvat taalta: https://biotalouskampus.fi/opinnaytetyot/

Opinndytetoiden aihepankki:

Yritys voi lahettaa aihepankkiin ehdotuksen (tai useampia) opinndytetyon aiheeksi. Mita tarkempi ja innos-
tavampi kuvaus, sitd helpompi opiskelijan on siihen tarttua! Laheta ehdotukset lehtori Tero Vesisenaholle
(tero.vesisenaho@jamk.fi) tai kysy lisda: p. 040 593 4916.

Viestiin seuraavat tiedot:

- Tyon tilaava yritys / organisaatio

- Tyon otsikko tai aihealue

- Lyhyt kuvaus tyon tavoitteista tai sisallosta: mita opiskelijan odotetaan tekevan tai selvittdvan? Entd edel-
lytetdanko opiskelijalta jotain tiettya osaamista, esim. tietokoneohjelmia, ajokorttia, kielitaitoa..

- Tyon aikataulu: milloin pitéisi aloittaa, milloin pitaisi olla valmis?

- Maksetaanko kustannukset, palkkio tai muu korvaus opiskelijalle?

- Loytyyko opiskelijalle ohjausta tyon substanssiasioihin, ja jos, keneltd? Opinnaytetyon kirjoittamiseen ja
prosessiin tulee ohjaus Jamkista. Tydn tilaaja/toimeksiantaja osallistuu tydn tavoitteiden asettamiseen, ra-
jaamiseen ja tutkimussuunnitelman laatimiseen omasta nakdkulmastaan, sekd antaa lopuksi lausunnon
tyon tavoitteiden saavuttamisesta ja projektin onnistumisesta osana arviointiprosessia.

- Yrityksen tai organisaation yhteyshenkild, jolta saa lisdtietoja opinnaytetyoaiheesta.

Maisteritason opinnaytetyot (YAMK): lisatietoa hannariina.honkanen@jamk.fi

2. Harjoittelut

Harjoittelu on olennainen osa opiskelijan ammatillista kehittymista. Tyonantajien kokemusten mukaan har-
joittelijat kehittavat paitsi omaa, my0s harjoittelupaikkansa osaamista. Harjoittelijan tuoreet tiedot ja tai-
dot voivat paasta kayttoon tehtavissa, joihin ei muuten [6ytyisi osaamista tai resursseja. Naista esimerkkina
ovat harjoittelupaikan kehittamistehtavat, kansainvalistymispyrkimykset tai vaikkapa sosiaalisen median
hyddyntaminen.

Tarkempia tietoja agrologiopiskelijoiden harjoitteluista:
lehtori Ulla Heinonen, p. 040 824 7648, etunimi.sukunimi@jamk.fi

3. Opiskelijaprojektit

InnoFlash
InnoFlashissa ensimmaisen vuoden opiskelijat arvotaan opiskelijatiimeiksi. My0s toimeksiannot arvotaan.
InnoFlash onkin mainio tapa saada uusia ja luovia ratkaisuja yrityksesi kehittamiseen!

Future Factory

Olemme yhdistaneet Jamkin eri osaamisalojen voimavarat Jamk Future Factoryksi, jossa monialaiset opiske-
lijatiimit ratkovat toimeksiantoja. Opiskelijatiimeihin haetaan toimeksiannosta innostuneita opiskelijoita ja
heidan tyoskentelydan ohjaavat Jamk Future Factory -valmentajat tukenaan Jamkin asiantuntijatiimit.

Muut opiskelijaprojektit
Opiskelijatiimit voivat tehda esimerkiksi selvityksia, suunnitelmia, tutkimuksia, protojen rakentamista tai

vaikkapa tapahtumajarjestelyja. Jamkin valmentajat ja asiantuntijat auttavat toimeksiannon suunnittelussa.

Lisatietoa opiskelijaprojekteista: kaisa.kinnunen@jamk.fi
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