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Kehittamisprosessi ja haasteet
kehittamistydssa — vuosi 2021

Tyokykyohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden sisaistaminen
Keski-Suomen tyokyvyn tuen palveluiden nykytilaan perehtyminen
Tyokyvyn tuki koulutus (TTL)

Paapaino tyoskentelyssa pilottikunnissa (Hankasalmi, Jyvaskyla
(Sampoharju), Keuruu, Laukaa, Viitasaari)

Sosiaalihuollon tyollistymista tukevien palveluketjujen
selkeyttdminen pilottikuntien kanssa

Haastattelut, tyOpajat, kommenttikierrokset

Palveluketjujen muodostaminen
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Kehittamisprosessi ja haasteet
kehittamistydssa — vuosi 2021

Ty6kyvyn tuen tiimien mallintaminen
TyOpajat pilottikunnissa
Tiimien pilottien kaynnistdminen pilottikunnissa (pois lukien Keuruu)

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennuksen mallintaminen Keski-Suomeen

Yhteisty6 Tyovalmennuspalvelu Katevan kanssa
Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallintamisen kaynnistys

Hankkeen toimenpiteiden yhdistaminen kokonaisuudeksi
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Kehittamisprosessi ja haasteet
kehittamistydssa — vuosi 2022

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden visuaalinen malli
Kerdé kasaan toimivat tyokyvyn tuen palvelut ja hankkeessa tehdyn kehittamistyon
Saavutettava versio Keski-Suomen hyvinvointialueen internetsivuille

Mallinnokset "valmiina” Innokylassa kesékuussa 2022

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus (lopullinen versio vuoden 2022 lopussa), Tyokyvyn tuen
tiimi, Laatukriteereihin perustuva tydhonvalmennus, Asiakasvastaava —toimintamalli,
Sosiaalihuollon tydllistymisté tukeva palvelupolku

Tyokyvyn tuen tiimien levittdminen hyvinvointialueelle
Vuoden 2022 aikana kuuden tiimin osalta viety kdynnistamista eteenpdain
Kapulan vaihto Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelman henkiloston kanssa

Yhdistykset tybkyvyn tuen tiimien tukena —verkoston kaynnistdminen
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Kehittamisprosessi ja haasteet kehittamistydssa
— haasteet
Covid-19

Ammattilaisten aika menee perustehtavien toteuttamiseen — aikaa
verkostotyohon vaikea l0ytaa

Henkiloston vaihtuvuus

Asennemuutos vaatil alkaa — el nahda kokonaisvaltaista palvelua
riittdvan hyvin, kehitys oman organisaation tehtavien pohjalta

Kehittamistulva — joka organisaatiossa omat muutosprosessit
kaynnissa — hankala laittaa panosta integraatioprosesseihin

Missa organisaatiossa kehittamistyd tehdaan — ollaan mukana
kehittdmistydssa, mutta ei oteta tehtya tyota kayttoon
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Kehittamisprosessi ja haasteet
kehittamisty0ssa — haasteet

Asiakasvastaavamalli — jaanyt taka-alalle, koska paapaino
tyokyvyn tuen tiimeissa

Asiakasosallisuus — ollut todella vahaista kehittamistydssa,
pelkastadn Hankasalmi

Tyohonvalmennus — ei resursseja
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Kehittamisprosessi ja haasteet kehittamistyossa —
onnistumiset

1. Tyokyvyn tuen tiimin —mallinnus —
yhteisty0 pilottikuntien ja Kela sote-
keskuksissa —hankkeen kanssa
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2. Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden -
e U mallinnus — suuri kokonaisuus, josta saatu
on enemmén KUINSEEEEE ) o . reoex
Hydllagie® i paljon hyvaa palautetta

= Toimiva pahe

3. Yhteisty0 Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus —ohjelman kanssa —
hankkeen ty0 jatkuu myds hankkeen
paattymisen jalkeen
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