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Taustaa tuetun tyohonvalmennuksen
laatukriteereihin

Laatukriteerit pohjautuvat IPS (Individual placement and support) -
toimintamallin kriteereihin

IPS-toimintamalli kaytéssa muissa Pohjoismaissa - soveltuu myos
suomalaiseen jarjestelmaan

Tutkittu menetelma - Eurooppalaisissa tutkimuksissa jopa 47 % palvelua
saaneista tyollistynyt, Yhdysvalloissa 62 %

2-3 kertaa vaikuttavampia tuloksia verrokkeihin ndhden (ammatilliseen
koulutukseen, siirtymatyollisyysmalleihin tai psykiatriseen hoitoon néhden)

Positiivisia vaikutuksia palveluun osallistuneiden hyvinvointiin, elamanlaatuun ja
tydmotivaatioon on ollut ndhtavissa
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Laatukriteerit numeroina

25  Pisteytettdvaa kohtaa
Palvelun henkilosto

3 @)_S,]@ta Palvelun jarjestaminen

Palvelun sisalto

1=5  Pistettd/kohta

115-125 Esimerkillinen taso
100-114 Hyva taso
74-99 Kohtalainen
Alle 74 Palveluzeicole tuettua tyéllistymista
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Laatukriteereihin perustuva tuettu
tyohonvalmennus

Tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennusprosessi
rakentuu viidesta vaiheesta:

Palveluun 2 Osaamisen 3 Nopea tyon 4 Tyoskentely ja 5 Tydosuhteen
hakeutuminen kartoittaminen etsinta avoimilta tuesta sopiminen tukeminen
ja sopiminen jaammatillinen tyomarkkinoilta. tyonantajan ja tuki tyon
asiakkaan kanssa. profilointi. kanssa. ulkopuolla.
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Tyohonvalmennuksen 8 periaatetta

. Palvelu on avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua tybelamaan

. Tavoitteena tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille

. Nopea tyOnetsinta

. Tyéhonvalmentajat luovat tiiviit yhteistydsuhteet tyonantajiin
Tyonhaun lahtékohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet
. Henkilokohtainen jatkuva tuki

Tyb6honvalmennus on integroitu muuhun tyollistymista tukevaan toimintaan
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. Etuusneuvonta on osa ty6honvalmennusta
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Laatukriteereiden
mallintaminen Keski-

Suomeen
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Rakenne ja resurssit

Pihtipudas

Alueellinen tyohonvalmennuksen tiimi

Kivijarvi . Hyvinvointi.
Kuntia kuultu — toimintaa ei nahty voitavan K m e
jarjestaa kuntien omilla resursseilla |

Adnekoski  Konne- Turvallisuus.
vesi

Alueelliset tydhonvalmentajat nahtiin jarkevaksi o A
erityisesti tydnantajayhteistyon ja - e | (B Q€ &
tydhonvalmentajien jarkevan kokoisten toiminta- o

alueiden kannalta

Jamsa

Toiminnan kattaessa koko Keski-Suomen
tyohonvalmennuksen tiimiin kuuluisi vahintaan
10 tyéhonvalmentajaa ja tiimin vetaja
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Miksi Keski-Suomen yhteinen tuetun
tyohonvalmennuksen tiimi sosiaalihuollon jarjestamana?

Luonteva tydkalu hankkeessa kehitetyille tyokyvyn tuen tiimeille
Oikea-aikaisuus palveluun hakeutumisessa, riittava tuki tyollistyjalle

Joustavampi kuin ostopalvelu, pystytadn tarjoamaan yksil6llisempaa
palvelua

Rakenteet luovat laatua — tuttuus/luottamus tyohdnvalmentajien ja
tyokyvyn tuen tiimien valilla tuottaa parempia tuloksia

Tasapuolinen palvelu asiakkaille koko hyvinvointialueelle
Ty6honvalmentajan osaamisen varmistaminen, liikuttaminen ja
lisddminen
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Miksi yhteinen tuetun tyohonvalmennuksen
tiimi Keski-Suomeen?

Muiden ty6honvalmentajien tukiverkosto

Osatydkykyisille mahdollisuus tydllistya avoimille tydmarkkinoille riittavien
tukitoimien avulla

Tyossakayntialueiden tuntemus ja liikkuvuuden helpottaminen avoimien
tydomarkkinoiden mukana

YhteistyOn rakentaminen muiden tydllistymista edistavien tahojen kanssa
erityisesti yritysyhteistyon osalta

Ty0- ja elinkeinoministeriosta tulossa uudet maksuperusteet
Asiakkaat pois sakkolistoilta vain tyollistymisen kautta

Erityisesti pienet kunnat voisivat talloin tarvita palvelua
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Toteutuksen haasteet

Nahdaanko palvelu arvovalintana tarjota asiakkaille parempaa ja
vaikuttavampaa palvelua?

Loydetdaanko resurssit palvelun toteuttamiseen?
Miten toiminnan kaynnistaminen onnistuu?
Osatyodkykyisyyden tunnistaminen ja oikean tuen saaminen

Henkiloston riittava osaaminen ja sen vahvistaminen
tyollistdmisprosessin kokonaisuudessa

Yrityskontaktit vahaisia --> tydpaikkojen 10ytyminen

Muodostuuko palveluun alkuvaineessa jonoja?
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Tulevaisuuden haavellu

Mikali Keski-Suomeen saadaan IPS-rahoitus osana Kestavan
kasvun ohjelmaa, paastaan tyohonvalmennusta tekeméaan
kaytannossa mielenterveyskuntoutujien kanssa

Malli sopii kenelle tahansa tydllistymiseen tukea tarvitsevalle ja
toivottavasti jatkossa yha useammalla on mahdollisuus saada

tata tukea tyollistymiseensa.
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Kiitos!
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