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Taustaa tuetun työhönvalmennuksen 

laatukriteereihin

• Laatukriteerit pohjautuvat IPS (Individual placement and support) -
toimintamallin kriteereihin

• IPS-toimintamalli käytössä muissa Pohjoismaissa → soveltuu myös 
suomalaiseen järjestelmään

• Tutkittu menetelmä → Eurooppalaisissa tutkimuksissa jopa 47 % palvelua 
saaneista työllistynyt, Yhdysvalloissa 62 %

• 2-3 kertaa vaikuttavampia tuloksia verrokkeihin nähden (ammatilliseen 
koulutukseen, siirtymätyöllisyysmalleihin tai psykiatriseen hoitoon nähden)

• Positiivisia vaikutuksia palveluun osallistuneiden hyvinvointiin, elämänlaatuun ja 
työmotivaatioon on ollut nähtävissä



Palvelun henkilöstö
Palvelun järjestäminen
Palvelun sisältö

Laatukriteerit numeroina



Laatukriteereihin perustuva tuettu 

työhönvalmennus



Työhönvalmennuksen 8 periaatetta

1. Palvelu on avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua työelämään

2. Tavoitteena työllistyminen avoimille työmarkkinoille

3. Nopea työnetsintä

4. Työhönvalmentajat luovat tiiviit yhteistyösuhteet työnantajiin

5. Työnhaun lähtökohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet

6. Henkilökohtainen jatkuva tuki

7. Työhönvalmennus on integroitu muuhun työllistymistä tukevaan toimintaan

8. Etuusneuvonta on osa työhönvalmennusta



Laatukriteereiden 

mallintaminen Keski-

Suomeen



• Alueellinen työhönvalmennuksen tiimi

• Kuntia kuultu – toimintaa ei nähty voitavan 
järjestää kuntien omilla resursseilla

• Alueelliset työhönvalmentajat nähtiin järkeväksi 
erityisesti työnantajayhteistyön ja 
työhönvalmentajien järkevän kokoisten toiminta-
alueiden kannalta

• Toiminnan kattaessa koko Keski-Suomen 
työhönvalmennuksen tiimiin kuuluisi vähintään 
10 työhönvalmentajaa ja tiimin vetäjä

Rakenne ja resurssit



• Luonteva työkalu hankkeessa kehitetyille työkyvyn tuen tiimeille

• Oikea-aikaisuus palveluun hakeutumisessa, riittävä tuki työllistyjälle

• Joustavampi kuin ostopalvelu, pystytään tarjoamaan yksilöllisempää 
palvelua

• Rakenteet luovat laatua – tuttuus/luottamus työhönvalmentajien ja 
työkyvyn tuen tiimien välillä tuottaa parempia tuloksia

• Tasapuolinen palvelu asiakkaille koko hyvinvointialueelle

• Työhönvalmentajan osaamisen varmistaminen, liikuttaminen ja 
lisääminen

Miksi Keski-Suomen yhteinen tuetun 

työhönvalmennuksen tiimi sosiaalihuollon järjestämänä?



• Muiden työhönvalmentajien tukiverkosto

• Osatyökykyisille mahdollisuus työllistyä avoimille työmarkkinoille riittävien 
tukitoimien avulla

• Työssäkäyntialueiden tuntemus ja liikkuvuuden helpottaminen avoimien 
työmarkkinoiden mukana

• Yhteistyön rakentaminen muiden työllistymistä edistävien tahojen kanssa 
erityisesti yritysyhteistyön osalta

• Työ- ja elinkeinoministeriöstä tulossa uudet maksuperusteet

• Asiakkaat pois sakkolistoilta vain työllistymisen kautta

• Erityisesti pienet kunnat voisivat tällöin tarvita palvelua 

Miksi yhteinen tuetun työhönvalmennuksen 

tiimi Keski-Suomeen?



• Nähdäänkö palvelu arvovalintana tarjota asiakkaille parempaa ja 
vaikuttavampaa palvelua?

• Löydetäänkö resurssit palvelun toteuttamiseen?

• Miten toiminnan käynnistäminen onnistuu?

• Osatyökykyisyyden tunnistaminen ja oikean tuen saaminen

• Henkilöstön riittävä osaaminen ja sen vahvistaminen 
työllistämisprosessin kokonaisuudessa

• Yrityskontaktit vähäisiä --> työpaikkojen löytyminen

• Muodostuuko palveluun alkuvaiheessa jonoja?

Toteutuksen haasteet



• Mikäli Keski-Suomeen saadaan IPS-rahoitus osana Kestävän 

kasvun ohjelmaa, päästään työhönvalmennusta tekemään 

käytännössä mielenterveyskuntoutujien kanssa

• Malli sopii kenelle tahansa työllistymiseen tukea tarvitsevalle ja 

toivottavasti jatkossa yhä useammalla on mahdollisuus saada 

tätä tukea työllistymiseensä.

Tulevaisuuden haaveilu



Kiitos!


