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Hyvinvointialueelle
yhteisen toimintamallin
rakentaminen

TYOKYVYN TUEN TIIMI
Hallintorajat ylittava yhteistyon vastaanotto
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Asiakas ohjautuu
« ottamalla itse yhteytta
* yhteistydverkoston kautta
* 3. sektorin toimijan
kannustamana

tyottdman tyokyvyn
tuen tarpeen aktiivinen
ja varhainen
tunnistaminen
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. RIKOSSEURAAMUS-
tuottaminen

LAITOS

NUORTEN

PALVELUT Asiakasvastaava

Ammattilaisten
osaamisen ja
verkostotyon

vahvistaminen

KOULUTUS- Palveluohjauksellinen tydote

PALVELUT

Yhteiset toimintamallit

Asiakasosallisuus

Menetelmat ja mittarit

_KUNTOUTUS JA
TYOELAMAVALMENNUS

SOSIAALIHUOLLON
TYOLLISTYMISTA TUKEVAT
PALVELUT
* kuntouttava tyotoiminta
» sosiaalihuoltolain

AVOIMET
TYOMARKKINAT

TYOELAMASSA

* tyokyvyn varhainen tuki
* tyGterveysneuvottelu

= tydolosuhteiden

tyollistymista
s e el * tyokokeilu
tydtoiminta A
» kehitysvammaisten K.OHQSI(?IL:MM
tybtoiminta ja . tpyalkkatuki

tyéhénvalmennus
* tuetun tydllistymisen
tyohonvalmennus

MUUT TYOLLISTYMISTA

TUKEVAT PALVELUT
* tyéhénvalmennus
» tyokokeilu
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KUNTOUTUS

« laakinnallinen

* ammatillinen

* sosiaalinen

* paihde- ja
mielenterveys

* kuntoutusraha

» kuntoutustuki
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ERIKOISSAIRAANHOITO
« erikoispoliklinikat

SAIRAUSPOISSAOLO
* sairauspaivaraha

Palvelutarpeen arviointi

 starttiraha
* tydolosuhteiden
mukauttaminen

KOULUTUS

¢ koulutuskokeilu

* valmentava koulutus

* tyévoimakoulutus

¢ omaehtoinen koulutus
tyottomyysetuudella

« ammatillisena
kuntoutuksena

* oppisopimus

* yrittajaksi
kouluttautuminen

ELAKE

* tyokyvyttomyyseldke

» osatyokyvyttomyys-
elake

» elakkeen lepaamaan
jattaminen

Asiakkaan tavoitteet

Seuranta ja arviointi


http://www.ksshp.fi/tyokyvyntuenpalvelukokonaisuus/

ehkdisee ongelmien kasaantumista

Asiakkaana Sote-keskuksessa

?
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Matti-25-35-55 =vuotias

Yhteys Sote-keskukseen
Esim. pitkittynyt flunssa

Ajanvarauksen yhteydessa tarkistetaan
halyttaako indikaattorit

Ensiyhteydenotossa tulee ilmi,
Matti on tyotén

Toivoo ohjausta tilanteeseensa,
ajanvarausaika Alkupalveluun

Alkupalvelu

* Tuen tarpeen selvitys ja tilanteen
kartoitus

* Kartoitetaan asiakkaan
kokonaistilanne ja verkosto (tydkyvyn
tuen saatelomake)

Mikd on riittéivé tuki?
o Omabhoito
o Konsultaatio
o Tyokyvyn tuen tiimi

“Tarvitsen asiantuntijoiden apua, omat
voimavarat eivdt yksin riitd”

*Asiakkaan lupa yhteistyohon

Tyokyvyn tuen tiimi

¢ Tiimiin kutsutaan asiakkaan tilanne
huomioiden keskeiset toimijat
asiakasta kuullen

* Asiakkaan kuuleminen keskitssa

e Tybdkyvyn tuen suunnitelmaan
kuvataan konkreettiset tavoitteet ja
toimenpiteet

* Sovitaan toimenpiteiden vastuista
seka varmistetaan asiakasvastaava

* Asiakasvastaava seuraa ja varmistaa

Varhainen tunnistaminen ja puuttuminen - jokaisen ammattilaisen vastuu

Matin ndkemysten ja
kokemusten aito
kuuleminen ja
ammattilaisen osaamisen
yhdistéminen
(tasavertainen
keskustelukumppanuus)

Osallisuus motivoi ja
sitouttaa Mattia omaan
palveluprosessiin tarjoten
mahdollisuuksia ja
rohkeutta tarttua niihin

Matin tyékyvyn tuen
suunnitelman laatiminen
(tarve, toimintakdytdnteet
ja lainsdddcdnto)

”Yhteisen
ymmdirryksen

luominen”

verkostoyhteistyé lisdéd ymmdrrystd ja luottamusta - kokonaistilanteen hahmottaminen sujuvoittaa asioiden etenemistd - sédistdd resursseja
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