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Työ ja työkyky

• Työ on olennainen osa 
ihmisen elämää.

• Työkyky liittyy olennaisesti 
työskentely- ja 
työllistymismahdollisuuksiin.

• Työkyky koostuu monesta 
osasesta. Sitä voidaan 
kuvata nelikerroksisena 
talona. Terveys ja toiminta-
kyky ovat sen ensimmäinen 
kerros.



• Yli puolella työikäisistä, noin 1,9 miljoonalla suomalaisella, on jokin 
pitkäaikaissairaus tai vamma. Heistä 600 000 kokee sairauden tai vamman 
vaikuttavan työn tekemiseen tai työllistymismahdollisuuksiin. 

• Keski-Suomessa työikäisiä (16 - 64 vuotiaita) on noin 162 000 henkilöä

• Noin 106 600 henkilöä käy töissä

• Noin 13 100 henkilöä on työttömänä työnhakijana (syyskuu 2022)

• Noin 10 000 henkilöä saa työkyvyttömyyseläkettä (Kelan 
työkyvyttömyyseläkkeen saajia noin 6200, joista noin 800 henkilöllä 
määräaikainen eläke)

• Noin 15 300 henkilöä saa sairauspäivärahaa vuosittain

• Työelämän ulkopuolella olevista osatyökykyistä iso osa haluaisi palata 
työelämään (valtakunnallisesti heitä on arvioi olevan noin 65 000 henkilöä)

Työkyvyn ongelmia



Työttömyys Keski-Suomessa
• Työttömiä työnhakijoita syyskuussa 2022 oli n. 13 100

• Vamma tai pitkäaikaissairaus heistä oli noin 2 800 henkilöllä

• Vamma tai pitkäaikaissairaus ei ole sama, kuin 

osatyökykyisyys

• Osatyökykyisiä voivat olla myös muut työnhakijat, kuin edellä 

mainitut henkilöt

• Kunnan osarahoittaman työmarkkinatuen saajien väestönosuus:



Kelan työkyvyttömyyseläkkeet



Kelan ammatillinen kuntoutus



• Palveluntarvetta (esimerkiksi kuntoutus) ei tunnisteta lainkaan, 
jolloin palvelujen saaminen ei käynnisty.

• Työkyvyn arviointi ja seuranta ei toimi riittävällä tavalla, jolloin 
työkyvyttömyysjaksot pitkittyvät tarpeettomasti tai henkilö jää 
väärälle etuudelle.

• Työtön ei saa tilanteensa edellyttämää neuvontaa ja ohjausta, 
josta seuraa syrjäytymisuhka ja lisääntyvä työkyvyttömyys.

• Työkyvyttömyyseläkettä haetaan usein virheellisillä perusteilla. 
Kelan työkyvyttömyyseläkehakemusten hylkäysprosentti on 
noussut jo n. 50 prosenttiin. 

Seuraukset, jos yhteistyö ei toimi



• Yhteiset organisaatiorajat ylittävät tavoitteet

• Tiedon lisääminen, asiakkaan tunnistaminen ja kohtaaminen, 

suunnitelmallisuus, vaikuttavuuden seuraaminen sekä jatkon 

turvaaminen (kynnyksettömät siirtymät 

etuudelta/palvelulta/toimijalta toiselle)

• Vastuu lähtökohtaisesti kaikilla toimijoilla, joiden kanssa henkilö 

asioi (hoitava taho, etuus- ja palvelukentässä toimivat)

• Etuus- ja palvelupolkujen rikkoutumattomuuden turvaaminen

• Aito yhdessä tekeminen, korostuu erityisesti nivelvaiheissa

Mitä voimme tehdä?



Tästä on hyvä jatkaa



Kiitos!

Janne Nissinen

janne.nissinen@kela.fi


