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Tyo ja tyokyky

Ty0 on olennainen osa
Ihmisen elamaa.

TyoOkyKky liittyy olennaisesti
tyoskentely- ja
tyollistymismahdollisuuksiin.

Tyokyky koostuu monesta
osasesta. Sita voidaan
kuvata nelikerroksisena
talona. Terveys ja toiminta-
kyky ovat sen ensimmainen
kerros.

LAHIYHTEISO

TyOkykytalo

TYOKYKY

Johtaminen,
tybyhtersd ja tybolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
Ja motivaatio

Terveys
ja toimintalkyky

PERHE

Tydterveyslaitos
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Tyokyvyn ongelmia

Yli puolella tyoikaisista, noin 1,9 miljoonalla suomalaisella, on jokin
pitkaaikaissairaus tai vamma. Heista 600 000 kokee sairauden tai vamman
vaikuttavan tyon tekemiseen tai tyollistymismahdollisuuksiin.

Keski-Suomessa tydikaisia (16 - 64 vuotiaita) on noin 162 000 henkil6a
Noin 106 600 henkil6a kay toissa
Noin 13 100 henkil6a on tyottomana tyonhakijana (syyskuu 2022)
Noin 10 000 henkil6a saa tyokyvyttomyyselaketta (Kelan
tyokyvyttomyyseldkkeen saajia noin 6200, joista noin 800 henkil6lla
maaraaikainen elake)
Noin 15 300 henkil6d saa sairauspéaivarahaa vuosittain

Tybelaman ulkopuolella olevista osatyokykyista iso osa haluaisi palata
tydelamaan (valtakunnallisesti heita on arvioi olevan noin 65 000 henkil6a)
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Tyottomyys Keski-Suomessa

« Tyo6ttomia tyonhakijoita syyskuussa 2022 oli n. 13 100
« Vamma tai pitkdaikaissairaus heista oli noin 2 800 henkildlla
« Vamma tai pitkdaikaissairaus ei ole sama, kuin
osatyokykyisyys
» OsatyoOkykyisia voivat olla myods muut tyonhakijat, kuin edella
mainitut henkil6t

« Kunnan osarahoittaman tydomarkkinatuen saajien vaestonosuus:

Saajien vaestdosuus (%)
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Kelan tyokyvyttomyyselakkeet

Ratkaisut sairauspaivarahakauden jalkeen

Myonto pysyva tke Myonto kutu Hylkaykset Hylkays%
Keski-Suomi 65 228 211 42
Etelda-Savo 46 110 111 437
Pohjois-Savo 100 243 233 40
Pohjois-Karjala 70 135 101 33

Ratkaisut, joissa sairauspaivarahan enimmaisaika puuttuu

Myonto pysyva tke Myonto kutu Hylkaykset Hylkays%
Keski-Suomi a8 56 195 58
Etelda-Savo 75 18 143 bl
Pohjois-Savo 104 11 212 59
Pohjois-Karjala 88 18 108 50
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Kelan ammatillinen kuntoutus

Kelan tutkimus — Kuntoutuksen alue-erot
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Seuraukset, jos yhteistyo ei toimi

Palveluntarvetta (esimerkiksi kuntoutus) ei tunnisteta lainkaan,
jolloin palvelujen saaminen ei kaynnisty.

TyOkyvyn arviointi ja seuranta ei toimi riittavalla tavalla, jolloin
tyokyvyttomyysjaksot pitkittyvat tarpeettomasti tai henkilo jaa
vaarélle etuudelle.

TyOton ei saa tilanteensa edellyttamaa neuvontaa ja ohjausta,
josta seuraa syrjaytymisuhka ja lisdantyva tyokyvyttomyys.

Tyokyvyttomyyselaketta haetaan usein virheellisilla perusteilla.

Kelan tyokyvyttdmyyselakehakemusten hylkaysprosentti on
noussut jo n. 50 prosenttiin.
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Mita voimme tehda?

Yhteiset organisaatiorajat ylittavat tavoitteet

Tiedon lisdaminen, asiakkaan tunnistaminen ja kohtaaminen,
suunnitelmallisuus, vaikuttavuuden seuraaminen seké jatkon
turvaaminen (kynnyksettomat siirtymat
etuudelta/palvelulta/toimijalta toiselle)

Vastuu lahtokohtaisesti kaikilla toimijoilla, joiden kanssa henkil6
asioi (hoitava taho, etuus- ja palvelukentassa toimivat)

Etuus- ja palvelupolkujen rikkoutumattomuuden turvaaminen

Aito yhdessa tekeminen, korostuu erityisesti nivelvaiheissa
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Tasta on hyva jatkaa

ﬂavoitteet \

Hyvinvointialueelle
yhteisen toimintamallin
rakentaminen

» ty6ttdman tyokyvyn
tuen tarpeen aktiivinen
ja varhainen
tunnistaminen

» palvelutarpeisiin
matalalla kynnyksella
vastaaminen ja
tukeminen

» haasteiden
ennaltaehkaiseminen
ja pitkittymisen
estaminen

» terveyshyodyn
tuottaminen

*  Ammattilaisten
osaamisen ja
verkostotydn

\ vahvistaminen

TYOKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUS

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
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TYOLLISYYS-
PALVELUT

ASIAKKAAN

TUNNISTAMINEN: KELA

TYOELAKELAITOS
palveluja hakevat
uudet asiakkaat JARJESTOT
palvelujen
ulkopuolella olevat

palvelujen piirissa
olevat asiakkaat

PALVELUN
TUOTTAJAT

TYOTERVEYS-
HUOLTO

RIKOSSEURAAMUS-
LAITOS

NUORTEN
PALVELUT

Asiakasvastaava

KOULUTUS-
PALVELUT

ALKUPALVELU

Asiakas ohjautuu
* ottamalla itse yhteytth
* yhteistybverkoston kautta
* 3. sektorin toimijan
kannustamana

Palveluohjaus

« alkuhaastattelu

« neuvonta ja ohjaus
* etuusneuvonta

Konsultointi
« vastinparitybskentely

Tydkyvyn tuen tiimin
koordinointi
* ajanvaraus tiimiin, el
lisaselvitys tarvetta
+ ajanvaraus lisaselvityksiin

Yhteiset toimintamallit

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

TYOKYVYN TUEN TIIMI
Hallintorajat ylittava yhteistyon vastaanotto

SOSIAALIHUOLLON
PALVELUT
* sosiaalihuoltolain

tukeva toiminta ja
tybtoiminta

tybtoiminta ja
tyShénvalmennus

* tuetun tydllistymisen

tyShénvalmennus

TUKEVAT PALVELUT
* tydhonvalmennus
* tybkokeilu
« lausuntojen « PAIKKO
laatiminen
* tydkyvyn tuen
suunniteima * ladkinnallinen
* jatko-ohjaus ja . * ammatiliinen
neuvonta é"*; * soslaalinen
« asiakasvastaavasta S o paihde- ja
sopiminen mielenterveys
* kuntoutusraha
* kuntoutustukl

KUNTOUTUS

ERIKOISSAIRAANHOITO

+ erikoispoliklinikat

SAIRAUSPOISSAOLO
* sairauspdivaraha

Asiakasosallisuus

KUNTOUTUS JA
TV('JEU{‘MEVALM NNUS

TYOLLISTYMISTA TUKEVAT

mukainen tybllistymistd

« kehitysvammaisten

MUUT TYOLLISTYMISTA

* kuntouttava tybtoiminta

AVOIMET
TYOMARKKINAT

TYOELAMASSA

* tybkyvyn varhainen tuki

* tybterveysneuvottelu

* tydolosuhteiden
mukauttaminen

* tybkokeilu

KOHTI TYOELAMAA

* tybkokeilu

« palkkatuki

* starttiraha

* tydolosuhteiden
mukauttaminen

KouLuTUS

* koulutuskokeilu

* valmentava koulutus

* tybvoimakoulutus

* omachtoinen koulutus
tydttomyysetuudella

« ammatillisena
kuntoutuksena

,f’gt « oppisopimus

« yrittajaksi
kouluttautuminen

ELAKE

« tydkyvyttomyyselike

* osatyokyvyttomyys-
elike

« eldkkeen lepadmadn
jattaminen

Asiakkaan tavoitteet

Palveluohjauksellinen ty6ote

Palvelutarpeen arviointi

Menetelmat ja mittarit

Seuranta ja arviointi

‘ Tyokykyohjelma



Kiitos!

Janne Nissinen
janne.nissinen@kela.fi




