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Kehitysvammaiset ihmiset & henkilökunta

Äänekosken työ- ja 
toimintakeskus Mintake

Jyväskylän 
työvalmennuspalvelu 
Kätevä

Viitasaaren työ- ja 
toimintakeskus Kaisla 

Ohjausryhmä: rahoittaja, toteuttajat, yhteistyökumppanit, muita

Tuettu osuuskunta –hanke: 
”Kehitysvammaisille ihmisille uusia 

työmahdollisuuksia ja palkkaa tehdystä työstä 
sekä lisää osallisuutta”



KEHITYSVAMMAINEN

TYÖNTEKIJÄ Asiakas

Osuuskunta

Ohjaaja / avustaja / työvalmentaja SOSIAALIPALVELU

LIIKETOIMINTA

T
u
k
i

Työsopimus
Palkanmaksu

Sopimus työstä
Laskutus

T
u
k
i

Koti, työhuone, toimintakeskus, 
asiakkaan tilat, osuuskunnan tilat

Työ
Tuote tai 
palvelu



Kokemuksia tuetun osuuskunnan edistämisestä
• Haasteita sekä meillä että muilla hankkeilla -> uusia osuuskuntia ei ole syntynyt

• Miksi näin? 
• Työkanava oy hoitaa työllistämisen, alihankintamalli ratkaisee asian, jne.
• Työtoiminnot menevät kunnilta hyvinvointialueille, ”tässä vaiheessa ei kannata…”
• Uusi vammaispalvelulaki tuo muutoksia, ”odotetaan lain vaikutuksia…”
• Osuuskunnan perustaminen, hallinto, markkinointi, myynti, jne. vaativat paljon resursseja suhteessa 

tuotto-odotuksiin
• Työhönvalmennus puuttuu tai vähäistä

• Onnistumisia
• Löytynyt ihmisiä, jotka haluavat palkkatyötä ja heiltä on löytynyt myös tarvittavaa osaamista
• Löytynyt yrityksiä, jotka ovat kiinnostuneita ja haluaisivat työllistää
• Löytynyt erilaisia malleja, joilla palkkatyö voisi mahdollistua 
• Löytynyt yhteistyöhön halukkaita osuuskuntia
• Kokeiluja käynnistymässä



Kokeiluvaihtoehtoja 
tuetulle osuuskunnalle

1. Avotyöstä osuuskunnan 
työntekijäksi

2. Tuotteiden myynti

3. Palvelujen myynti: 
keikat

4. Suoraan tuetusti 
osuuskuntaan työhön

5. Alihankintatyöt 
toimintakeskuksessa


