HALUAN OIKEITA TOITA.

Ansaintamahdollisuudet tukiviidakossa

TyO ja kyvyt kohtaamaan 17.11.2022
Jyvaskyla

Palkkaamo, Simo Klem
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Ansaintamahdollisuudet

TyOsuhde

Tyohonvalmentajan tuella palkkatydhon
Vain pienessa osassa kuntia tarjolla

Vastuulliset tydnantajat: Omenasieppari Oy, Vayla ry.
TyOkanava Oy palkkatyon tarjoajana
Keikkaty6
Alihankintamalli tydkykyohjelmassa
Helsingin Job Center
Jarjesto tyon valittgjana
Yrittayys
Osuuskunnat (esim. Omillaan-osuuskunta Tampereella)
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Tyota on

Yrityksissa on paljon ydinprosessien kannalta valttamattomia avustavia, taydentavia,
viimeistelevia tai valmistelevia (osa-aikaisia) tydtehtavia, jotka nykyisellaan kuormittavat
henkilostda tai eivat varsinaisesti kuulu kenenk&an tyonkuvaan

Yritykset haluavat kantaa yhteiskunnallista vastuuta tukemalla osatyokykyisia henkiloita
tybelamassa
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https://www.youtube.com/watch?v=D0NRWlBxuFA

TE-toimisto osatyokykyisen asiakkaan tyollistymisen tukena

PALKKATUKI

Tybnantaja voi hakea palkkatukea TE-toimistosta ennen tyosuhteen alkua. Osatyokykyisen
kohdalla palkkatuki voi olla jopa puolet kokonaispalkkauskustannuksista. Palkkatukea voidaan
myOntaa toistaiseksi tai maaraajan voimassa olevaan tyosuhteeseen kerrallaan 24 kuukauden
ajalle.

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Tybnantaja voi saada TE-toimistolta tydolosuhteiden jarjestelytukea tyévalineiden hankintaan tai
tyopaikan muutostoihin enintaan 4000 € henkilda kohden seka korvausta toisen tyontekijan
antamasta avusta 20 €/tunti enintaan 20 tyotunnille kuukaudessa 18 kuukauden ajalle.
TyOolosuhteiden jarjestelytukea voidaan myodntaa, jos tyohon palkattavan tai tydssa jo olevan
henkilon vamma tai sairaus sita edellyttaa.

TODISTUS OSATYOKYKYISELLE TYONHAKIJALLE

TE-toimiston asiakas voi pyytaa TE-toimistosta todistuksen suurtydnantajalle, ettéd hanet on
merkitty TE-toimiston asiakasrekisteriin osatyokykyisena tyénhakijana. Jos tydssaolon viiden
ensimmaisen vuoden aikana osatyokykyinen tulee tyokyvyttomaksi, Ei tydkyvyttomyyselake
vaikuta suurtydnantajan tyoelakemaksuluokkaan. Tydntekija toimittaa itse TE-toimistosta saadun
todistuksen tydnantajalle.
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Elake ja ty0 ja TE-palvelut

My0s elake-etuutta saavat voivat olla aktiivisina tyonhakijoina
ELAKE El OLE ESTE TYOLLISTYMISELLE TAI PALKKATUETULLE TYOLLE
Yleensa elakkeen lisaksi tyonhakija etsii osa-aikatyota

Alle 885,63 e/kk (2022) euron kuukausiansio ei vaikuta eldkkeeseen
Jos tyota tekee enemman, eldkkeen voi jattaa lepaamaan enintaan kahdeksi vuodeksi.

Palkkatuki on mahdollista myds osa-aikaty0ssa.

Palkka, johon palkkatuki on mahdollinen maaraytyy tyéehtosopimuksen mukaan ja tulee
olla kohtuullinen tehtyihin ty6tuntien suhteen (selke&é alarajaa ei ole).
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Tukiviidakko

TyOokyvyttomyyseléake
Ansaintaraja, elakkeen lepaamaan jattdminen, lineaarinen malli ehka joskus?
Asumistuki ja elakkeensaajan asumistuki
Suojaosat yhtenaisiksi!
Tyottomyysetuus
Suojaosa
Soviteltu tyottdmyyspéaivaraha tai tydmarkkinatuki
Vammaispalvelulaki, tyétoiminnan saately
Ty0llistymisen tuki subjektiivinen vai ei-subjektiivinen palvelu?
Kuljetuskustannukset
SHL 27 djae, KVL->VPL
Siirtyminen hyvinvointialueille
Mahdollisuus uudistuksille: tydhonvalmennustiimit!
Uhka: lyhytnakoisyys, "saastaminen” -> hyvat kaytannot jaavat jalkoihin
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Lisatietoa

https://verneri.net/yleis/tyo
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