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TIIVISTELMA

Tyoelamadldaheisen ammatillisen oppimisen ja koulutuksen tutkimus-
ohjelma 2021-2024

Oheinen Tyoelamalaheisen ammatillisen oppimisen ja koulutuksen tutkimusohjelma
on tehty viiden ammatillisten opettajakorkeakoulun yhteistyona kevaalla 2021.
Tyota viitoitti ohjausryhma, jossa oli edustajia kustakin viidestda ammatillisesta opet-
tajakorkeakoulusta ja opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Lahtokohtana tutkimusohjelman laatimiselle ovat globaalit yhteiskunnan muutosvir-
rat, digitaalisuuden tuomat mahdollisuudet ja haasteet, oppimisen siirtyminen yha
enemman verkkoon erityisesti nyt pandemian aikana seka informaalin ja nonformaa-
lin oppimisen vahvistuminen ammatillisessa ja ammattikorkeakoulutuksessa. Nama
ovat synnyttdneet tarpeen kehittda ketterdasti ammatillista ja ammattikorkeakoulu-
pedagogiikkaa. Korkeakoulupedagogiikan tulee olla tutkimusperustaista, mutta
my6s ammatillisen toisen asteen pedagogiikan tutkiva kehittaminen on tarpeen, silla
ammatillinen koulutus tavoittaa ja koskettaa noin 40 % peruskoulunsa paattaneista.
Akateeminen tutkimus tarjoaa hyvin suuntaviivoja oppimista ja opettajuutta koske-
vaan tarkasteluun, mutta kuitenkin on tunnistettu selkea aukko ammatillista ja am-
mattikorkeakoulupedagogiikkaa, ammatillista oppimista ja opettajuutta seka am-
mattikasvatusta koskevassa tutkimuksessa ja sen koordinoinnissa.

Tahan tunnistettuun tutkimustarpeeseen ammattikorkeakoulut haluavat yhdessa
vastata. Ammatilliset opettajakorkeakoulut ovat valmiita kdynnistamaan ja yhteis-
tyossa johtamaan tyoelamaldaheista ammatillista oppimista ja koulutusta koskevaa
tutkimusta taman tutkimusohjelman kuvaamilla painopisteillda. Tutkimusohjelma
kdaynnistyy ammatillisten opettajakorkeakoulujen vetamana, mutta toiminta on
avointa koko korkeakoulukentdlle. Menetelmallisesti tutkimusohjelmassa kuvattu
tutkimus on soveltavaa ja kaytantélaheista, oppimis- ja koulutusratkaisuja tutkivalla
otteella kehittavaa ja nain tydelamaa seka oppijaa hyddyntavaa. Vaikka tutkimusoh-
jelma ankkuroituu kontekstina ammatilliseen koulutukseen, ammattikorkeakoului-
hin ja ammatilliseen opettajankoulutukseen, sen tulokset ovat hyddynnettavissa
koko korkeakoulukentalla ja tyopaikoilla. Tutkimusta myos tehdaan yhteistyossa kor-
keakoulujen ja sidosryhmien kanssa.

Tutkimusohjelma on ainutlaatuinen ponnistus ammattikorkeakoulujen tutkimusyh-
teistyOssa. Silla suunnataan kohti laadukasta ja tutkittua tyoelamaldheistd ammatil-
lista ja ammattikorkeakoulupedagogiikkaa, josta hyotyy oppijan ja opettajan lisdksi
eritoten tyoeldama. Nain valtetddan myos paallekkaisyydet ja yhdistetdan osaamista
seka varmistetaan kehitettyjen mallien ja menetelmien levittdminen.

Tutkimusohjelma on laadittu neljaksi vuodeksi (2021 - 2024) ja sitd arvioidaan vuosittain.
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1.Tutkimusohjelman taustaa

1.1 Yhteiskunnan muutosvirrat

Yhteiskunta, tyoelama ja ammatillinen koulutus niin toisella asteella kuin ammatti-
korkeakoulussa ovat vahvassa muutoksen virrassa, jossa kehittamisen ja kehittymi-
sen keskeisida teemoja ovat kestavan kehityksen ja tydelamaldheisyyden edelleen ke-
hittdminen (esim. Brauer ym., 2020; Léfgren, llomaki & Toom, 2020; Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2016; Susimetsd ym., 2020). Perinteinen yhteisty6 tydelaman ja kou-
lutuksen valilla ei enaa riita takaamaan opiskelijoille heidan tulevaisuudessaan tar-
vitsemia valmiuksia (Kelo, Haapasalmi, Luukkanen & Saloheimo, 2012) ja kehitta-
maan geneerisia ja jatkuvan oppimisen taitoja (Jatkuvan oppimisen parlamentaari-
sen uudistuksen linjaukset, 2020; Osaamisen ennakointifoorumi, 2020; World
Economic Forum, 2020), vaan opetuksen ja oppimisen suunnittelussa on otettava
entista vahvemmin huomioon globaalit muutosvirrat ja YK:n kestavan kehityksen
Agenda30-ohjelma.

Tulevina vuosina on edessa maailmanlaajuisia haasteita, joita ovat ennen muuta toi-
siinsa kietoutuvat ilmastonmuutos, suuret muuttoliikkeet seka niihin liittyvat talou-
delliset, yhteiskunnalliset ja kulttuuriset muutokset. Eurooppaa ja eritoten Suomea
koettelee myds vdeston ikdaantyminen ja siihen kytkeytyva tydvoimapula, jonka rat-
kaisemiseen puolestaan liittyy kasvava maahanmuutto (esim. Martikainen & Pitka-
nen, 2020).

YK:n jasenmaiden vuonna 2015 laatiman kestavan kehityksen tasa-arvoista ja laadu-
kasta opetusta seka elinikdisia oppimismahdollisuuksia edistdavan toimintaohjelman
neljannen tavoitteen mukaan vuoteen 2030 mennessa tulisi ”lisata niiden nuorten ja
aikuisten maaraa, joilla on tyollistymiseen, saallisiin tyopaikkoihin ja yrittajyyteen
tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen” (YK, 2020). Koulutus-
poliittisen selonteon (2021) mukaan nykyinen koulutusastekohtainen tutkintora-
kenne ei tue jatkuvaa oppimista vaan tulevaisuuden osaaminen edellyttdisi usein eri
koulutusmuodoista saadun osaamisen yhdistamista tydelamaa palvelevaksi kokonai-
suudeksi. Koska tarvittavaa tyovoimaa ei saada vain nuoria kouluttamalla, voidaan
muuan muassa tyouran aikaisella jatkuvalla oppimisella taata tulevaisuuden tyovoi-
matarvetta. Myos tyOpaikkojen toimintatapojen tulee kannustaa oppimiseen ja
osaaminen tulee tunnistaa ja saada nakyvaksi. Tata varten tarvitaan toimintatapoja
ja valineitd tyossa ja muulla tavoin hankitun osaamisen tunnistamiseksi ja tunnusta-
miseksi. (Hanhijoki, 2020; Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus 2020.)

Yksi merkittava tyoelamaa ja erityisesti koulutusta ravisteleva globaali muutosvirta
on digitaalisuus, joka muuttaa tyoteon ja koulutuksen tapoja, paikkoja, tiloja ja vaatii
monenlaista uudenlaista osaamista. Monipuolistaen ja laajentaen oppimisen tapoja
ja mahdollisuuksia opetuksen siirtyminen verkkoon vaatii opettajalta uudenlaista pe-
dagogista ajattelua ja osaamisen yllapitamista ja kehittamistd. Digitaalisuus myos



kaikkiallistaa oppimista (esim. Krokfors, ym. 2016) kuten myds informaalin ja non-
formaalin oppimisen laajentuminen oppilaitosten lisdksi vapaaseen sivistystyohon.
Tahan seka tydvoiman osaamisen yllapitamiseen tarttuvat Kansallinen Digivisio2030
(2020) ja Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistaminen (2020) tukemalla op-
pimista lapi elaman ja mahdollistamalla pedagogiikan kehittymisen ja korkeakoulu-
jen uudistumisen ja nain tarjoamalla alustan tutkimukselle ja innovaatioille. Tulevai-
suudessa parempien oppimistulosten saavuttaminen vaatii niin laatua, monipuoli-
suutta, tehokkuutta kuin oppijoiden eri elamantilanteet ja tarpeet huomioivaa jous-
tavuutta (Korkeakoulujen Digivisio2030, 2020).

1.2. Ammatillinen koulutus ja ammattikorkeakoulu muutosvirroissa

Kaikki edelld kuvatut yhteiskunnan, tyoelaman ja teknologian muutokset heijastuvat
my6s ammatilliseen ja ammattikorkeakoulutukseen. Ammatillisella toisen asteen
koulutuksella ja ammattikorkeakoululla on vahva tydelamakytkos ja pedagogisesti
opetusratkaisut linkittyvat tyéelamaan useilla eri tavoilla. Edelld kuvatut muutosvir-
rat edellyttavat kuitenkin vallitsevien koulutuksen toimintamallien ja ty6elamalahei-
sen oppimisen kaytantdjen uudelleen arviointia ja uudistumista (mm. Salonen 2010,
16; Viinikainen, 2019; Koulutuspoliittinen selonteko, 2021; Kelo, ym. 2012). Etenkin,
kun tutkimusten mukaan kouluasteen sisalla voi olla huomattavia eroja siita, kuinka
tyoelamalaheisyys toteutuu. Mika taas vaikuttaa oppijan osaamisen ja ammatillisen
kehittymisen mahdollisuuksiin. (Virtanen 2013.) My6s toimialojen valilla on havaittu
olevan eroja, kuinka tydelaman ja koulutuksen yhteistyo rakentuu (Laitinen-Vaana-
nen, Vanhanen-Nuutinen, Ahmaniemi & Boman 2013). Vain eroja tunnistamalla ja
kaventamalla, toisilta oppien voidaan ennakoida ja pyrkia valttamaan edellad kuvat-
tujen yhteiskunnallisten muutosten seurauksia, kuten taloudellista, sosiaalista, kult-
tuurista ja koulutuksellista eriarvoistumista ja ndin eriytyneiden ryhmien valisia risti-
riitoja.

Muutosvirrat luovat myos tarpeita opettajuudelle, opettajan osaamiselle ja uuden-
laisen opettajaidentiteetin rakentamiselle seka siten myds ammatillisen opettajan-
koulutuksen uudistumiselle (Tapani, 2013; Toytari, 2019). Opettajuuteen kuuluu yha
enemman taito rakentaa monikanavaisia oppimisen tiloja sekd hahmottaa tyoela-
mayhteistydn monikerroksisuus kansainvalisissa, kansallisissa ja alueellisissa oppimi-
sen ekosysteemeissa (vert. Virtanen, Virolainen, Heikkinen & Tynjala, 2020). Tyoela-
maldheisen oppimisen nahdaankin hyddyntavan yrityksia, kun opetushenkilostén
tyoelamayhteydet ja opetuksen tydelamarelevanssi ovat ajan tasalla ja kun opiskeli-
jat kykenevat reagoimaan alati muuttuviin kansallisiin ja globaaleihin toimintaympa-
ristdihin (mm. Louhelainen & Manninen, 2020; AMKE, 2012). Tydelamayhteistyon
kehittaminen edellyttda opettajilta moniottelijan asennetta.

Laadukas, oppijoiden eri elamantilanteet ja tarpeet huomioiva, joustava verkko-ope-
tus vaatii opettajalta uudenlaista orientaatiota oppimisprosessin suunnitteluun.



Erilaisten oppimistarpeiden ja -tapojen ennakointi, opetusteknologian monipuolinen
hyédyntaminen ja tydelaman kytkeminen sujuvasti verkko-opintoihin, on osaamista,
jota jo opettajankoulutuksessa on tarkeaa testata.

1.3 Ammatilliset opettajakorkeakoulut tutkimuksen vetureina

Suomen vuoden 2040 tavoitetilana on koulutus- ja tutkimus-, kehittamis- ja innovaa-
tiotoiminnalla tuottaa osaamista uudistavaa suomalaista yhteiskuntaa ja ty6elamaa.
Koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden nahdadan luovan uusia toimintatapoja ja uu-
distavan osaamista ja elinkeinorakennetta valtakunnallisesti ja alueellisesti tiiviissa
yhteistydssa tyoelaman kanssa. (Koulutuspoliittinen selonteko 2021.) Ammattikor-
keakoulut ja niiden yhteydessa olevat ammatilliset opettajakorkeakoulut haluavat
ottaa tasta uudistustyosta vastuuta kdaynnistamalla yhteisen Tydeldmdiléheisen am-
matillisen oppimisen ja koulutuksen tutkimusohjelman, joka kohdistuu ammatti- ja
ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, opettajuuteen, koulutuksen laatuun ja vaikut-
tavuuteen sekda ammattikasvatuksen tutkimukseen. Ndin tyoelamaldheiset pedago-
giset ratkaisut ja muutokset eivat jaa vain uuden toimintatavan kdaynnistamiseen,
vaan saadaan tietoa, mika on uudistusten tuottama osaamisen hyéty oppijalle ja yri-
tyksille, mita ne vaativat taloudellisesti, millaisia osaamistarpeita syntyy opettajalle,
tyoelamalle, pedagogiselle johtajuudelle, kuinka kustannustehokkaita ne ovat, tuot-
tavatko ne yhteiskunnallista vaikuttavuutta, jne. My0s itse uudenlaisten ratkaisujen
ja “tyokalujen” tutkivaa kehittamista tarvitaan opettajien ja koulutuksen kayttoon
seka yrityksille jatkuvan oppimisen ja ohjaamisen tueksi.

Soveltava tutkimus koetaan luentavaksi jatkumoksi ammattikorkeakoulujen ja am-
matillisten opettajakorkeakoulujen vuosikymmenien kokemukselle, vahvalle osaa-
miselle ja naytoille tydelamalaheisen opettajuuden sekda ammatillisen ja ammatti-
korkeakoulupedagogiikan kehittamisessa erilaisten kehittamis- ja tutkimusprojek-
tien seka taydennyskoulutuksien avulla. Ammattikorkeakouluilla, ja niiden yhtey-
teen perustetuissa tutkimusyksikoilla on myos tarvittavaa soveltavan tutkimuksen
osaamista. Ammatillisilla opettajakorkeakouluilla on lisdksi kansallisesti kiintedt suh-
teet ammatillisen toisen asteen oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin sekda mui-
hin taman tutkimusalueen korkeakouluyksikoihin seka kansainvaliset verkostot op-
pimista ja ammatillista kehittymista koskeviin kaytantolahtoisiin tutkimusjarjestoi-
hin.

Vaikka opettajakorkeakoulut ovat oman toimintaymparisténsa ja sen muutosten
parhaita tarkastelijoita, tutkimustyota ei tulla tekemaan yksin, vaan tutkimusta teh-
dadan yhteiskehittdmisena sidosryhmien, tiedon kdyttajien (Suomen Akatemia, 2019)
ja korkeakoulukentdn kanssa. Taman yhteistyon tukena kukin ammattikorkeakoulu
lisdksi profiloi omassa strategiassaan tutkimustoimintaansa.

Ammattikasvatukseen sekd ammatilliseen ja ammattikorkeakoulupedagogiikkaan
liittyvaa tutkimusta tarvitaan, silla ammatilliseen koulutukseen kohdistuvissa



tutkimuksissa vuosilta 2018—-2020 on tehty vain muutamia ammattioppilaitoksia kos-
kevia, alakohtaisia ja alueellisia vertailevia tutkimuksia, opintosuunnitelmien vaikut-
tavuustutkimuksia, pedagogisen johtajuuden tai poliittiseen paatéksenteon vaiku-
tuksiin liittyvia tutkimuksia. Ja vaikka ammattikorkeakoulun tyoelamalaheisyytta on
tutkittu, on ammatillisissa opettajakorkeakouluissa uudistuvan oppimisen ja tyoela-
maldheisen pedagogiikan kehittamisen tutkimusty6 nahty sirpaleisena ja vastaavan
heikosti taman pdivan muutoksiin. Onkin tunnistettu selkeda aukko ammatillista ja
ammattikorkeakoulupedagogiikkaa, ammatillista oppimista ja opettajuutta sekd am-
mattikasvatusta koskevassa tutkimuksessa ja sen koordinoinnissa. Taman aukon am-
mattikorkeakoulut haluavat tutkimusohjelmalla tayttaa. Tutkimusohjelmaan valitut
painopisteet ovat sellaisia, joita opettajakorkeakoulut tahtovat yhdessa ja yhteis-
tyossa tutkien kehittaa ja joissa laajasta verkostosta on enemman hyotya kuin yksin
toteuttamisesta.

2.Tavoitteet ja yhteistyotahot

Tutkimusohjelma tavoitteena on

e seurata, arvioida, tuottaa tietoa, ymmarrysta ja tutkittuja kaytannon
ratkaisuja ammattikorkeakoulun ja ammatillisen toisen asteen tyoela-
malaheisen oppimisen ja koulutuksen kehittamisen tueksi

e tutkien kehittda laadukasta ammatillista ja ammattikorkeakouluopetta-
juutta.

e edistda ndin ammatillisen pedagogiikan ja koulutuksen laadun varmis-
tamista ja koulutuksen vaikuttavuutta ja tydoelaman saamaa hyotya.

Tutkimusohjelman kolme, luvussa nelja kuvattavaa painopistetta paikantavat kayn-
nistyvaa tutkimusyhteistyota.

Tulokset ovat tarkoitettu koko korkeakouluverkoston, ammatillisen toisen asteen ja
tyoeldaman kayttoon seka paatoksenteon tueksi. Niitd voivat hyddyntaa opetushen-
kilosto, pedagogiset johtajat ja opiskelijat korkeakouluissa ja ammatillisissa oppilai-
toksissa, oppilaitosyhteistytssa mukana olevat tydelamatoimijat kuten tyopaikkaoh-
jaajat ja oppimisprosessien kehittdjat yrityksissa, organisaatioissa ja kolmannella
sektorilla.



3.Menetelmalliset nakokulmat

Tutkimus nadyttaytyy yhteiskehittdamisena, joka perustuu aitoon kumppanuuteen ja
vuorovaikutukseen. Kumppanuuteen yhtaalta opettajakorkeakoulujen kesken ja toi-
saalta kumppanuuteen ammatillisten oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen, kor-
keakoulujen, yritysten, tyoeldamatoimijoiden sekd muiden sidosryhmien kanssa.

Tutkimus on luonteeltaan soveltavaa ammattikorkeakouluja ohjaavan lain
(932/2014) 4§ mukaisesti. Soveltavalla tutkimuksella halutaan tukea tiedon sovelta-
mista kaytantdon; opetukseen, ohjaukseen ja jatkuvan oppimisen kayttoon. Nain
painottaa sopivasti teorian ja kaytannon laheista suhdetta ja sen suuntia. Lisaksi tut-
kimusohjelmaa ohjaa kaytantotutkimuksellinen ote (Satka, ym. 2016), jolloin tutki-
muksella tavoitetaan kayttajat ja hyddynsaajat koko tutkimusprosessin ajan. Kaytan-
totutkimus pysyttelee akateemisen maailman ja kdaytannon valimaastossa tutkien
kdaytannosta nousevia ilmidita tieteellisin menetelmin. Tallainen orientaatio soveltuu
hyvin ammattikorkeakoulujen rooliin kdytannon ja teorian silloittajana.

Kaytantolahtoinen tutkimusote ankkuroituu pragmatismiin, jolloin se ei ammenna
vain teoriasta ja tutkimuksesta, vaan myo6s kaytanndsta ja toiminnasta tuoden seka
tutkimustiedon etta tehdyt havainnot jo prosessin aikana kaytantojen parantami-
seen. Tydelamalaheisen ammatillisen oppimisen ja koulutuksen tutkimuskysymykset
ovatkin samanaikaisesti seka kdytannollisia, tieteellisia etta filosofisia (ks. esim. Sau-
rama, 2016, 79.) Joten tutkimusohjelmatyo ei ole vain tutkittavien teemojen ja sisal-
tojen pohtimista ja valintaa, vaan samalla myds ammattikorkeakouluun asemoitu-
van tutkimuksen tieteenfilosofisten sitoumuksien kirkastamista.

Edelld kuvatuilla tutkimusmenetelmallisilla valinnoilla rakennetaan ja tuetaan tyo-
elamalaheisia kehittamisen prosesseja monimenetelmallisesti.

4.Tutkimusohjelman painopisteet

Tutkimusohjelmassa on kolme teemallista painopistetta

e Tutkimus- ja kehittdmisperusteinen ammatillinen ja ammattikorkeakoulu-
opettajuus

e Tybeldmaldheinen oppiminen ekosysteemeissa

o Tybeldmaldaheisen ammatillisen ja ammattikorkeakoulutuksen laatu, vaikut-
tavuus ja hyoty

Painopisteet ovat laajahkoja ja toisiaan tukien osin paallekkaisia. Painopisteet on esi-
tetty kuviossa 1 ja kutakin avataan seuraavassa tarkemmin.



Oppiminen ja
osaamisen kehittyminen

A-TEEMA £
Tutkimus- ja B-TEEMA
kehittamisperusteinen yoelamaldheinen
ammatillinen- oppiminen
ja ammattikorkea ekosysteemeissi
kouluopettajuus

C-TEEMA
Tydelamaldheisen

ammatillisen ja
ammattikorkeakoulu-
tuksen laatu,
vaikuttavuus ja
hyoty

Kuvio 1. Tutkimusohjelman teemalliset painopisteet 2021-2024.

(A) Tutkimus- ja kehittamisperusteinen ammatillinen ja ammattikor-
keakouluopettajuus

Globaalit yhteiskunnan muutosvirrat heijastuvat ammatilliseen ja ammattikorkea-
kouluopettajuuteen, opettajan osaamiseen seka ammatilliseen opettajankoulutuk-
seen. Opettajan osaamistarpeet muuttuvat ja jatkuvan oppimisen kysymykset kos-
kettavat myOs opettajakoulutuksen saaneita. Opettajuus- ja ohjausosaamisen tarve
laajenee ja sita tarvitaan yha enemman oppilaitosten ulkopuolella. Opettajan tyo
kansainvalistyy. Digitaalisuus ja sen hyddyntaminen on arkipdivaa tyossa ja oppimi-
sessa. Ndin nousee esille useita tutkimusteemoja, joihin tutkimusohjelmalla voidaan
tarttua ja joita kehittavan-tutkimisen avulla voidaan edistaa. Tutkimusteemoja ovat
muuan muassa seuraavat:

e ammatillisen ja ammattikorkeakouluopettajan sekda ammatillisen opettajan-
kouluttajan osaaminen, yllapitdmisen uudet muodot ja urapolut

e opettajuus digitaalisuuskonteksteissa ja hybridi-oppimismalleissa

e opettajuus kansainvalisessa kontekstissa



e opettajuus TK(l)-integroituneissa pedagogissa ratkaisuissa

e yhteis-, tiimi- ja valmentajaopettajuus

o opetushenkiloston kehittdjaidentiteetti ja sen kehittaminen

e pedagoginen johtajuus

e opettajan tyohyvinvointi ja sen tukeminen eri tavoin

o vyksilélliset opintopolut ja opettajien seka tyopaikkaohjaajien ohjausosaami-
nen

(B) Tyoeldamaldheinen oppiminen ekosysteemeissa

Oppimisen ekosysteemeina voidaan tarkastella yritysten, organisaatioiden ja kol-
mannen sektorin, ammatillisten oppilaitosten sekda ammattikorkeakoulun yhteis-
tyota ja verkostoja, joissa toimijat (tydoelamakumppanit, opiskelijat ja opettajat) osal-
listuvat tasavertaisina hyodynsaajina.

Oppimisen ekosysteemeita kuvaa yhteisollinen, moniammatillinen ja monialainen
tyoskentely. Ndissa toteutuvat uudenlaiset ammattipedagogiset ratkaisut seka mo-
nimuotoiset, autenttiset ja digitaaliset oppimisen ymparistét. Ne tukevat yritta-
jyytta ja innovaatioita. Nain osaamisen kehittamisen darelle rakentuva arvoyhteiso
luo uusia, kaikkia toimijoita hyddyntavia ratkaisuja ja synnyttdaa uuttaa ymmarrysta,
tietoa ja taitoa. Tallainen tydelamayhteistyd mahdollistaa opiskelijalle substanssi-
osaamisen lisaksi erityisesti geneeristen taitojen oppimisen ja mahdollistaa vastaa-
misen globaaleihin yhteiskunnallisiin tulevaisuuden haasteisiin.

Oppimisen ekosysteemeistda nousee monia kiinnostavia tutkimusteemoja, jotka tut-
kivat olemassa olevia toimintatapoja ja tukevat niiden jatkokehittamista. Tutkimus-
teemoja ovat muuan muassa seuraavat:

e laadukkaat pedagogiset ratkaisut tyoelamalaheisissa oppimisen ekosystee-
meissa

e kansainvaliset oppimisen ekosysteemit opiskelijan, opettajan ja tyoelama-
toimijoiden nakdkulmista

e laadukkaat digitaalisuutta uusin ja monipuolisin tavoin hyédyntavat tyéhar-
joittelut: nykytilanne ja laatukasikirja

e TKIn ja oppimisen integroituminen laadukkaat mallit ja hyédyt eri toimijoi-
den nakokulmasta

e ammatillisen Il asteen ja ammattikorkeakoulun monialainen ja sujuva kump-
panuus: oppilaitoksista koulutuksen ekosysteemiksi

e sujuvat siirtymaratkaisut eri kouluasteelta toiselle

e opinnollistaminen — nykytilanne, osaamisvaateet ja hyodyt

e jatkuvan oppimisen uudenlaiset ratkaisut tyoelama - oppilaitosyhteistyossa

e osaamisen nakyvaksi tekeminen uusin menetelmin tydpaikoilla ja oppilaitok-
sissa



e Ammatillisen Il asteen tyOpaikoilla oppiminen — etnografinen tarkastelu,
mika toimii, mika ei, mita tarvitaan

(C) Tyoeldamalaheisen ammatillisen ja ammattikorkeakoulutuksen
laatu, vaikuttavuus ja hyoty

Nopeatempoinen kehitys ja muutos koulutuksessa, pedagogisissa ratkaisuissa ja
opettajan tyossa tarvitsee monidanista laadun, vaikuttavuuden ja kayttajille synty-
neen hyodyn tarkastelua. Tama tarkoittaa tyoelamalaheisen ammatillisen oppimisen
ja koulutuksen tutkimista opiskelijan, opettajan, oppilaitoksen, yritysten, muiden
tyoelamatoimijoiden ja yhteiskunnan nakdkulmista. Mishraa (2017) soveltaen tadssa
painopisteessa tarkoitetaan koulutuksen laadun, vaikuttavuuden ja hyédyn syste-
maattista ja seurannallista tutkimista input - output — outcome - impact -ulottuvuuk-
sista. Tama painopiste tdydentaa Karvin (https://karvi.fi/) toteuttamaa ammattikor-
keakoulun laadun arviointity6ta, jolloin valtakunnallinen arviointi ja tdman tutkimus-
ohjelman kaytantotutkimus tukevat toisiaan ja antavat syotteita ammatillisen toisen
asteen ja korkeakoulujen tydelamaldaheisen opetuksen ja oppimisymparistdjen ke-
hittamiseksi. Tutkimusteemoja ovat muuan muassa seuraavat:

e opetussuunnitelmien yhteiskunnallinen vaikuttavuus

e koulutuksen tuottama laatu ja hyoty liittyen koulutuksen tuottamaan sivis-
tykseen, ty6elamdosaamiseen, kestavaan kehitykseen, digitaitoihin ja tule-
vaisuustaitoihin.

e opiskelija- ja opettajahyvinvoinnin merkitys laadukkaan oppimisprosessin
toteuttamisessa

e oppimisen ekosysteemien laatu ja hyoty eri toimijoille

e ammatillisen ja ammattikorkeakouluoppimisen ja koulutuksen vastuullisuus

e tyodelaman kokema hyoty tyossdaoppimisesta ja opinnollistamisratkaisuista

e o0saamisen tunnistaminen ja tunnustamisen -toimivat ja ei-toimivat kdytan-
not opiskelijan ndkdkulmasta

e laadukas ja tydelamaa hyodyntava verkko-opiskelu

5. Toiminnan organisointi

Tutkimusohjelmatyd kaynnistyy syksylla 2021. Tyé6lle laaditaan toimintasuunnitelma,
jota arvioidaan vuosittain. Arvioinnin pohjalta toimintaa ja tutkimusohjelmaa suun-
nataan tarvittaessa uudelleen sekd teemallisesti etta toiminnallisesti.


https://karvi.fi/

syksy 2021: Tutkimusohjelmatyon kaynnistaminen.

o Tutkimusohjelmatyoryhman nimeaminen ja vetdjan valinta.

o Tyo6ryhmassa on henkil6t kustakin ammatillisesta opettajakorkeakou-
lusta. Ryhman tehtdavana on koordinoida yhteista tutkimustyota ja
toimia my6s omana tutkimusryhmanaan suunnitellen ja hakien rahoi-
tusta tutkimuksiin seka toteuttaa niita.

o Tutkimusohjelmatyéryhman vetdja on korkeakouluittain vuosittain
kiertava.

e Toimintasuunnitelman laatiminen.
o Ty6ryhma laatii.
e Tutkimusohjelman teemallinen priorisointi.
o Tyb6ryhma valmistelee
e Tutkimusohjelman laadun, vaikuttavuuden ja hyddyn arvioinnin tarkempi
suunnittelu.
o Tybryhma valmistelee.
e Ohjausryhman perustaminen.

o Ohjausryhman tehtava on tydelamalaheisen ammatillisen oppimisen
ja koulutuksen tutkimusohjelman evastaminen ja tulevaisuuteen
suuntaus. Ohjausryhmassa on jasenia korkeakouluista, sidosryhmista;
ammatilliselta Il asteelta, tydnantaja-, tyontekija- ja yrittajajarjes-
toista seka opiskelijaedustaja.

e Tutkimusohjelmasta viestinta yhteistyotahoille ja sidosryhmille
o Tutkimusohjelmatydn avaaminen ja toiminnan laajentaminen

Kevat 2022 -2024: Tutkimustyo.

e Tutkimusten suunnittelu ja toteuttaminen tehdyn toimintasuunnitelman ja
teemoittaisen priorisoinnin pohjalta yhteistydssd ammattikorkeakoulujen ja
mukaan tulleiden toimijoiden kesken.

e Teemakohtaisten tutkimusryhmien rakentuminen

o Tyoryhma jatkaa tyotaan.

e Tutkimusohjelmaa ja toimintaa arvioidaan ja kehitetdan arvioinnin pohjalta
vuosittain.

e Ohjausryhman vuosittainen kokoontuminen.

6. Rahoitusmahdollisuudet

Tutkimusohjelmalle haetaan kansallista nelivuotista perusrahoitusta, jolla hoidetaan
mm. tutkimusohjelman koordinointi ja tutkimustieto kaikkien korkeakoulujen, am-
matillisten oppilaitosten ja ty6elaman kayttoon. Rahoitus voisi tulla esimerkiksi



ammattikorkeakouluille jaettavasta digitalisaatio-, TKI- tai kohdentamattomasta
strategiarahoituksesta.

Taman lisaksi ammattikorkeakoulut sitoutuvat hakemaan aktiivisesti rahoitusta koti-
ja ulkomaisista rahoituslahteista ja tuomaan rahoituksen osaksi tutkimusohjelmaa.

Nain varmistetaan tutkimuksen koordinointi, valtetaan paallekkaisyydet, kohote-
taan tutkimuksen ja koulutuksen tasoa, yhdistetaan eri korkeakoulujen osaaminen,
lisatdaan kansainvalisen rahoituksen maaraa, varmistetaan kehitettyjen mallien ja
menetelmien levittaminen ja tuetaan kasvua TKI-toiminnan avulla.

7. Levittaminen ja julkaiseminen

Levittamisessa ja viestinndassa huomioidaan soveltavan tutkimuksen kayttajaryh-
mien tarpeet tieteen popularisointia painottaen. Kaynnistyvista ja kdaynnissa olevista
tutkimuksista seka niiden tuloksista, syntyneesta uudesta tiedosta, ratkaisuista, pe-
dagogisista malleista, tyokaluista, toimintatavoista ja syntyneesta osaamisesta levi-
tetdaan systemaattisesti monipuolisia foorumeja ja kanavia kayttaen korkeakouluille,
toiselle asteelle, tydelamalle, tiedeyhteisdille ja sidosryhmille seka kansallisesti etta
kansainvalisesti. Mahdollisia foorumeita ja kanavia ovat perinteisesti kaytetyt am-
matilliset ja tiedejulkaisut seka konferenssit. Naiden lisdaksi hyddynnetadan sosiaalista
mediaa, videoita, podcasteja, webinaareja ja erilaisia teematapahtumia.

8. Laadun, vaikuttavuuden ja hyodyn ar-
viointi

Tutkimuksen vaikuttavuudella tarkoitetaan tehdyn tutkimuksen vaikutusta yhteis-
kunnan kehityskulkuihin. Vaikuttavuus syntyy tutkimustiedon ja muiden tekijéiden
yhteisvaikutuksesta pidemman ajan kuluessa ja on lahtokohtaisesti monitahoinen il-
mio.

Tutkimusohjelman laatua, vaikuttavuutta ja hyotya arvioidaan kolmella tasolla: kor-
keakoulun, yksittdisten tutkimusten ja koko tutkimusohjelman tasolla. Korkeakoulun
tasolla arviointi tapahtuu kussakin osallistuvassa korkeakoulussa yhdessa tutkimus-
ohjelmatyoryhman kanssa. Yksittdisen tutkimuksen tasolla arviointi tapahtuu kunkin
rahoituksen ja projektin ohjaamalla tavalla. Tutkimusohjelmatason arviointi toteu-
tuu ohjaavalla arvioinnilla vuosittain perustettavan ohjausryhman tuella.
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Arvioinnissa hyodynnetdaan soveltuvin osin Suomen Akatemian (2021) strategisten
itsearviointiraporttien hahmottelemia itsearviointiteemoja:

e ohjelmallisuus (esim. kuinka hyvin tutkimushankkeet tukevat koko tutkimusoh-
jelman ja siind maariteltyja asiakokonaisuuksia),

e yhteistyo (esim. miten yhteistyon toimintatavat kehittyivat tutkimusohjelman
edetessa tai yhteiskunnallisten haasteiden muuttuessa tai mitka toimintatavat
olivat hyodyllisia),

e yhteiskunnallinen vaikuttavuus (esim. miten yksittaisten tutkimushankkeiden
vaikuttavuus on muuttunut tutkimusprosessin edetessad) ja tutkimustyo (esim.
millaista kdaytantdpohjaista tutkimusta tutkimuksissa syntyi ja miten tutkimuk-
sen yhteistyokumppanit vaikuttivat valittuihin tutkimusmenetelmiin).

Yksi taman tutkimusohjelman Iahtokohdista on, ettd sidosryhmien ja tiedon kaytta-
jien kanssa tavoitteellisessa vuorovaikutuksessa tehty kaytantolahtoinen tutkimus
luo edellytykset kestavalle yhteiskunnalliselle vaikuttavuudelle. Toisin sanoen tiedon
yhteiskehittaminen on yksi tutkimusohjelman tarkeimmista toimintatavoista ja ar-
voista. Tiedon yhteiskehittamiselle ei ole olemassa laajasti jaettua maaritelmas,
mutta silla voidaan katsoa olevan ainakin nelja yleista periaatetta (Norstrom, ym.
2020): asiayhteys, moniarvoisuus, tavoitehakuisuus ja vuorovaikutus. Jokaista tutki-
musohjelman tutkimusta tullaan tarkastelemaan nadiden periaatteiden avulla tutki-
musohjelman aikana.

Tutkimusohjelmakauden paatteeksi arvioidaan tutkimusohjelman ja siind tehdyn yh-
teistyon tuottamaa lisdarvoa. Talloin tarkastellaan muuan muassa, millaisia konkreet-
tisia tuloksia saatiin kaytettyihin resursseihin nahden. Lisaksi hyddynnetaan valtakun-
nallisia koulutuksen laadunarviointeja ja niista saatuja tuloksia.
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